- 479 -
PAGE  
(TQF-6) หน้า 2

แบบรายงานผลการดำเนินการของกลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา
***********************
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
:  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
คณะ


:  ....................................................................................
1. รหัสและชื่อรายวิชา

(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
2. หลักสูตร



(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา


(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา
(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
5. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)
	รายละเอียด
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	

	
	

	
	

	
	


5. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
	รายละเอียด
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	

	
	

	
	

	
	


6. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี)
	รายละเอียด
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	

	
	

	
	

	
	


7. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา (ถ้ามี)

7.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรือ งานที่มอบหมายให้นักศึกษา
	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	

	
	

	
	


7.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา
	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	

	
	

	
	



7.3 การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ (ถ้ามี)
	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	

	
	

	
	


8. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	CLOs
	กิจกรรมการเรียนการสอน/
งานที่มอบหมาย
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและงานที่มอบหมาย(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา
:
XX
คน
10. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา:
XX
คน
11. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)





:
XX
คน

12. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	
	

	B+
	
	

	B
	
	

	C+
	
	

	C
	
	

	D+
	
	

	D
	
	

	ตก (F)
	
	

	ตกเนื่องจากเวลาเรียนไม่พอ ไม่มีสิทธิสอบ (Fa)
	
	

	ตกเนื่องจากขาดสอบ (Fe)
	
	

	การวัดผลโครงงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ยังไม่สิ้นสุด (Ip)
	
	

	ไม่สมบูรณ์ (I)
	
	

	พอใจ (S)
	
	

	ไม่พอใจ (U)
	
	

	ขอถอนวิชาเรียนหลังกำหนด (W)
	
	


13. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา (ถ้ามี)

(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
14. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
15. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
16. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)

(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
17. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการสำรวจ)
17.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
17.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
18. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ/พนักงานพี่เลี้ยง
18.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
18.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา
(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
19. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษาครั้งที่ผ่านมา

(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
20. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษาจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
	ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อนสำหรับการปรับปรุง

นอกเหนือจากข้อ 1
	ระบุความสำเร็จ ผลกระทบในกรณีที่ไม่สำเร็จ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


21. ข้อเสนอแนะการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ 
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


22. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษาเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
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