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1. ข้อมูลหน่วยงาน 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
   คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับการจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ในนาม “วิทยาลัยการพยาบาล”  เริ ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในปี
การศึกษา 2562 ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น  “คณะพยาบาลศาสตร์” เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2565 มีภารกิจหลัก
ด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการทางด้านพยาบาลและสุขภาพแก่สังคม 
 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มิติการพัฒนา/ เป้าประสงค์ 
 ปรัชญา (Philosophy)   
  การผลิตพยาบาลนักปฏิบัติที่ให้การดูแลแบบองค์รวมตามมาตรฐานวิชาชีพ ต้องทำแบบมืออาชีพโดย
ใช้มุมมองเชิงระบบและเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับที่เก่ียวข้อง 
 วิสัยทัศน์ (Vision)   
  สถาบันชั้นนําที่ผลิตพยาบาลนักปฏิบัติ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่น 
 พันธกิจ (Missions) 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือตอบโจทย์ท้องถิ่น 
3. ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ (Goals)  ประกอบด้วย 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
เป้าประสงค์ 1  ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
เป้าประสงค ์2  เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค ์3  ให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่ และส่งเสริม  

 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค ์4  ธํารงรักษาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ 5  บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
1.3 โครงสร้างการบริหาร 

            โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างบริหาร 
คณะพยาบาลศาสตร์ มีโครงสร้างองค์กรครอบคลุมพันธกิจของ สถาบันอุดมศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม และด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีโครงสร้างองค์กร ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 

 
 ในส่วนของโครงสร้างการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีคณบดี

เป็นผู้บริหารสูงสุด และมีรองคณบดีจำนวน 3 ท่าน ทำหน้าที่เป็นทีมบริหารคณะฯ โดยมีผู ้ช่วยคณบดีและ
ผู้รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 โครงสร้างบริหาร 
 

1.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดการการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

1.5 จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
จำนวนนักศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นปีที่ 1 6 82 88 
ชั้นปีที่ 2 5 59 64 
ชั้นปีที่ 3 8 88 96 
ชั้นปีที่ 4 10 51 61 

รวมทั้งสิ้น 29 280 309 
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1.6  จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

เพศ 
บุคลากรสายวิชาการ 

(วุฒิการศึกษา) 
บุคลากรสายสนับสนุน 

(วุฒิการศึกษา) 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

หญิง - 18 6 5 - - 
ชาย - 5 - 2 - - 

รวม (คน) - 23 6 7 - - 
 

1.7 อาคารสถานที่ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา (อาคาร ฉ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

(ส่วนทะเลแก้ว) ดังภาพที่ 3 

 
ภาพที่ 3 คณะพยาบาลศาสตร์ 
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1.8 ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับคณะ 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์หน่วยงาน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สู่สังคม 

 สถาบันชั้นนำที่ผลิตพยาบาลนักปฏิบัติ สร้างงาน 
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่น 

 

มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัย มิติการพัฒนาของหน่วยงาน 

1. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 1. ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
4. ธำรงรักษาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล  - 
3. การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

2. เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรม 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบาย
มหาวิทยาลัยและพ้ืนที่ และส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4. ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม 5. บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีคุณภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 
1.9  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามมิติแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      1.9.1  มิติแผนงาน ผลผลิต งาน/โครงการ 

แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ - - 17,012,700.00 17,012,700.00 71.03 

    รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ - - 17,012,700.00 17,012,700.00 71.03 

        รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ - - 17,012,700.00 17,012,700.00 71.03 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

1,866,000.00 
- 

5,071,400.00 6,937,400.00 28.97 

    ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 1,866,000.00 - 5,071,400.00 6,937,400.00 28.97 

        งานจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์ 1,866,000.00 - 5,071,400.00 6,937,400.00 28.97 

รวมท้ังสิ้น 1,866,000.00 - 22,084,100.00 23,950,100.00 100.00 
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1.9.2  มิติรายจ่าย 

1.9.2.1 สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
1. รายจ่ายประจำ  1,866,000.00 -  20,672,900.00 22,538,900.00  94.11 
    1.1 งบบุคลากร - -  10,459,100.00  10,459,100.00 43.67 
          - เงินเดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
          - ค่าจ้างช่ัวคราว - - 10,459,100.00 10,459,100.00 43.67 
          - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
    1.2 งบดำเนินงาน - - 10,068,800.00 10,068,800.00 42.04 
          - ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสดุ - - 10,068,800.00 10,068,800.00 42.04 
          - ค่าสาธารณูปโภค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
    1.3 งบเงินอุดหนุน  1,866,000.00 - 145,000.00 2,011,000.00 8.40 
    1.4 งบรายจ่ายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. งบลงทุน - - 1,411,200.00  1,411,200.00  5.89 
    2.1 ค่าครุภัณฑ ์ - - 1,335,600.00 1,335,600.00  5.58 
    2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - 75,600.00 75,600.00 0.32 

รวมท้ังสิ้น  1,866,000.00 - 22,084,100.00 23,950,100.00 100.00 
ร้อยละ 7.79 - 92.21 100.00  

 
 

1.9.2.2 รายละเอียดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
1. รายจ่ายประจำ  1,866,000.00   -  20,672,900.00  22,538,900.00  94.11 
    1.1 งบบุคลากร  -   -  10,459,100.00  10,459,100.00  43.67 
        1.1.1 เงินเดือน  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
        1.1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว  -   -  10,459,100.00  10,459,100.00  43.67 
        1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

 0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

    1.2 งบดำเนินงาน  -   -  10,068,800.00  10,068,800.00  42.04 
        1.2.1 ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ  -   -  10,068,800.00  10,068,800.00  42.04 
        - ค่าตอบแทนตำแหน่งผู้บรหิาร  -   -  643,200.00  643,200.00  2.69 
        - ค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ัน 1 

 -   -  2,388,000.00  2,388,000.00  9.97 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
        - ค่าประสบการณ์การปฏิบตัิงาน
ทางการพยาบาล 

 -   -  2,758,600.00  2,758,600.00  11.52 

        - ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 -   -  108,000.00  108,000.00  0.45 

        - ค่าตอบแทนพิเศษบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 -   -  144,000.00  144,000.00  0.60 

        - ค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ  -   -  268,800.00  268,800.00  1.12 

        - สมทบกองทุนประกันสังคม 
(พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  
สายสนบัสนุน) 

 -   -  63,000.00  63,000.00  0.26 

        - สมทบกองทุนประกันสังคม 
(พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  
สายวิชาการ) 

 -   -  180,000.00  180,000.00  0.75 

        - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  -   -  125,000.00  125,000.00  0.52 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS291 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 1 

 -   -  33,200.00  33,200.00  0.14 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS292 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 2 

 -   -  22,400.00  22,400.00  0.09 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS293 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญแ่ละ
ผู้สูงอายุ 1 

 -   -  49,800.00  49,800.00  0.21 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS294 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ  

 -   -  26,400.00  26,400.00  0.11 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS391 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญแ่ละ
ผู้สูงอายุ 2 

 -   -  95,800.00  95,800.00  0.40 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS363 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 
2 

 -   -  47,800.00  47,800.00  0.20 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS462 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น  

 -   -  253,100.00  253,100.00  1.06 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 1  

 -   -  136,900.00  136,900.00  0.57 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS431 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 2 

 -   -  265,900.00  265,900.00  1.11 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS353 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช (3/2568) 

 -   -  54,200.00  54,200.00  0.23 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช (1/2569) 

 -   -  217,200.00  217,200.00  0.91 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS441 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  

 -   -  303,000.00  303,000.00  1.27 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS472 ปฏิบัติการบริหารและการจัดการ
พยาบาล 

 -   -  107,400.00  107,400.00  0.45 

        - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS491 ปฏิบัติการประสบการณ์วชิาชีพ  

 -   -  118,200.00  118,200.00  0.49 

        - โครงการรับการตรวจประเมิน
การประกันคณุภาพ หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร บัณฑติ ปีการศึกษา 2568 

 -   -  21,500.00  21,500.00  0.09 

        - โครงการรับการตรวจประเมิน
การประกันคณุภาพ คณะพยาบาล
ศาสตร ์
ปีการศึกษา 2568 

 -   -  38,000.00  38,000.00  0.16 

        - ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ท่ีใช้
ในการปฏิบัตริาชการ 

 -   -  60,000.00  60,000.00  0.25 

        - งานบริหารจัดการทั่วไป  -   -  1,502,400.00  1,502,400.00  6.27 
        - โครงการทำบุญเนื่องในเทศกาล
เข้าพรรษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
ประจำปี 2569 

 -   -  37,000.00  37,000.00  0.15 

        1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 

    1.3 งบเงินอุดหนุน  1,866,000.00   -  145,000.00  2,011,000.00  8.40 
         - งานจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา NS291 ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 1 

 55,200.00   -  -  55,200.00  0.23 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
         - งานจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา NS292 ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 2 

 79,100.00   -  -  79,100.00  0.33 

         - งานจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา NS293 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 1 

 99,000.00   -  -  99,000.00  0.41 

         - งานจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา NS294 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

 64,800.00   -  -  64,800.00  0.27 

         - งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
NS363 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 
2 

 216,000.00   -  -  216,000.00  0.90 

         - งานจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา NS332 ปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 

 124,800.00   -  -  124,800.00  0.52 

         - งานจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา NS353 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจติเวช (3/2568) 

 262,000.00   -  -  262,000.00  1.09 

         - งานจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา NS472 ปฏิบัติการบริหารและ
จัดการการพยาบาล 

 19,500.00   -  -  19,500.00  0.08 

         - งานจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา NS491 ปฏิบัติการประสบการณ์
วิชาชีพ 

 15,000.00   -  -  15,000.00  0.06 

         - โครงการอบรมป้องกันระงับ
อัคคีภัยภายในอาคาร คณะพยาบาล
ศาสตร ์

 6,300.00   -  -  6,300.00  0.03 

         - ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผน 
ปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2569 

 5,100.00   -  -  5,100.00  0.02 

         - งานบริหารจัดการทั่วไป  233,000.00   -  -  233,000.00  0.97 
         - โครงการพิธีปัจฉิมนิเทศและ
แนะแนวอาชีพหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2568 

 37,500.00   -  -  37,500.00  0.16 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
         - โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2569 

 22,500.00   -  -  22,500.00  0.09 

         - โครงการเตรียมความพรอ้ม
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569 

 18,000.00   -  -  18,000.00  0.08 

         - โครงการเตรียมความพรอ้มสู่
การเป็นบณัฑิตพยาบาลนักปฏิบัตเิพื่อ
การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
ผดุงครรภ ์

 64,000.00   -  -  64,000.00  0.27 

         - โครงการประกวดนวัตกรรม
ทางการพยาบาลเพื่อการส่งเสรมิสขุภาพ
ชุมชน  

 45,000.00   -  -  45,000.00  0.19 

         - การพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ  200,000.00   -  -  200,000.00  0.84 

         - โครงการเตรียมความพรอ้มเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการและการเลื่อนระดับ
สู่สายงาน 

 8,100.00   -  -  8,100.00  0.03 

         - โครงการอบรมเพื่อพัฒนาการ
เป็นผู้ประกอบการ 

 8,100.00   -  -  8,100.00  0.03 

         - โครงการจิตอาสา 5 ส. และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ เนื่องในวันสถาปนา
คณะพยาบาลศาสตร์ ครบรอบ 8 ปี 

 12,000.00   -  -  12,000.00  0.05 

         - โครงการพยาบาลอาสา 
ทอดผ้าป่า (ขยะ) 

 42,000.00   -  -  42,000.00  0.18 

         - โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเดิน-วิ่งใต้ร่มกาซะลอง ประจำปี
การศึกษา 2568 

 17,000.00   -  -  17,000.00  0.07 

         - โครงการสานสัมพันธ์พ่ี-น้องสู่รั้ว
พยาบาลพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2569 

 41,500.00   -  -  41,500.00  0.17 

         - โครงการสวัสดิการนักศึกษาการ
แข่งขันกีฬาภายใน PSRU games 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 17,000.00   -  -  17,000.00  0.07 

         - โครงการพิธีมอบหมวกและเข็ม
ช้ันปี ประจำปีการศึกษา 2568 

 44,000.00   -  -  44,000.00  0.18 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
         - โครงการพิธีสำเร็จการศกึษา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2568 

 44,500.00   -  -  44,500.00  0.19 

         - โครงการบริการวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ

 21,000.00   -  -  21,000.00  0.09 

         - โครงการคลำให้ไว ห่างไกล
มะเร็งเต้านม 

 29,000.00   -  -  29,000.00  0.12 

         - โครงการเสรมิทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นสำหรับครูพี่เลี้ยงและ
เด็กปฐมวัย 

 7,500.00   -  -  7,500.00  0.03 

         - โครงการนักศึกษาพยาบาล
อาสาสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่  

 7,500.00   -  -  7,500.00  0.03 

         - สนับสนุนทุนวิจัย นวัตกรรม 
และการผลิตตำรา 

 -   -  145,000.00  145,000.00  0.61 

    1.4 งบรายจ่ายอื่น  0.00   0.00  0.00  0.00  0.00 
2. งบลงทุน  -   -  1,411,200.00  1,411,200.00  5.89 
    2.1 ค่าครุภัณฑ ์  -   -  1,335,600.00  1,335,600.00  5.58 
       - ชุดควบคุมการเข้า-ออกประตู
พร้อมติดตั้ง คณะพยาบาลศาสตร ์

 -   -  147,800.00  147,800.00  0.62 

       - ตู้กดน้ำร้อน-เย็น  -   -  35,600.00  35,600.00  0.15 
       - หุ่นจำลองฝึกตรวจภายในเพื่อ
ประเมินความก้าวหน้าของการคลอดและ
หุ่นจำลองฝึกฉีดยาชาและเย็บฝึกเย็บ 

 -   -  350,000.00  350,000.00  1.46 

       - เก้าอี้เล็คเชอร์แบบถนัดซ้าย  -   -  75,000.00  75,000.00  0.31 
       - ระบบภาพและเสยีงห้องเรยีน
พร้อมติดตั้ง 

 -   -  337,800.00  337,800.00  1.41 

       - เครื่องวัดความดันแบบตั้งโต๊ะ  -   -  40,000.00  40,000.00  0.17 
       - ชุดสัญญาณเตือนอัคคภีัยพร้อม
ติดตั้ง 

 -   -  35,200.00  35,200.00  0.15 

       - ระบบกล้องวงจรปิด คณะ
พยาบาลศาสตร ์

 -   -  210,000.00  210,000.00  0.88 

       - เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้า
แบบอัตโนมัติ (AED) 

 -   -  80,200.00  80,200.00  0.33 

       - วิทยุสื่อสาร  -   -  19,500.00  19,500.00  0.08 
       - เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด  -   -  4,500.00  4,500.00  0.02 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
     2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  -   -  75,600.00  75,600.00  0.32 
        - งานปรับปรุงประตูและพืน้ห้อง 
คณะพยาบาลศาสตร ์

 -   -  75,600.00  75,600.00  0.32 

รวมท้ังสิ้น   1,866,000.00    -    22,084,100.00    23,950,100.00    100.00  
ร้อยละ   -    -    92.21    100.00    

 
1.9.3  มิติการพัฒนา 

1.9.3.1 ภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

มิติการพัฒนา 

งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน 
แผ่นดิน 

(งบยุทธศาสตร์) 
เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

มิติการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับคณุภาพ
บัณฑิต 

1,850,400.00 - 20,516,100.00 22,366,500.00 93.39 

มิติการพัฒนาท่ี 3 การยกระดับ
ผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

7,500.00 - - 7,500.00 0.03 

มิติการพัฒนาท่ี 4 ปัจจัยผลักดันการ
พลิกโฉม 

8,100.00 - 1,568,000.00 1,576,100.00 6.58 

รวมท้ังสิ้น 1,866,000.00 - 22,084,100.00 23,950,100.00  100.00 
ร้อยละ 7.79 - 92.21 100   

 
1.9.3.2 ภาพของหน่วยงาน 

มิติการพัฒนา 

งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน 
แผ่นดิน 

(งบยุทธศาสตร์) 
เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการผลิต
บัณฑิตให้เข้มแข็ง 

1,666,200.00 151,000.00 2,279,800.00 4,097,000.00 13.37 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มขีดความ 
สามารถในการวิจัยและนวัตกรรม 

- - 342,800.00 342,800.00 1.12 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริการวิชาการแก่
สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัย
และพื้นที ่และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- 100,000.00 - 100,000.00 0.33 
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มิติการพัฒนา 

งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน 
แผ่นดิน 

(งบยุทธศาสตร์) 
เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ธำรงรักษาการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- - 29,500.00 29,500.00 0.1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจดัการเชิงรุก
มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

5,547,800.00 - 20,524,400.00 26,072,200.00 85.09 

รวมท้ังสิ้น 7,214,000.00 251,000.00 23,176,500.00 30,641,500.00 100.00 
ร้อยละ 23.54 0.82 75.64 100 

 

 
1.9.4 มิติประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รับผิดชอบ 

มิติประเภทกิจกรรม/ 
ภารกิจที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน 
แผ่นดิน 

(งบยุทธศาสตร์) 
เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

จัดการเรียนการสอน 935,400.00 - 1,735,800.00 2,671,200.00 11.15 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 88,500.00 - 37,000.00 125,500.00 0.52 

บริการวิชาการ 107,000.00 - - 107,000.00 0.45 

พัฒนานักศึกษา 274,500.00 - 19,500.00 294,000.00 1.23 

พัฒนาอาจารย์เจ้าหน้าที ่ 216,200.00 - - 216,200.00 0.9 

วิจัย - - 145,000.00 145,000.00 0.61 

สนับสนุนการเรยีนการสอน 244,400.00 - 20,146,800.00 20,391,200.00 85.14 
รวมท้ังสิ้น 1,866,000.00 - 22,084,100.00 23,950,100.00  100.00 
ร้อยละ 7.79 - 92.21 100  

 
1.10 ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายการ 
จำนวน/
หน่วยนับ 

งบประมาณ (บาท) 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น 

งานปรับปรุงประตูและพื้นห้อง คณะพยาบาลศาสตร ์ ระบ ุ - - 75,600.00 75,600.00 
ชุดควบคุมการเขา้-ออกประตูพร้อมติดตั้ง คณะพยาบาล
ศาสตร ์ ระบ ุ - - 147,800.00 147,800.00 
ตู้กดน้ำร้อน-เย็น ระบ ุ - - 35,600.00 35,600.00 
หุ่นจำลองฝึกตรวจภายในเพื่อประเมินความก้าวหน้า
ของการคลอดและหุ่นจำลองฝึกฉดียาชาและเย็บฝึกเย็บ ระบ ุ - - 350,000.00 350,000.00 
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รายการ 
จำนวน/
หน่วยนับ 

งบประมาณ (บาท) 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น 

เก้าอี้เล็คเชอร์แบบถนัดซ้าย ระบ ุ - - 75,000.00 75,000.00 
ระบบภาพและเสียงห้องเรยีนพร้อมติดตั้ง ระบ ุ - - 337,800.00 337,800.00 
เครื่องวัดความดันแบบตั้งโต๊ะ ระบ ุ - - 40,000.00 40,000.00 
ชุดสัญญาณเตือนอัคคีภยัพร้อมตดิตั้ง ระบ ุ - - 35,200.00 35,200.00 
ระบบกล้องวงจรปดิ คณะพยาบาลศาสตร ์ ระบ ุ - - 210,000.00 210,000.00 
เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) ระบ ุ - - 80,200.00 80,200.00 
วิทยุสื่อสาร ระบ ุ - - 19,500.00 19,500.00 
เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด ระบ ุ - - 4,500.00 4,500.00 

รวมท้ังสิ้น   - -  1,411,200.00 1,411,200.00 
ร้อยละ   - -  100 100 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ 
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2.1 คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายในปี 2569 

มรพส. คพบ. 
มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต     
มรพส. 1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ ์
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

มรพส. 1.2  ร้อยละของบัณฑิตมีงานทำ ภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
มรพส. 1.3 ร้อยละของหลักสูตรทีด่ำเนินการตามรูปแบบ CWIE ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 
มรพส. 1.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด (B1) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 15 

มรพส. 1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

มรพส. 1.6 ร้อยละของนักศึกษาและบณัฑิตผู้ประกอบการ *** ร้อยละ 40 ร้อยละ 1 
มรพส. 1.7 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 

56 เครือข่าย 8 เครือข่าย 

มรพส. 1.8 ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการพัฒนาใหม้ีทักษะ ความรูใ้นการพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 

มรพส. 1.9 ร้อยละบุคลากรสถาบนัอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้  
สู่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic  Mobility Consultation) *** 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

มรพส. 1.10 ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบนัอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) *** 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 30 

มรพส. 1.11 ร้อยละของหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 
*** 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 100 

มรพส. 1.12 ร้อยละของหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
มรพส. 1.13 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
สถาบันอุดมศึกษา *** 

ระดับ 5 ระดับ 4 

มรพส. 1.14 ร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ ***  ร้อยละ 40 - 
มรพส. 1.15 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
มรพส. 1.16 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมคณุธรรมจรยิธรรม ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
มรพส. 1.17 ร้อยละของนักศึกษาท่ีร่วมตอบแบบประเมินสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 
มรพส. 1.18 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 10 กิจกรรม 3 กิจกรรม 
มรพส. 1.19 จำนวนกิจกรรมที่เกดิจากการทำงานร่วมกันกับเครือข่ายศิษย์เก่า ในการยกระดับ
คุณภาพการผลิตบณัฑิต 

10 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
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ตัวชี้วัด 
เป้าหมายในปี 2569 

มรพส. คพบ. 
มรพส. 1.20 จำนวนกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพการทำงาน  (Upskill Reskill Newskill) 
ให้กับศิษย์เก่า 

11 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
 

  
มรพส. 3.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
มรพส. 3.2 ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม ่(Startup Co-Investment Funding) *** 

ร้อยละ 40 - 

มรพส. 3.3 ร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
ของ สถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovative Development Funding) *** 

ร้อยละ 40 - 

มรพส. 3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ไปส่งเสริมกระบวนการเพื่อสนับสนุน ผู้ประกอบการให้ได้รับการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 

มรพส. 3.5 ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายไดเ้พิ่มขึ้น  
อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อป ี

ร้อยละ 75 - 

มรพส. 3.6 ร้อยละของประชาชนท่ีมีรายได้พ้นเกณฑ์ขั้นต่ำ  
(40,000 บาทต่อปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อป ี

ร้อยละ 75 - 

มรพส. 3.7 ระดบัความสำเรจ็ของชุมชนและภาคเีครือข่าย ที่ร่วมมือแก้ปัญหาและพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นจนเกิดการประยุกตใ์ช้องค์ความรู้และนำไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่ชุมชน
ข้างเคียง 

ระดับ 4 - 

มรพส. 3.8 ร้อยละของจำนวนหมูบ่้านท่ีได้นำข้อมลู Data ของ มรภ. ไปใช้ในการวางแผน 
และ/หรือขับเคลื่อนการทำงาน และ/หรือตดัสินใจของชุมชน 

ร้อยละ 80 - 

มรพส. 3.9 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สงูอายุ 14 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
มรพส. 3.10 จำนวนองค์ความรู้เชงิลึก ที่เผยแพร่หรือประยุกต์ใช้ในการสร้างแหล่งท่องเที่ยว
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ สบืสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภมูิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัด
พิษณุโลกและสุโขทัย 

18 องค์ความรู้ 1 องค์ความรู้ 

มรพส. 3.11 รอ้ยละของแหล่งท่องเที่ยวที่มรีายได้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 
มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

  

มรพส. 4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA) ระดับ  
ผ่านดีเยี่ยม 

- 

มรพส. 4.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking 8,500 คะแนน - 
มรพส. 4.3 ผลการดำเนินงานการจัดกลุ่มสถาบันมหาวิทยาลยั กลุ่ม 2  คะแนนเฉลีย่ - 
มรพส. 4.4 ร้อยละของความสำเรจ็ในการยกระดับมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลยั SMART 
University 

ร้อยละ 100 - 

มรพส. 4.5 ร้อยละของการบริหารจัดการรายได้ของมหาวิทยาลัยเพิม่ขึ้น ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 
มรพส. 4.6 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
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2.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
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2.2  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 คณะพยาบาลศาสตร์ จำแนกตามมิติการพัฒนา : 

คณะพยาบาลศาสตร์มีกรอบทิศทางการดำเนินการ ประกอบด้วย 5 มิติการพัฒนา/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ มีงบประมาณรองรับจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 23,950,100 บาท จำแนกเป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน 
จำนวน 1,866,000 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 22,084,100 บาท ดังนี้ 

1) มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง มีงาน/โครงการ 
ระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น จำนวน 41 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการทั้งสิ ้น จำนวน 
3,972,900 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 1,209,900 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 2,763,000 บาท 
 2) มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรม  
มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ ้น จำนวน 1 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการ
จำนวนทั้งสิ้น 145,000 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 0 บาท  และงบประมาณเงินรายได้ 145,000 บาท  
 3) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 : บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบาย
มหาวิทยาลัยและพื้นที ่และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 5 งาน/
โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ ้น 107,000 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 
107,000 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 0 บาท   
 4) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ธำรงรักษา การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีงาน/
โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ ้น 3 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  
125,500 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 88,500 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 37,000 บาท   
 5) มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล มีงาน/
โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น จำนวน 24 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน 
19,599,700 บาท จำแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 460,600 บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 19,139,100 บาท 
รายละเอียดดังตาราง 
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2.2.1  กรอบทิศทาง :  
มิติการพัฒนา/  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวนงาน 
/โครงการ 

จำนวนงบประมาณ 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการผลติบัณฑติ
ให้เข้มแข็ง 

41 1,209,900.00 0.00 2,763,000.00 3,972,900.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มขีด ความสามารถใน
การวิจัยและนวัตกรรม 

1 0.00 0.00 145,000.00 145,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริการ วิชาการแก่สังคมที่
ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัย และพื้นที ่
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 107,000.00 0.00 0.00 107,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ธำรงรักษา การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3 88,500.00 0.00 37,000.00 125,500.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจดัการเชงิรุกมี
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

24 460,600.00 0.00 19,139,100.00 19,599,700.00 

  74 1,866,000.00 0.00 22,084,100.00 23,950,100.00 
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2.3 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
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2.3 โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

2.3.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 : ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง  ประกอบด้วย  

4 กลยุทธ์ 19 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนาจำนวน
ทั้งสิ้น 19 ตัวชี้วัด มีงาน/โครงการ ระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น จำนวน 41 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับ
การดำเนินการทั ้งสิ ้น จำนวน 3,972,900 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 1,209,900 บาท และ
งบประมาณเงินรายได้ 2,763,000 บาท 

2.3.1.1  เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์ (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน ดังนี้ :  
เป้าประสงค์  :  ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
กลยุทธ์  : 1.1  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติในลักษณะผสมผสาน (Hybrid) เป็นหุ้นส่วน (Partnerships) และ

เครือข่าย (Networking) 
 1.2  ผลิตบัณฑิต โดยยึดการประกันคุณภาพ และการเป็นสถาบันการศึกษากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี 

      และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
 1.3  เพ่ิมสมรรถนะ และสร้างพลังใจให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 1.4  พัฒนานักศึกษา ให้มีทักษะความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาทำความดี และมีสุขภาวะ 
                           ทางกายที่ดี    

2.3.1.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยที่วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2569 

1. จำนวนรายวิชาที่ใช้การสอนที่หลากหลาย เน้นการบรูณาการ และความร่วมมือกับ 
สหสาขาวิชาชีพ 

ร้อยละ 70 

2. กิจกรรม/โครงการความร่วมมือกับสหสาขาวิชาชีพ และเครือข่ายอื่น   จำนวนกิจกรรม 5 
ร้อยละอาจารย์ทีม่ีกิจกรรม 65 

3. รายวิชาที่ใช้เครือข่ายความร่วมมือของชุมชน ร้อยละ 20 
4. ความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ในระดับมาก ร้อยละ 90 
5. คะแนนการประเมินคณุภาพหลักสูตร คะแนน 3 
6. การวัดสมรรถนะรายชั้นปีของทุกหลักสูตร ร้อยละของแตล่ะชั้นปี  

ที่มีคะแนนในระดับมาก 
90 

7. รายวิชา/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี และความเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม ่

จำนวน 4 

8. นักศึกษา/บัณฑติที่เป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 6 
9. จำนวนช่ัวโมงของการพัฒนาอาจารย ์ จำนวนช่ัวโมงต่อคน 50 
10. จำนวนช่ัวโมงของการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน จำนวนช่ัวโมงต่อคน 50 



24 
 

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยที่วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2569 

11. กิจกรรม/โครงการทีเ่สริมความรู้และทักษะเกี่ยวกับการสอนรูปแบบใหม่ และทักษะ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น Simulation lab, OSCE 

จำนวน 5 
 

12. จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น คน 2 
13. จำนวนอาจารย์ระดับปรญิญาเอก คน 11 
14. จำนวนสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการเลื่อนระดับในสายงาน คน 1 
15. ความพึงพอใจในระดับมากของสิ่งสนับสนุนของอาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 95 
16. จำนวนอาจารย์/สายสนับสนนุท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุทัง้ในและนอกคณะฯ จำนวน 4 
17. กิจกรรม/รายวิชาที่พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถทางสังคม และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เช่น กิจกรรมจติอาสา กิจกรรมวิชาการอื่น ๆ 

โครงการ 5 

18. คะแนนทักษะความสามารถทางสังคม จิตอาสาทำความดี สุขภาวะทางกาย และ
ความฉลาดทางอารมณ ์

ร้อยละ 80 

19. จัดการความรูเ้กี่ยวกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ครั้ง 1 

 
2.3.1.3 โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวม 

1. งานจัดหาครุภณัฑเ์พื่อสนับสนนุการเรยีน
การสอนและการจัดการศึกษา 

8 0.00 0.00 1,010,200.00 1,010,200.00 

2. งานการจัดการเรียนการสอนคณะ 
พยาบาศาสตร ์

24 935,400.00 0.00 1,752,800.00 2,688,200.00 

3. โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ คณุภาพบัณฑติให้มีประสทิธิภาพสูง 
สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมืออาชีพ 

5 187,000.00 0.00 0.00 187,000.00 

4. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ
ความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาทำความดี 

1 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 

5. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มสีขุภาวะ
แบบองค์รวมที่ด ี

3 
 

75,500.00 0.00 0.00 75,500.00 

รวมท้ังสิ้น 41 1,209,900.00 0.00 2,763,000.00 3,972,900.00 
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2.3.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรม 
มิติการพัฒนา/ประเด็นย ุทธศาสตร์ที ่  2 : เพิ ่มขีดความสามารถในการวิจ ัยและนวัตกรรม 

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 9 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการ
พัฒนา จำนวนทั้งสิ ้น 9 ตัวชี ้ว ัด มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั ้งสิ ้น จำนวน 1 งาน/โครงการ  
มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 145,000 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 0 บาท และ 
มีงบประมาณเงินรายได้ 145,000 บาท 

2.3.2.1  เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์ (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนนิงาน ดังนี้ :  
เป้าประสงค์  :  เพ่ือผลักดันให้คณะพยาบาลศาสตร์สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม และพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
กลยุทธ์ : 2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้เข้มแข็ง 
 2.2 ยกระดับการพัฒนานวัตกรรม และการทำวิจัย 
 2.3.2.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยที่วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2569 

1. จำนวนของอาจารย์ที่เป็นนักวิจยัหลักเพิ่มขึ้น ร้อยละ 45 
2. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  เรื่อง 10 
3. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เรื่อง 5 
4. เงินทุนวิจัย บาท/ป ี 500,000 
5.จำนวนอาจารย์ที่ตีพิมพผ์ลงาน ร้อยละ 80 
6.จำนวนโครงการวิจยั/นวัตกรรมที่ได้ทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภาพนอก โครงการ 4 
7. ช้ินงานด้านเทคโนโลยีและนวตักรรมสุขภาพ  จำนวน 4 
8. ช้ินงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ วิจยัสถาบัน และวิจัยในช้ันเรียน จำนวน 8 
9.กิจกรรม/โครงการแลกเปลีย่นความรู้เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมกับ
ภาคเอกชน 

โครงการ 2 

 
2.3.2.3  โครงการ/กิจกรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวม 

1. โครงการยกระดับคณุภาพอาจารย์ให้มี
ความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี และ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่การ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

1 0.00 0.00 145,000.00 145,000.00 

รวมท้ังสิ้น 1 0.00 0.00 145,000.00 145,000.00 
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2.3.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัยและพื้นที่ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัย
และพื้นที่ และส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 3 ตัวชี ้ว ัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัย
รองรับทั้งสิ ้น 5 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ ้น 107,000 บาท จำแนกเป็น
งบประมาณแผ่นดิน 107,000 บาท  และงบประมาณเงินรายได้ 0 บาท   
  2.3.3.1 เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์ (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน ดังนี้ :  
เป้าประสงค์  :  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
กลยุทธ์  : 3.1  เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่ 
 3.2  ให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกกลุ่มวัย  

2.3.3.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยที่วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2569 

1. มีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยที่อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมให้บริการ และทำ 
Faculty practice 

ปีท่ีดำเนินการ มี 

2. จำนวนหลักสูตรอบรมในลักษณะของ Upskill และ Reskill โครงการ 5 
3. หลักสูตรการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ส่งเสริมการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตของทุกกลุ่มวัย 

จำนวน 5 

 
2.3.3.3  โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวม 

1. โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรยีนรู้เพื่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน มรพส.แบบบรูณาการ 

1 42,000.00 0.00 0.00 
 

42,000.00 

2. โครงการจัดตั้งศูนย์ดูแลผูสู้งอายุ ให้ได้
มาตรฐานและการพัฒนาคณุภาพชีวิตทุกช่วง
วัยในท้องถิ่นได้อย่างเป็นระบบ 

4 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00 

รวมท้ังสิ้น 5 107,000.00 0.00 0.00 107,000.00 
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2.3.4  มิติการพัฒนาที่ 4 : ธำรงรักษาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ธำรงรักษา การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมประกอบด้วย  

1 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวน
ทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ ้น  3 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการ
ดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 125,500 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 88,500 บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 
37,000 บาท   

2.3.4.1  เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์ (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนนิงาน ดังนี้ :  
เป้าประสงค์  :  เพื่อธำรงรักษา  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีความผูกพันและ  
                     จิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์  : 4.1  ธำรงรักษาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      

2.3.4.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยที่วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2569 
1. กิจกรรม/โครงการที่มีการสอดแทรกวัฒนธรรม ภมูิปัญญา และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพันธกิจของคณะฯ 

โครงการ 5 

2. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมของมหาวทิยาลัย กิจกรรม 6 

 
2.3.4.3  โครงการ/กิจกรรม 

 
2.3.5  มิติการพัฒนาที่ 5 : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 :  บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 9 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการ
พัฒนา จำนวนทั้งสิ ้น 9 ตัวชี ้ว ัด มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั ้งสิ ้น จำนวน 24 งาน/โครงการ  
มีงบประมาณรองรับการดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน 19,599,700 บาท จำแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 460,600 บาท 
และมีงบประมาณเงินรายได้ 19,139,100 บาท  

2.3.5.1  เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์ (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนนิงาน ดังนี้ :  
เป้าประสงค์  :  เพ่ือผลักดันให้มีการบริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ อยู่บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์  : 5.1  ยกระดับการบริหารจัดการเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวม 

1. โครงการทำนุบำรุงศลิปะและวฒันธรรมผ่าน
กิจกรรมนักศึกษาในยคุดิจิทลั 

3 88,500.00 0.00 37,000.00 125,500.00 

รวมท้ังสิ้น 3 88,500.00 0.00 37,000.00 125,500.00 
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  5.2  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.3  ขยายเครือข่ายความร่วมมือ 
  5.4  ปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ความสุข และการเป็นสถานศึกษาสีเขียว 

2.3.5.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยที่วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2569 

1. คะแนนประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx  คะแนน 170 
2. การประเมินการบริหารความเสีย่งท่ีครอบคลุมความเสี่ยงสำคญัของคณะฯ การเกิด 

ความเสีย่ง 
ไม่มีความเสี่ยงใน

ระดับร้ายแรง 
3. ผลของการตรวจสอบภายในจากงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย การบริหาร 

ที่ผิดปกต ิ
ไม่พบ 

4. การจัดการความรูต้ามพันธกิจหลักของคณะฯ จำนวนความรู ้ 5 
5. ความสำเร็จของการปฏิบตัิงานตามแผนกลยุทธของคณะฯ ร้อยละ 100 
6. การใช้กระดาษลดลง  ร้อยละ 20 
7.ความพึงพอใจต่อห้องเรียน กายภาพอื่นๆ ในระดับมาก ร้อยละ 95 
8. มีการแยกขยะที่เป็นระบบ มี ม ี
9. ระดับพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชีวิตการเรียน/การทำงานของอาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา 

ระดับ มาก 

 
2.3.5.3  โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
แผ่นดิน แผ่นดิน (ยุทธ์) รายได้ รวม 

1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 10 0.00 0.00 17,012,700.00 17,012,700.00 
2. งานก่อสร้างอาคารและการ
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

1 0.00 0.00 75,600.00 75,600.00 

3. งานจัดหาครุภณัฑเ์พื่อสนับสนนุ
การเรยีนการสอนและการจัด
การศึกษา 

3 0.00 0.00 325,400.00 325,400.00 

4. งานการจัดการเรียนการสอน
คณะพยาบาศาสตร ์

7 244,400.00 0.00 1,725,400.00 1,969,800.00 

5. โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้
มีความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี 
และพัฒนานวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่
การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

3 216,200.00 0.00 0.00 216,200.00 

รวมท้ังสิ้น 24 460,600.00 0.00 19,139,100.00 19,599,700.00 
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 
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2.4  แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 
  

สถาบันชั้นนำที่ผลิตพยาบาลนักปฏิบัติ สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อท้องถ่ิน โดยกำหนดตัวชี้วัดและภาพการทำงานเพื่อผลักดันการบรรลวุิสัยทัศน์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
              

พันธกิจ 

 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อตอบโจทย์ท้องถ่ิน  
3. ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
5. บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล              

  

มิติการพัฒนา 
  

ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 

 

เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและ
นวัตกรรม 

  ให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบาย
มหาวิทยาลัยและพื้นที่ และส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 

ธำรงรักษาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  

บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

             
  

เป้าประสงค์ 

  

ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 

  
เพื่อผลักดันให้คณะพยาบาลศาสตร์สร้าง

งานวิจัย และนวัตกรรม และพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

  
เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนา  

 
เพื่อธำรงรักษา การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  ส่งเสริมให้บุคลากรและ
นักศึกษามีความผูกพันและจิตสำนีก

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  

  
เพื่อผลักดันให้มีการบริหารจัดการเชิงรุกมี
คุณภาพ อยู่บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล    

 

             
  

กลยุทธ์ 

  1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติในลักษณะ
ผสมผสาน เป็นหุ้นส่วน (Partnerships) และ
เครือข่าย (Networking) 
2. ผลิตบัณฑิต โดยยึดการประกันคุณภาพ 
และการเป็นสถาบันการศึกษากลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
3. เพิ่มสมรรถนะ และสร้างพลังใจให้อาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน  
4. พัฒนานักศึกษา ให้มีทักษะความสามารถ
ทางสังคม มีจิตอาสาทำความดี และมีสุข
ภาวะทางกายที่ดี 

  1. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้เข้มแข็ง  
2. ยกระดับการพัฒนานวัตกรรม และการทำ
วิจัย 

  1. เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบ
โจทย์นโยบายมหาวิทยาลัยและพื้นที่ 
2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกกลุ่มวัย 

 
1. ธำรงรักษาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม       1. ยกระดับการบริหารจัดการเชิงรุก 

2. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือ 
4. ปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ความสุข และการเป็นสถานศึกษาสี
เขียว 
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โครงการ/งาน 

 
จำนวนโครงการ/งาน ทั้งหมด 41 โครงการ 
/งาน ได้แก่ 
1. โครงการพิธีปัจฉิมนิเทศและแนะแนว
อาชีพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจำปีการศึกษา 2568 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569 
3. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2569 
4. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
บัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติเพื่อการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
5. โครงการประกวดนวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
6. โครงการจิตอาสา 5 ส. และปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ เนื่องในวันสถาปนาคณะพยาบาล
ศาสตร์ ครบรอบ 8 ป ี
7. โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเดิน-
วิ่งใต้ร่มกาซะลอง ประจำปีการศึกษา 2568 
8. โครงการสานสัมพันธ์พี่-น้องสู่รั้วพยาบาล
พิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2569 
9. โครงการสวัสดิการนักศึกษาการแข่งขัน
กีฬาภายใน PSRU games ประจำปี
การศึกษา 2569 
10. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS291 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 1 
11. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS292 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 2 
12. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS293 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
13. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS294 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

 
จำนวนโครงการทั้งหมด 1 โครงการ ได้แก่ 
1. สนับสนุนทุนวิจัย นวัตกรรม และการผลิต
ตำรา  

 
จำนวนโครงการทั้งหมด 5 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการพยาบาลอาสา ทอดผ้าป่า (ขยะ) 
2. โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
3. โครงการคลำให้ไว ห่างไกลมะเร็งเต้านม 
4. โครงการนักศึกษาพยาบาลอาสาสร้าง
สังคมไทยปลอดบุหรี่ 
5. โครงการเสริมทักษะการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นสำหรับครูพี่เลี้ยงและเด็กปฐมวัย  

 
จำนวนโครงการทั้งหมด 3 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการพิธีมอบหมวกและเข็มชั้นปี 
ประจำปีการศึกษา 2568 
2. โครงการพิธีสำเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 
2568 
3. โครงการทำบุญเนื่องในเทศกาล
เข้าพรรษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปี 
2569  

 
จำนวนโครงการ/งานทั้งหมด 24 โครงการ 
/งาน ได้แก่ 
1. การพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 
2. โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการและการเลื่อนระดับสู่สายงาน 
3. ค่าตอบแทนตำแหน่งผู้บริหาร 
4. ค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ชั้น 1 
5. ค่าประสบการณ์การปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล 
6. ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต 
7. ค่าตอบแทนพิเศษบุคลากรสายสนับสนุน 
8. ค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ 
9. สมทบกองทุนประกันสังคม (หนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน) 
10. สมทบกองทุนประกันสังคม (พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ) 
11. ค่าจ้างชั่วคราว (พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้-สายวิชาการ) 
12. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
13. โครงการรับการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์  
ปีการศึกษา 2568 
14. ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการปฏิบติั
ราชการ 
15. งานบริหารจัดการทั่วไป 
16. โครงการอบรมป้องกันระงับอัคคีภัยภายใน
อาคาร คณะพยาบาลศาสตร์ 
17. ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ 2569 
18. งานบริหารจัดการทั่วไป 
19. ชุดสัญญาณเตือนอัคคีภัยพร้อมติดต้ัง 
20. ระบบกล้องวงจรปิด คณะพยาบาลศาสตร์ 
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14. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS391 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
15. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS363 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
16. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS462 
ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 
17. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS332 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 1 
18. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS431 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 2 
19. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS353 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(3/2568) 
20. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS392 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(1/2569) 
21. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS441 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
22. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS472 
ปฏิบัติการบริหารและการจัดการพยาบาล 
23. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS491 
ปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ 
24. โครงการรับการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปีการศึกษา 2568 
25. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS291 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 1 
26. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS292 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 2 
27. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS293 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 

21. เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบ
อัตโนมัติ (AED) 
22. งานปรับปรุงประตูและพื้นห้อง คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
23. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการ 
24. ค่าจ้างชั่วคราว (พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้-สายสนับสนุน)  



33 
 

28. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS294 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
29. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS363 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
30. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS332 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 1 
31. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS353 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(3/2568) 
32. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS472 
ปฏิบัติการบริหารและจัดการการพยาบาล 
33. งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS491 
ปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ 
34. ชุดควบคุมการเข้า-ออกประตูพร้อม
ติดต้ัง คณะพยาบาลศาสตร์ 
35. ตู้กดน้ำร้อน-เย็น 
36. หุ่นจำลองฝึกตรวจภายในเพื่อประเมิน
ความก้าวหน้าของการคลอดและหุ่นจำลอง
ฝึกฉีดยาชาและเย็บฝึกเย็บ 
37. เก้าอี้เล็คเชอร์แบบถนัดซ้าย 
38. ระบบภาพและเสียงห้องเรียนพร้อม
ติดต้ัง 
39. เครื่องวัดความดันแบบต้ังโต๊ะ 
40. วิทยุสื่อสาร 
41. เครื่องวัดอ๊อกซิเจนในเลือด  

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลลัพธ์ 

 1. จำนวนรายวิชาท่ีใช้การสอนท่ีหลากหลาย เนน้
การบูรณาการ และความร่วมมือกับสหสาขา
วิชาชพี  
2. กิจกรรม/โครงการความร่วมมือกับสหสาขา
วิชาชพี และเครือข่ายอื่น 
3. รายวิชาท่ีใช้เครือข่ายความร่วมมือของชุมชน 
4. ความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ระดับมาก 
5. คะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 1. จำนวนของอาจารย์ที่เป็นนักวิจัยหลัก
เพิ่มข้ึน 
2. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
อาจารย์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
3. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
อาจารย์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
4. เงินทุนวิจัย 
5. จำนวนอาจารย์ที่ตีพิมพ์ผลงาน 

 1. มีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยที่
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมให้บริการ 
และทำ Faculty practice 
2. จำนวนหลักสูตรอบรมในลักษณะของ 
Upskill และ Reskill 
3. หลักสูตรการให้บริการวิชาการแก่สังคม ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกกลุ่มวัย 

 1. กิจกรรม/โครงการที่มีการสอดแทรก
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพันธกิจของคณะฯ 
2. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
ชุมชน และสังคมของมหาวิทยาลัย 

 1. คะแนนประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx  
2. การประเมินการบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลุมความเสี่ยงสำคัญของคณะฯ 
3. ผลของการตรวจสอบภายในจากงาน
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
4. การจัดการความรู้ตามพันธกิจหลักของคณะฯ 
5. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนกล
ยุทธของคณะฯ 
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6. การวัดสมรรถนะ 
รายชั้นปีของทุกหลักสูตร 
7. รายวิชา/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยี และความเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ 
8. นักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ 
9. จำนวนชั่วโมงของการพัฒนาอาจารย์ 
10. จำนวนชั่วโมงของการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 
11. กิจกรรม/โครงการท่ีเสริมความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับการสอนรูปแบบใหม่ และทักษะอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น Simulation lab, OSCE 
12. จำนวนอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มข้ึน 
13. จำนวนอาจารย์ระดับปริญญาเอก 
14. จำนวนสายสนับสนุนท่ีได้รับการเลื่อนระดับใน
สายงาน 
15. ความพึงพอใจในระดับมากของสิ่งสนับสนุน
ของอาจารย์/บุคลากรสายสนับสนนุ 
16. จำนวนอาจารย์/สายสนับสนุนท่ีได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณท้ังในและนอกคณะฯ 
17. กิจกรรม/รายวิชาท่ีพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถทางสังคม และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมวิชาการอื่น ๆ 
18. คะแนนทักษะความสามารถทางสังคม จิต
อาสาทำความดี  
สุขภาวะทางกาย และความฉลาดทางอารมณ ์
19. จัดการความรู้เกี่ยวกับระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา   

6. จำนวนโครงการวิจัย/นวัตกรรมที่ได้ทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภาพนอก 
7. ชิ้นงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สุขภาพ  
8. ชิ้นงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ วิจัยสถาบัน 
และวิจัยในชั้นเรียน 
9. กิจกรรม/โครงการแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อ
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคเอกชน 

6. การใช้กระดาษลดลง  
7.ความพึงพอใจต่อห้องเรียน  
กายภาพอื่นๆ ในระดับมาก 
8. มีการแยกขยะที่เป็นระบบ 
9. ระดับพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน
ชีวิตการเรียน/การทำงานของอาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ 
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3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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3.1  แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ 
  
  งบประมาณแผ่นดิน                                                               หน่วย : บาท 

งบรายจ่าย 
งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย 1,866,000.00 100 267,700.00 14.35 1,038,490.00 55.65 1,731,400.00 92.79 1,866,000.00 100 
งบรายจ่ายประจำ 1,866,000.00 100 267,700.00 14.35 1,038,490.00 55.65 1,731,400.00 92.79 1,866,000.00 100 
งบรายจ่ายลงทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

  งบประมาณรายได้                                              หน่วย : บาท 

งบรายจ่าย 
งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย 22,084,100.00 100 3,565,550.00 16.15 9,830,400.00 44.51 15,561,150.00 70.46 22,084,100.00 100 
งบรายจ่ายประจำ 20,672,900.00 100 2,905,350.00 14.05 8,494,800.00 41.09 14,225,550.00 68.81 20,672,900.00 100 
งบรายจ่ายลงทุน 1,411,200.00 100 660,200.00 46.78 1,335,600.00 94.64 1,335,600.00 94.64 1,411,200.00 100 
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3.1.1  รายละเอียดแผนการใช้จ่าย งาน/โครงการ จำแนกตามมิติพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะพยาบาลศาสตร์ 

3.1.1.1  มิติการพัฒนาที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 

ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ 

ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส 

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

1 103201260142   โครงการพิธีปัจฉิมนิเทศและแนะแนวอาชีพ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2568 

6920001001-01    
  

37,500.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

2 103201260242   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569 

6920001001-02   
 

 
 

22,500.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

นักศึกษาใหม่ทำแบบทดสอบ
หลังการปฐมนิเทศนักศึกษา
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

80 (ร้อยละ) 

3 103201260342   โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 
2569 

6920001001-03   
  

 18,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

คะแนนแบบทดสอบหลังเข้า
ร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 

80 (ร้อยละ) 

4 103201260442   โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นบัณฑิต
พยาบาลนักปฏิบัติเพื่อการประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและผดุงครรภ์ 

6920001001-04    
 

  64,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ (เฉลี่ย) 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ศิลปชัย 
ฝั้นพะยอม 

5 103201260542   โครงการประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาล
เพื่อการส่งเสริมสุขภาพชุมชน 

6920001001-05       45,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ 

90 (ร้อยละ) ร้อยละนวัตกรรมมีที่นำไปใช้
จริงในชุมชน 

80 (ร้อยละ) อาจารย์ศิลปชัย 
ฝั้นพะยอม 

นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อโครงการในระดับดีข้ึนไป 

3.51 (คะแนน) 

6 103201290142   โครงการจิตอาสา 5 ส. และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เนื่องในวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ 
ครบรอบ 8 ป ี

6920001003-01  
  

  12,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

7 103201300142   โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเดิน-วิ่ง
ใต้ร่มกาซะลอง ประจำปีการศึกษา 2568 

6920001004-01  
  

  17,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย  

8 103201300242   โครงการสานสัมพันธ์พี่-น้องสู่รั้วพยาบาล
พิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2569 

6920001004-02   
 

   41,500.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 



39 
 

ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ 

ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส 

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

ระดับความผูกพันของ
นักศึกษาต่อคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

3.51 (คะแนน) 

9 103201300342   โครงการสวัสดิการนักศึกษาการแข่งขันกีฬา
ภายใน PSRU games ประจำปีการศึกษา 
2569 

6920001004-03 
   

 17,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

10 203201120221   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS291 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 1  

6920001008-02  
   

33,200.00 จำนวนผู้เข้าร่วมโคงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

90 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

90 (ร้อยละ) อาจารย์ปัณพร 
เพ็งที 

11 203201120321   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS292 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 2  

6920001008-03 
 

  
 

22,400.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการตามเป้าหมาย 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์เริงฤทธิ์ 
ทองอยู่ 

12 203201120421   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS293 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1  

6920001008-04 
 

  
 

49,800.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์อัญติมา 
กิจศรีนภดล 

13 203201120521   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS294 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ  

6920001008-05 
 

  
 

26,400.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการตามเป้าหมาย 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

95 (ร้อยละ) อาจารย์มลฤดี 
โพธิ์พิจารย์ 

14 203201120621   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS391 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2  

6920001008-06 
   

 95,800.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์วิภาดา 
ผ่องจิต 

15 203201120721   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS363 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2  

6920001008-07 
 

  
 

47,800.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์สนธยา 
ทองรุ่ง 

16 203201120821   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS462 
ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 

6920001008-08  
 

  253,100.00 นักศึกษาข้ึนฝึกปฏิบัติการ
ฯ ตามเป้าหมาย 

90 (ร้อยละ) ผลการเรียนของนักศึกษา
ผ่านเกณฑ์ที่สภาการ
พยาบาลกำหนด 

90 (ร้อยละ) อาจารย์รัชดาภรณ์ 
แม้นศิริ 

17 203201120921   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS332 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 1 

6920001008-09 
 

  
 

136,900.00 นักศึกษาข้ึนฝึกปฏิบัติ 
ตามเป้าหมาย 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดการเรียน
การสอน 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ศิลปชัย 
ฝั้นพะยอม 

ระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้สอนต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

3.51 (คะแนน) 



40 
 

ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ 

ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส 

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

ผลการเรียนของนักศึกษา
ผ่านเกณฑ์ที่สภาการ
พยาบาลกำหนด 

90 (ร้อยละ) 

18 203201121021   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS431 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 2 

6920001008-10 
  

  265,900.00 นักศึกษาข้ึนฝึกปฏิบัติ 
ตามเป้าหมาย 

90 (ร้อยละ) ผลการเรียนของนักศึกษา
ผ่านเกณฑ์ที่สภาการ
พยาบาลกำหนด 

90 (ร้อยละ) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

19 203201121121   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS353 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(3/2568) 

6920001008-11 
 

  
 

54,200.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการตามเป้าหมาย 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์นัฎกานต์ 
มันตะสูตร 

20 203201121221   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS392 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(1/2569) 

6920001008-12 
 

  
 

217,200.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์ปวิมล 
มหายศนันท์ 

21 203201121321   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS441 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

6920001008-13  
  

 303,000.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ณัฏฐ์ฌาฑ์  
สร้อยเพ็ชร 

22 203201121421   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS472 
ปฏิบัติการบริหารและการจัดการพยาบาล 

6920001008-14  
   

107,400.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการตามเป้าหมาย 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์พชรดนัย 
เชื้อตานาม 

23 203201121521   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS491 
ปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ 

6920001008-15 
 

 
  

118,200.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการตามเป้าหมาย 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์ยุวดี  
อัครลาวัณย์ 

24 203201121621   โครงการรับการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา 2568 

6920001008-16 
  

 
 

21,500.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

90 (ร้อยละ) ความพึงพอใจต่อโครงการ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ศิลปชัย 
ฝั้นพะยอม 

คะแนนการประเมินคณะ
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

4 (คะแนน) 

25 103201120142   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS291 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 1 

6920001009-01  
  

  55,200.00 - 0 (0) การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน 100 (ร้อยละ) อาจารย์ปัณพร 
เพ็งที 

26 103201120242   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS292 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 2 

6920001009-02 
 

    79,100.00 - 0 (0) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์เริงฤทธิ์ 
ทองอยู่ 

27 103201120342   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS293 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 

6920001009-03 
 

    99,000.00 - 0 (0) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์อัญติมา 
กิจศรีนภดล 



41 
 

ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ 

ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส 

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

28 103201120442   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS294 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

6920001009-04 
 

    64,800.00 - 0 (0) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษาฯ 

95 (ร้อยละ) อาจารย์มลฤดี 
โพธิ์พิจารย์ 

29 103201120542   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS363 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 

6920001009-05 
   

  216,000.00 - 0 (0) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษาฯ 

97 (ร้อยละ) อาจารย์สนธยา 
ทองรุ่ง 

30 103201120642   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS332 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 1 

6920001009-06 
 

   124,800.00 นักศึกษาข้ึนฝึกปฏิบัติ  
ตามเป้าหมาย 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดการเรียน
การสอน 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ศิลปชัย 
ฝั้นพะยอม 

31 103201120742   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS353 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(3/2568) 

6920001009-07 
 

    262,000.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการตามเป้าหมาย 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์นัฎกานต์ 
มันตะสูตร 

32 103201120842   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS472 
ปฏิบัติการบริหารและจัดการการพยาบาล 

6920001009-08  
  

  19,500.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์พชรดนัย 
เชื้อตานาม 

33 103201120942   งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS491 
ปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ 

6920001009-09 
 

 
 

  15,000.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

100 (ร้อยละ) การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนการศึกษา 

100 (ร้อยละ) อาจารย์ยุวดี อัคร
ลาวัณย์ 

34 203201040131   ชุดควบคุมการเข้า-ออกประตูพร้อมติดต้ัง 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

6920001012-01   
 

  147,800.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

35 203201040231   ตู้กดน้ำร้อน-เย็น 6920001012-02   
 

  35,600.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

36 203201040331   หุ่นจำลองฝึกตรวจภายในเพื่อประเมิน
ความก้าวหน้าของการคลอดและหุ่นจำลอง
ฝึกฉีดยาชาและเย็บฝึกเย็บ 

6920001012-03      350,000.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์ศิลปชัย 
ฝั้นพะยอม 

37 203201040431   เก้าอี้เล็คเชอร์แบบถนัดซ้าย 6920001012-04   
 

  75,000.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

38 203201040531   ระบบภาพและเสียงห้องเรียนพร้อมติดต้ัง 6920001012-05   
 

  337,800.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

39 203201040631   เครื่องวัดความดันแบบต้ังโต๊ะ 6920001012-06       40,000.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์ศิลปชัย 
ฝั้นพะยอม 

40 203201041031   วิทยุสื่อสาร 6920001012-10       19,500.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 
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ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ 

ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส 

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

41 203201041231   เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด 6920001012-12       4,500.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์ศิลปชัย 
ฝั้นพะยอม 

รวมท้ังสิ้น 3,972,900.00   

 
  

3.1.1.2  มิติการพัฒนาที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรม  

ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ 

ชื่องาน/
โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

1 203201270142   สนับสนุนทุนวิจัย นวัตกรรม และการผลิต
ตำรา 

6920001010-01       145,000.00 1. จำนวนข้อเสนอ
โครงการและนวัตกรรม 

5 (ชิ้นงาน) - งานวิจัยสำเร็็จตามเวลาที่
กำหนด 

80 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

2. จำนวนตำราทางการ
พยาบาล 

3 (เล่ม) - ความถูกต้องของการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) 

รวมท้ังสิ้น 145,000.00   

 
3.1.1.3  มิติการพัฒนาที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรม  

ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

1 103201290242   โครงการพยาบาลอาสา ทอดผ้าป่า (ขยะ) 6920001003-02       42,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) 1. ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

 
 
 
 
  

2. ความผาสุกของชุมชน 
ด้านผลกระทบของขยะใน
ชุมชน 

3.51 (คะแนน) 

2 103201390142   โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ 

6920001006-01       21,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) 1. ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 
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ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

2. ระดับความภาคภูมิใจ
ในวิถีวัฒนธรรมไทย 

3.51 (คะแนน)  
  

3 103201390242   โครงการคลำให้ไว ห่างไกลมะเร็งเต้านม 6920001006-02       29,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) 1. ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการทำ
แบบทดสอบเรื่องมะเร็ง
เต้านมและการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด (ร้อยละ 80) 

80 (ร้อยละ) 

4 103201390442   โครงการนักศึกษาพยาบาลอาสาสร้าง
สังคมไทยปลอดบุหรี่ 

6920001006-04       7,500.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) 1. ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการทำ
แบบทดสอบหลังเข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

80 (ร้อยละ) 

5 103201390342   โครงการเสริมทักษะการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นสำหรับครูพี่เลี้ยงและเด็กปฐมวัย 

6920001006-03        7,500.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

รวมท้ังสิ้น 107,000.00   

 
3.1.1.4  มิติการพัฒนาที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรม  

ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

1 103201310142   โครงการพิธีมอบหมวกและเข็มชั้นปี 
ประจำปีการศึกษา 2568 

6920001005-01        44,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) 1. ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

2. ผลการประเมินความ
ภาคภูมิใจในวิถีวัฒนธรรม
เชิงวิชาชีพ 

3.51 (คะแนน) 
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ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

2 103201310242   โครงการพิธีสำเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 
2568 

6920001005-02        44,500.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) 1. ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

2. ผลการประเมินความ
ภาคภูมิใจในวิถีวัฒนธรรม
เชิงวิชาชีพ 

3.51 (คะแนน) 

3 203201310121   โครงการทำบุญเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ประจำปี 2569 

6920001011-01        37,000.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ฐิติพร 
แสงพลอย 

รวมท้ังสิ้น 125,500.00   

 
3.1.1.5  มิติการพัฒนาที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

1 103201270142   การพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 6920001002-01     200,000.00 จำนวนบุคลากรมีการ
พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 

80 (ร้อยละ) 1. ร้อยละของอาจารย์เข้า
รับการพัฒนาด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 15 
ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

80 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

2. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุน เข้ารับการ
อบรม อย่างน้อย 10 
ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

80 (ร้อยละ) 

2 103201270242   โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการและการเลื่อน
ระดับสู่สายงาน 

6920001002-02        8,100.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

3 201000003621   ค่าตอบแทนตำแหน่งผู้บริหาร 6920001007-36     643,200.00 ผู้บริหารได้รับ
ค่าตอบแทน 

4 (คน) ความถูกต้องในการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 
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ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

4 201000003721   ค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 

6920001007-37     2,388,000.00 อาจารย์ได้รับ
ค่าตอบแทนใบประกอบ
วิชาชีพฯ 

29 (คน) ความถูกต้องในการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

5 201000003821   ค่าประสบการณ์การปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล 

6920001007-38     2,758,600.00 อาจารย์ได้รับค่า
ประสบการณ์การทำงาน 

29 (29) ความถูกต้องในการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

6 201000003921   ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

6920001007-39     108,000.00 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
ได้รับค่าตอบแทน 

3 (คน) ความถูกต้องในการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

7 201000004021   ค่าตอบแทนพิเศษบุคลากรสาย
สนับสนุน 

6920001007-40     144,000.00 บุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

4 (คน) ความถูกต้องในการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

8 201000004121   ค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ 6920001007-41     268,800.00 บุคลากรสายวิชาการที่
ได้รับค่าตอบแทน
ตำแหน่งวิชาการ 

4 (คน) ความถูกต้องของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

9 201000004221   สมทบกองทุนประกันสังคม (หนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน) 

6920001007-42     63,000.00 บุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับเงินสมทบ
ประกันสังคม 

7 (คน) ความถูกต้องในการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

10 201000004321   สมทบกองทุนประกันสังคม (พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ) 

6920001007-43     180,000.00 พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ สายวิชาการได้รับ
การสมทบเงิน
ประกันสังคม 

20 (คน) ความถูกต้องในการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

11 201000004412   ค่าจ้างชั่วคราว (พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้-สายวิชาการ) 

6920001007-44     8,891,100.00 จำนวนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้-
สายวิชาการได้รับเงิน
ค่าจ้าง 

29 (คน) ความถูกต้องของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

12 203201120121   ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 6920001008-01     125,000.00 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 3 (เครื่อง)     นางสาวปารินทร์ 
บัวสนธ ์

13 203201121721   โครงการรับการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์  
ปีการศึกษา 2568 

6920001008-17        38,000.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

90 (ร้อยละ) 1. ความพึงพอใจต่อ
โครงการของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์ศิลปชัย 
ฝั้นพะยอม 
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ท่ี 
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนนิการ 
งบประมาณ
ท้ังสิ้น (บาท) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
ชื่อ - สกลุ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

2. คะแนนการประกัน
คุณภาพระดับคณะ 

160 (คะแนน) 

14 203201121821   ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

6920001008-18     60,000.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

15 203201121921   งานบริหารจัดการทั่วไป 6920001008-19     1,502,400.00 การเบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมาย 

90 (ร้อยละ) ความถูกต้องของการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

16 103201121042   โครงการอบรมป้องกันระงับอัคคีภัย
ภายในอาคาร คณะพยาบาลศาสตร์ 

6920001009-10        6,300.00 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

90 (ร้อยละ) ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) นางสาวปารินทร์ 
บัวสนธ ์

17 103201121142   ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ 2569 

6920001009-11        5,100.00 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

90 (ร้อยละ) คะแนนความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

18 103201121242   งานบริหารจัดการทั่วไป 6920001009-12     233,000.00 การเบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมาย 

90 (ร้อยละ) ความถูกต้องของการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

19 203201040731   ชุดสัญญาณเตือนอัคคีภัยพร้อมติดต้ัง 6920001012-07       35,200.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

20 203201040831   ระบบกล้องวงจรปิด คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

6920001012-08     210,000.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

21 203201040931   เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบ
อัตโนมัติ (AED) 

6920001012-09       80,200.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

22 203201030132   งานปรับปรุงประตูและพื้นห้อง คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

6920001013-01     75,600.00 - 0 (0) - 0 (0) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

23 103201270342   โครงการอบรมเพื่อพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการ 

6920001002-03    
 

  8,100.00 จำนวนการเข้าร่วม
โครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

90 (ร้อยละ) ผลประเมินความพึงพอใจ
การเข้าร่วมโครงการ 

3.51 (คะแนน) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

24 201000002112   ค่าจ้างชั่วคราว (พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้-สายสนับสนุน) 

6920001007-21     1,568,000.00 จำนวนสายสนับสนุน
ได้รับค่าจ่าง 

7 (คน) ความถูกต้องของการ
เบิกจ่าย 

100 (ร้อยละ) อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

รวมท้ังสิ้น 19,599,700.00   
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3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3.2.1  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะพยาบาลศาสตร์ 

      หน่วย : บาท 
แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 

โครงการระดับมหาวิทยาลยั 
งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,866,000.00 100 269,750.00 14.46 1,037,290.00 55.59 1,722,750.00 92.32 1,866,000.00 100 
ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สขุภาพ 1,866,000.00 100 269,750.00 14.46 1,037,290.00 55.59 1,722,750.00 92.32 1,866,000.00 100 
1. งานจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์ 1,866,000.00 100 269,750.00 14.46 1,037,290.00 55.59 1,722,750.00 92.32 1,866,000.00 100 

  6920001009 งานการจัดการเรียนการสอน
คณะพยาบาศาสตร ์

1,179,800.00 100 139,250.00 11.8 635,350.00 53.85 1,121,550.00 95.06 1,179,800.00 100 

              01. 103201120142 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS291 ปฏิบัตกิารพยาบาลพื้นฐาน 1 

55,200.00 100 55,200.00 100 55,200.00 100 55,200.00 100 55,200.00 100 

  02. 103201120242 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS292 ปฏิบัตกิารพยาบาลพื้นฐาน 2 

79,100.00 100 0 0 39,550.00 50 79,100.00 100 79,100.00 100 

  03. 103201120342 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS293 ปฏิบัตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ1 

99,000.00 100 0 0 49,500.00 50 99,000.00 100 99,000.00 100 

  04. 103201120442 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS294 ปฏิบัตกิารพยาบาลผู้สูงอาย ุ

64,800.00 100 0 0 32,400.00 50 64,800.00 100 64,800.00 100 

     05. 103201120542 งานจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา NS363 ปฏิบัตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน 2 

216,000.00 100 0 0 108,000.00 50 216,000.00 100 216,000.00 100 

  06. 103201120642 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS332 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 1 

124,800.00 100 0 0 62,400.00 50 124,800.00 100 124,800.00 100 

  07. 103201120742 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS353 ปฏิบัตกิารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(3/2568) 

262,000.00 100 0 0 131,000.00 50 262,000.00 100 262,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

08. 103201120842 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS472 ปฏิบัตกิารบริหารและจัดการการพยาบาล 

19,500.00 100 19,500.00 100 19,500.00 100 19,500.00 100 19,500.00 100 

09. 103201120942 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS491 ปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ 

15,000.00 100 0 0 15,000.00 100 15,000.00 100 15,000.00 100 

10. 103201121042 โครงการอบรมป้องกัน
ระงับอัคคีภัยภายในอาคาร คณะพยาบาลศาสตร์ 

6,300.00 100 6,300.00 100 6,300.00 100 6,300.00 100 6,300.00 100 

 11. 103201121142 ทบทวนแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2569 

5,100.00 100 0 0 0 0 5,100.00 100 5,100.00 100 

12. 103201121242 งานบริหารจัดการทั่วไป 233,000.00 100 58,250.00 24.98 129,700.00 55.67 181,400.00 77.85 233,000.00 100 
           6920001001 โครงการสนับสนุนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ คุณภาพบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพสูง 
สามารถประกอบอาชีพได้อยา่งมืออาชพี 

187,000.00 100 0 0 110,500.00 59.09 169,000.00 90.37 187,000.00 100 

            01. 103201260142 โครงการพิธีปัจฉิมนิเทศและ
แนะแนวอาชีพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2568 

37,500.00 100 0 0 37,500.00 100 37,500.00 100 37,500.00 100 

02. 103201260242 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569 

22,500.00 100 0 0 0 0 22,500.00 100 22,500.00 100 

03. 103201260342 โครงการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาชั้นปีที ่1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา 2569 

18,000.00 100 0 0 0 0 0 0 18,000.00 100 

04. 103201260442 โครงการเตรียมความพร้อมสู่
การเป็นบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติเพื่อการประกอบวิชาชพี
การพยาบาลและผดุงครรภ์ 

64,000.00 100 0 0 64,000.00 100 64,000.00 100 64,000.00 100 

05. 103201260542 โครงการประกวดนวัตกรรม
ทางการพยาบาลเพือ่การส่งเสริมสุขภาพชุมชน 

45,000.00 100 0 0 9,000.00 20 45,000.00 100 45,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

6920001002 โครงการยกระดบัคุณภาพอาจารย์
ให้มีความเชี่ยวชาญในการใชเ้ทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบตัิ 

216,200.00 100 48,000.00 22.20 104,200.00 48.20 168,200.00 76.00 216,200.00 100 

01. 103201270142 การพัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพ 

200,000.00 100 48,000.00 24 88,000.00 44 152,000.00 76 200,000.00 100 

02. 103201270242 โครงการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการเลื่อนระดับสู่สายงาน 

8,100.00 100 0 0 8,100.00 100 8,100.00 100 8,100.00 100 

03. 103201270342 โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ 

8,100.00 100 0 0 8,100.00 100 8,100.00 100 8,100.00 100 

6920001003 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะความสามารถทางสังคม มีจติอาสาทำความดี 

54,000.00 100 12,000.00 22.22 33,000.00 61.11 54,000.00 100 54,000.00 100 

01. 103201290142 โครงการจิตอาสา 5 ส. 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ เนื่องในวันสถาปนาคณะพยาบาล
ศาสตร์ ครบรอบ 8 ป ี

12,000.00 100 12,000.00 100 12,000.00 100 12,000.00 100 12,000.00 100 

02. 103201290242 โครงการพยาบาลอาสา 
ทอดผ้าป่า (ขยะ) 

42,000.00 100 0 0 21,000.00 50 42,000.00 100 42,000.00 100 

6920001004 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสุข
ภาวะแบบองค์รวมที่ด ี

75,500.00 100 17,000.00 22.52 17,000.00 22.52 58,500.00 77.48 75,500.00 100 

01. 103201300142 โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเดิน-วิ่งใต้ร่มกาซะลอง ประจำปีการศึกษา 2568 

17,000.00 100 17,000.00 100 17,000.00 100 17,000.00 100 17,000.00 100 

02. 103201300242 โครงการสานสัมพันธ์พี่-
น้องสู่ร้ัวพยาบาลพิบูลสงคราม ปกีารศึกษา 2569 

41,500.00 100 0 0 0 0 41,500.00 100 41,500.00 100 

03. 103201300342 โครงการสวัสดิการ
นักศึกษาการแข่งขันกีฬาภายใน PSRU games ประจำปี
การศึกษา 2569 

17,000.00 100 0 0 0 0 0 0 17,000.00 100 



51 
 

แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

6920001005 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

88,500.00 100 44,000.00 49.72 88,500.00 100 88,500.00 100 88,500.00 100 

01. 103201310142 โครงการพิธีมอบหมวก
และเข็มชั้นปี ประจำปกีารศึกษา 2568 

44,000.00 100 44,000.00 100 44,000.00 100 44,000.00 100 44,000.00 100 

02. 103201310242 โครงการพิธีสำเรจ็
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2568 

44,500.00 100 0 0 44,500.00 100 44,500.00 100 44,500.00 100 

6920001006 โครงการจัดตั้งศูนย์ดแูลผู้สูงอายุ 
ให้ได้มาตรฐานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยใน
ท้องถิ่นได้อย่างเป็นระบบ 

65,000.00 100 7,500.00 11.54 36,740.00 56.52 65,000.00 100 65,000.00 100 

01. 103201390142 โครงการบริการวชิาการ
เพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอาย ุ

21,000.00 100 0 0 10,500.00 50 21,000.00 100 21,000.00 100 

02. 103201390242 โครงการคลำให้ไว หา่งไกล
มะเร็งเต้านม 

29,000.00 100 0 0 14,600.00 50.34 29,000.00 100 29,000.00 100 

03. 103201390342 โครงการเสริมทักษะการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับครูพี่เล้ียงและเด็กปฐมวัย 

7,500.00 100 7,500.00 100 7,500.00 100 7,500.00 100 7,500.00 100 

04. 103201390442 โครงการนักศึกษาพยาบาล
อาสาสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี ่

7,500.00 100 0 0 4,140.00 55.2 7,500.00 100 7,500.00 100 

รวมทั้งสิ้น 1,866,000.00 100 269,750.00 14.46 1,037,290.00 55.59 1,722,750.00 92.32 1,866,000.00 100 
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3.2.2  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะพยาบาลศาสตร์ 

  หน่วย : บาท 
แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 

โครงการระดับมหาวิทยาลยั 
งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  17,012,700.00 100 2,371,500.00 13.94 7,251,900.00 42.63 12,132,300.00 71.31 17,012,700.00 100 
     ผลผลิต รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ  17,012,700.00 100 2,371,500.00 13.94 7,251,900.00 42.63 12,132,300.00 71.31 17,012,700.00 100 

   1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 17,012,700.00 100 2,371,500.00 13.94 7,251,900.00 42.63 12,132,300.00 71.31 17,012,700.00 100 
          6920001007 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ 17,012,700.00 100 2,371,500.00 13.94 7,251,900.00 42.63 12,132,300.00 71.31 17,012,700.00 100 

01. 201000002112 ค่าจ้างชั่วคราว (พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้-สายสนับสนุน) 

1,568,000.00 100 392,000.00 25 784,000.00 50 1,176,000.00 75 1,568,000.00 100 

02. 201000003621 ค่าตอบแทนตำแหน่ง
ผู้บริหาร 

643,200.00 100 160,800.00 25 321,600.00 50 482,400.00 75 643,200.00 100 

   03. 201000003721 ค่าตอบแทนใบประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 

2,388,000.00 100 597,000.00 25 1,194,000.00 50 1,791,000.00 75 2,388,000.00 100 

   04. 201000003821 ค่าประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

2,758,600.00 100 689,650.00 25 1,379,300.00 50 2,068,950.00 75 2,758,600.00 100 

   05. 201000003921 ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

108,000.00 100 27,000.00 25 54,000.00 50 81,000.00 75 108,000.00 100 

   06. 201000004021 ค่าตอบแทนพิเศษ
บุคลากรสายสนับสนุน 

144,000.00 100 36,000.00 25 72,000.00 50 108,000.00 75 144,000.00 100 

   07. 201000004121 ค่าตอบแทนตำแหน่งทาง
วิชาการ 

268,800.00 100 67,200.00 25 134,400.00 50 201,600.00 75 268,800.00 100 

   08. 201000004221 สมทบกองทุนประกัน 
สังคม (พนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได้ สายสนับสนุน) 

63,000.00 100 15,750.00 25 31,500.00 50 47,250.00 75 63,000.00 100 

   09. 201000004321 สมทบกองทุน
ประกันสังคม (พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ) 

180,000.00 100 45,000.00 25 90,000.00 50 135,000.00 75 180,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

              10. 201000004412 ค่าจ้างชั่วคราว (พนกังาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้-สายวิชาการ) 

8,891,100.00 100 341,100.00 3.84 3,191,100.00 35.89 6,041,100.00 67.95 8,891,100.00 100 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,071,400.00 100 1,194,050.00 23.54 2,578,500.00 50.84 3,428,850.00 67.61 5,071,400.00 100 
     ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5,071,400.00 100 1,194,050.00 23.54 2,578,500.00 50.84 3,428,850.00 67.61 5,071,400.00 100 
          1. งานจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์ 5,071,400.00 100 1,194,050.00 23.54 2,578,500.00 50.84 3,428,850.00 67.61 5,071,400.00 100 

6920001013 งานก่อสร้างอาคารและการ
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

75,600.00 100 0 0 0 0 0 0 75,600.00 100 

01. 203201030132 งานปรับปรุงประตูและพื้น
ห้อง คณะพยาบาลศาสตร์ 

75,600.00 100 0 0 0 0 0 0 75,600.00 100 

             6920001012 งานจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนและการจดัการศึกษา 

1,335,600.00 100 660,200.00 49.43 1,335,600.00 100 1,335,600.00 100 1,335,600.00 100 

01. 203201040131 ชุดควบคุมการเข้า-ออก
ประตูพร้อมติดต้ัง คณะพยาบาลศาสตร์ 

147,800.00 100 147,800.00 100 147,800.00 100 147,800.00 100 147,800.00 100 

02. 203201040231 ตู้กดน้ำร้อน-เย็น 35,600.00 100 35,600.00 100 35,600.00 100 35,600.00 100 35,600.00 100 
     03. 203201040331 หุ่นจำลองฝึกตรวจภายใน

เพื่อประเมินความกา้วหนา้ของการคลอดและหุ่นจำลองฝึก
ฉีดยาชาและเย็บฝกึเย็บ 

350,000.00 100 0 0 350,000.00 100 350,000.00 100 350,000.00 100 

     04. 203201040431 เก้าอี้เล็คเชอร์แบบถนัดซ้าย 75,000.00 100 75,000.00 100 75,000.00 100 75,000.00 100 75,000.00 100 
              05. 203201040531 ระบบภาพและเสียง
ห้องเรียนพร้อมติดตั้ง 

337,800.00 100 337,800.00 100 337,800.00 100 337,800.00 100 337,800.00 100 

              06. 203201040631 เครื่องวัดความดันแบบตั้งโต๊ะ 40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100 40,000.00 100 
              07. 203201040731 ชุดสัญญาณเตือนอัคคีภัย
พร้อมติดตั้ง 

35,200.00 100 0 0 35,200.00 100 35,200.00 100 35,200.00 100 

              08. 203201040831 ระบบกล้องวงจรปิด คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

210,000.00 100 0 0 210,000.00 100 210,000.00 100 210,000.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

              09. 203201040931 เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วย
ไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) 

80,200.00 100 0 0 80,200.00 100 80,200.00 100 80,200.00 100 

              10. 203201041031 วิทยุสื่อสาร 19,500.00 100 19,500.00 100 19,500.00 100 19,500.00 100 19,500.00 100 
11. 203201041231 เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด 4,500.00 100 4,500.00 100 4,500.00 100 4,500.00 100 4,500.00 100 

6920001008 งานการจดัการเรียนการสอน
คณะพยาบาศาสตร ์

3,478,200.00 100 533,850.00 15.35 1,170,400.00 33.65 2,020,750.00 58.1 3,478,200.00 100 

               01. 203201120121 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 125,000.00 100 31,250.00 25 62,500.00 50 93,750.00 75 125,000.00 100 
               02. 203201120221 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS291 ปฏิบัตกิารพยาบาลพื้นฐาน 1 

33,200.00 100 33,200.00 100 33,200.00 100 33,200.00 100 33,200.00 100 

               03. 203201120321 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS292 ปฏิบัตกิารพยาบาลพื้นฐาน 2 

22,400.00 100 0 0 22,400.00 100 22,400.00 100 22,400.00 100 

               04. 203201120421 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS293 ปฏิบัตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ1 

49,800.00 100 0 0 49,800.00 100 49,800.00 100 49,800.00 100 

               05. 203201120521 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS294 ปฏิบัตกิารพยาบาลผู้สูงอาย ุ

26,400.00 100 0 0 0 0 26,400.00 100 26,400.00 100 

               06. 203201120621 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS391 ปฏิบัตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ2 

95,800.00 100 0 0 0 0 0 0 95,800.00 100 

               07. 203201120721 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS363 ปฏิบัตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน 2 

47,800.00 100 0 0 22,800.00 47.7 47,800.00 100 47,800.00 100 

               08. 203201120821 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS462 ปฏิบัตกิารรักษาโรคเบื้องต้น 

253,100.00 100 0 0 0 0 0 0 253,100.00 100 

               09. 203201120921 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS332 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 1 

136,900.00 100 0 0 0 0 136,900.00 100 136,900.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

               10. 203201121021 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS431 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 2 

265,900.00 100 0 0 0 0 0 0 265,900.00 100 

11. 203201121121 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS353 ปฏิบัตกิารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(3/2568) 

54,200.00 100 0 0 27,100.00 50 54,200.00 100 54,200.00 100 

               12. 203201121221 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS392 ปฏิบัตกิารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(1/2569) 

217,200.00 100 0 0 0 0 217,200.00 100 217,200.00 100 

                13. 203201121321 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS441 ปฏิบัตกิารพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 

303,000.00 100 0 0 0 0 0 0 303,000.00 100 

                14. 203201121421 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS472 ปฏิบัตกิารบริหารและการจัดการพยาบาล 

107,400.00 100 107,400.00 100 107,400.00 100 107,400.00 100 107,400.00 100 

                15. 203201121521 งานจัดการเรียนการสอน
รายวิชา NS491 ปฏิบัตกิารประสบการณ์วิชาชีพ 

118,200.00 100 0 0 118,200.00 100 118,200.00 100 118,200.00 100 

                16. 203201121621 โครงการรับการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2568 

21,500.00 100 0 0 0 0 21,500.00 100 21,500.00 100 

                17. 203201121721 โครงการรับการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์  
ปีการศึกษา 2568 

38,000.00 100 0 0 0 0 0 0 38,000.00 100 

                18. 203201121821 ค่าบริการโทรศัพท์ 
เคลื่อนที่ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

60,000.00 100 15,000.00 25 30,000.00 50 45,000.00 75 60,000.00 100 

                19. 203201121921 งานบริหารจัดการทัว่ไป 1,502,400.00 100 347,000.00 23.1 697,000.00 46.39 1,047,000.00 69.69 1,502,400.00 100 
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แผนงาน/ผลผลิต/งาน/ 
โครงการระดับมหาวิทยาลยั 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

  6920001010 โครงการยกระดบัคุณภาพอาจารย์
ให้มีความเชี่ยวชาญในการใชเ้ทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบสู่การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบตัิ 

145,000.00 100 0 0 72,500.00 50 72,500.00 50 145,000.00 100 

                 01. 203201270142 สนับสนุนทุนวิจัย 
นวัตกรรม และการผลิตตำรา 

145,000.00 100 0 0 72,500.00 50 72,500.00 50 145,000.00 100 

            6920001011 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

37,000.00 100 0 0 0 0 0 0 37,000.00 100 

                 01. 203201310121 โครงการทำบุญเนื่องใน
เทศกาลเข้าพรรษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏพิบูลสงคราม ประจำป ี2569 

37,000.00 100 0 0 0 0 0 0 37,000.00 100 

รวมทั้งสิ้น 22,084,100.00 100 3,565,550.00 16.15 9,830,400.00 44.51 15,561,150.00 70.46 22,084,100.00 100 



57 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 รายละเอียดการดำเนินงาน 

                 3.3.1 รายละเอียดของงาน/ โครงการตามแผนปฏิบตัิการ 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพิธีปจัฉิมนิเทศและแนะแนวอาชพีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
                     ประจำปีการศึกษา 2568 

รหัสโครงการ :  6920001001-01 
รหัสงบประมาณ :  103201260142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเป็นหมุดหมายสำคัญในชีวิตของนักศึกษา  ซึ่งถือเป็นการเปลี่ยนผ่านจากชีวิต 

ในรั ้วมหาวิทยาลัยสู ่การเป็นบุคลากรในวิชาชีพพยาบาลอย่างเต็มตัว นักศึกษาพยาบาลที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาไม่เพียงต้องมีความรู้  
และทักษะที่เข้มแข็ง หากยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกในวิชาชีพ และบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการให้บริการทางสุขภาพ ดังนั้น 
การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ก่อนก้าวเข้าสู่การปฏิบัติงานจริงจึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง         

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างความมั ่นใจและความพร้อม  
ให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าสู่ชีวิตวชิาชีพ จึงจัดโครงการ “พิธีปัจฉิมนิเทศและแนะแนวอาชีพ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2568” 
ขึ้น โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนชีวิต การเสริมสร้างบุคลิกภาพ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ  และการเตรียมความพร้อม 
สำหรับการทำงานในสถานพยาบาล ภายในโครงการจะมีการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ด้านการดำเนินชีวิต การบริหารจัดการอารมณ์  
ในช่วงเปลี่ยนผ่านสู่การทำงาน รวมถึงเชิญผู้แทนจากสถานพยาบาลและองค์กรด้านสุขภาพมาแนะแนวอาชีพ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
การสมัครงาน และความต้องการของตลาดแรงงาน เพื ่อให ้น ักศึกษาสามารถวางแผนเส้นทางอาชีพได้อย ่างเหมาะสม นอกจากนี้  
ย ังเป็นโอกาสสำคัญในการส่งเสริมความรัก ความผูกพันระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และสถาบัน อันจะหล่อหลอมให้เกิดจิตวิญญาณ  
แห่งความเป็นพยาบาลที่พร้อมรับใช้สังคมอย่างแท้จริง 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาสำหรับการเข้าสูว่ิชาชพีการพยาบาลอยา่งมีคุณภาพ  
5.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรม และจิตสำนึกในวิชาชีพพยาบาล                 
5.3  เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะผูใ้ห้บริการสุขภาพ                 
5.4  เพื่อประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง และแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงานจากสถานพยาบาลและองค์กรภาคี                   

    5.5  เพื่อสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และสถาบัน อันจะนำไปสู่การสนับสนุนและเกื้อกูลกันในอนาคต 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :    รวมทั้งสิ้น  250 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :   จำนวน   220 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :   จำนวน   30 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 37,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 37,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อวางแผนในการดำเนินงาน  

    X        ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

     X       ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

     X       ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม  

     X       ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน  
(จำนวนเป้าหมาย 250 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 80= งปม.ทั้งหมด 20,000)          
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
250 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 17,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 37,500 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 37,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
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14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาสามารถวางแผนเส้นทางอาชีพได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ยังเป็นโอกาสสำคัญในการส่งเสริมความรัก 
ความผูกพันระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และสถาบัน อันจะหล่อหลอมให้เกิดจติวิญญาณแห่งความเป็นพยาบาลที่พร้อมรับใช้สังคมอย่างแท้จริง 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569 รหัสโครงการ :  6920001001-02 
รหัสงบประมาณ :  103201260242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความแตกต่างอย่างมากจากระดับมัธยมศึกษา ทั ้งในด้านระบบการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ ตลอดจนการใช้ชีวิตอย่างเป็นอิสระและรับผิดชอบตนเองมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ซึ ่งเป็นหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่มุ ่งเน้นทั้งความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการปรับตัวให้สอดคล้อง  
กับบริบททางวิชาการและวิชาชีพอย่างรอบด้าน การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ในการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ 
ท ั ้ งในด ้านการเร ียนร ู ้กฎระเบ ียบ แนวทางการเร ียนในหล ักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต การปฏ ิบ ัต ิตนในฐานะนักศ ึกษาพยาบาล 
การพัฒนาทัศนคติที่เหมาะสมต่อวิชาชีพ และการปรับตัวเพื่อดำรงชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขและประสบความสำเร็ จ นอกจากนี้ 
กิจกรรมปฐมนิเทศยังเป็นโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาใหม่กับผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร์ 
ตลอดจนเป็นเวทีในการส่งต่อคุณค่าทางวัฒนธรรมองค์กร และสร้างแรงบันดาลใจให้ก ับนักศึกษาในการดำเนินชีว ิต  และการเรียนรู้ 
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในสถาบัน        

 ด้วยเหตุน ี ้  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม จ ึงได ้จ ัดทำ “ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหลักส ูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569” เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ทั้งในด้านวิชาการ การดำเนินชีวิต การเสริมสร้างทัศนคติที่ดี 
และการสร้างความผูกพันกับคณะและสถาบัน อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการเจริญเติบโตทั้งทางวิชาชีพและคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบถึงนโยบาย พันธกจิ และวัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม                 
5.2  เพื่อให้นักศึกษาใหม่เข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ระบบการประเมินผล การให้บริการด้านการศึกษา และสวัสดิการ 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง                 
5.3  เพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการปรับตัวของนักศึกษาในการดำเนินชวีิตในมหาวิทยาลยั ทั้งด้านการเรียน ความเป็นอยู่ และวินยั                  

       5.4  เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชพีพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม                 
5.5  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาใหม่ คณาจารย์ และบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร์ 

6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :    รวมทั้งสิ้น  150 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :   จำนวน     150 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :   จำนวน        0 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 22,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 22,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน 
ในการดำเนินงาน  

       X     ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

        X    ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

        X    ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม  

        X    ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน  
(จำนวนเป้าหมาย 150 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 80= งปม.ทั้งหมด 12,000)                    
 
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
150 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 10,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 22,500 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 22,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 นักศึกษาใหม่ทำแบบทดสอบหลังการปฐมนิเทศนักศึกษาผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
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14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความพร้อมทั้งในด้านวิชาการ การดำเนินชีวิต การเสริมสร้างทัศนคติที่ดี 
และการสร้างความผกูพันกบัคณะและสถาบัน อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการเจรญิเติบโตทั้งทางวิชาชีพและคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
                     ปีการศึกษา 2569 

รหัสโครงการ :  6920001001-03 
รหัสงบประมาณ :  103201260342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
ความสำเร็จของการจัดการศึกษาขึ ้นอยู ่กับหลายปัจจัย หนึ ่งในนั ้นคือนักศึกษาที ่ม ีคุณสมบัติเหมาะสม มีศักยภาพในการเรียนรู้  

และพ ัฒนาตนเองอย ่างต ่อ เน ื ่องจนสามารถสำเร ็จการศ ึกษาได ้ตามระยะเวลาท ี ่กำหนด ระบบการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  
จึงให้ความสำคัญกับทั ้งกระบวนการคัดเลือกและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ เพื ่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและเริ ่มต้น  
ชีวิตในรั ้วมหาวิทยาลัยได้อย่างราบรื ่น ทั ้งในด้านร่างกาย จิตใจ ความรู ้พื ้นฐาน และทักษะชีวิตที ่จำเป็น นักศึกษาที ่เข้าศึกษาในหลั กสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มาจากหลากหลายพืน้ที่และมีพื้นฐานความรู้ ประสบการณ์ และลักษณะนิสัยที่แตกต่างกนั 
การเรียนในหลักสูตรพยาบาลฯ เป็นการเรียนที่ต้องใช้ทั้งความรู้ทางวิชาการ ทักษะปฏิบัติ และสมรรถนะทางจิตใจ ดังนั้น การเตรียมความพร้ อม 
ตั้งแต่ต้นจึงมีความสำคัญยิ่ง เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจบทบาทของตนในฐานะผู้เรียนวิชาชีพสุขภาพ รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ  
และมีพื้นฐานสำคัญสำหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาและการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในอนาคต         

คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดทำ  โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2568  
เพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู ้ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเข้าสู ่วิชาชีพพยาบาล เช่น การอบรม  
ปฐมพยาบาลเบื ้องต้น การดูแลสุขภาพจิตและจิตใจตนเอง การเสริมสร้างแรงจูงใจและเป้าหมายในการเรียน ตลอดจนกิจกรรมเสริมสร้าง  
ความสัมพันธ์และความภาคภูมิใจในความเป็นนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะเป็นรากฐานสำคัญในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในการเรียนรู้และปรับตัวเข้าสู่ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
     5.2  เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและการเป็นนักศึกษาวิชาชีพสุขภาพ 
     5.3  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น การดูแลสุขภาพตนเอง การดูแลจิตใจ และการปฐมพยาบาล  
เบื้องต้น 

5.4   เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างนักศึกษารุ ่นพี ่ รุ ่นน้อง และคณาจารย์ เพื ่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการเติบโต             
เพื่อกระตุ้น ให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน และมีเป้าหมายในการศึกษาอย่างชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้นหลักสูตร 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :    รวมทั้งสิ้น  120 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :   จำนวน     120 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :   จำนวน       0 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 18,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 18,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเพื่อวางแผน 
ในการดำเนินงาน  

         X   ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

          X  ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

          X  ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม            X  ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน  
(จำนวนเป้าหมาย 120 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 80= งปม.ทั้งหมด 9,600)                    
 
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
120 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 8,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 18,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 18,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 คะแนนแบบทดสอบหลังเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
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14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้เรียนรู้ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นบัณฑิตพยาบาลนกัปฏิบตัิเพื่อการประกอบ 
                     วิชาชพีการพยาบาลและผดุงครรภ์ 

รหัสโครงการ :  6920001001-04 
รหัสงบประมาณ :  103201260442 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ศิลปชยั ฝั้นพะยอม โทรศัพท์/ มอืถือ : 084-045-7186 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏห ัน ูลสงคราม เป ิดดำเน ินการเร ียนการสอนหลักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต 

การจัดการเรียนการสอน ทางการพยาบาลเป็นการจัดการเรียนการสอนที่อยู่ภายใต้การควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ และตามวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย  
คือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู ่สังคม เมื ่อนักศึกษาจบไปแล้วก่อนที่จะไปทำงานในวิชาชีพการพยาบาล 
ต้องมีการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ์ขึ้น  ดังนั้นเพื่อให้บัณฑิตพยาบาลที่จะจบไปเป็นพยาบาลวิชาชีพ  
ที ่ม ีค ุณภาพนั ้น คณะพยาบาลศาสตร ์จ ึงจ ัดโครงการ  เตร ียมความพร ้อมส ู ่การเป ็นบ ัณฑ ิตพยาบาลน ักปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่อการประกอบ  
วิชาชีพการพยาบาลและผคุงครรภ์แก่นักศึกษาชั้นปี 4 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความพร้อมที่จะเป็นบัณฑิตพยาบาลนักศึกษา                 
5.2  เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความพร้อมในการสอบขึ้นทะเบยีนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 

6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   70 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    70 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 64,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 64,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน    X          ฝ่ายวิชาการ 

2. จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
จัดกิจกรรม  

  X          ฝ่ายวิชาการ 
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3. ประสานวิทยากรภายนอก    X X         ฝ่ายวิชาการ 

4. จัดกิจกรรม     X X X       ฝ่ายวิชาการ 

5. สรุปผลการดำเนินงาน       X       ฝ่ายวิชาการ 
 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยาการ (ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 12.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 600= 
งปม.ทั้งหมด 7,200)                    
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าที่พักวิทยากร  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 1,500)                   
ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าพาหนะวิทยากร  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 
1.00 ครัง้, งปม/หน่วยเวลา 2,800 = งปม.ทั้งหมด 2,800)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จัดสอบก่อนเขา้ร่วมโครงการ) (จำนวนเป้าหมาย 70 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 
11,200)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง 
(จัดสอบก่อนเขา้ร่วมโครงการ) (จำนวนเป้าหมาย 70 คน, 
ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 
9,800)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(วิชากฎหมายพยาบาล) (จำนวนเปา้หมาย 70 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 
11,200)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง 
(วิชากฎหมายพยาบาล) (จำนวนเปา้หมาย 70 คน, 
ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 
9,800)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จัดสอบหลังเข้าร่วมโครงการ) (จำนวนเป้าหมาย 70 คน, 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 
5,600)                    

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 64,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง 
(จัดสอบหลังเข้าร่วมโครงการ) (จำนวนเป้าหมาย 70 คน, 
ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 
4,900) 

 รวมทั้งสิ้น 64,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (เฉลี่ย) 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาชั้นปีที ่4 มีความพร้อมที่จเป็นบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติ 
และมีความพร้อมในการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาลเพือ่การส่งเสริมสุขภาพชุมชน รหัสโครงการ :  6920001001-05 
รหัสงบประมาณ :  103201260542 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ศิลปชยั ฝั้นพะยอม โทรศัพท์/ มอืถือ : 084-045-7186 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทสำคัญในระบบสุขภาพของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการส่งเสริมสุขภาพ  และการป้องกัน 

โรคในระดับชุมชน พยาบาลต้องมีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่สามารถตอบสนอง  ความต้องการด้านสุขภาพ 
ของชุมชนได้อย่างเหมาะสม นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 3 อยู่ในช่วงที่ได้รับความรู้พื้นฐาน  ทางการพยาบาล อย่างครบถ้วน และเริ่มเข้าสู่ 
การเรียนรู้เฉพาะทาง การจัดประกวดนวัตกรรมจะเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์  ใช้ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
ของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะชุมชนในจังหวัดพิษณุโลกมีลักษณะที่หลากหลายทั้งชุมชนเมือง  และชุมชนชนบท ซึ่งแต่ละชุมชนมีปัญหา 
และความต้องการด้านสุขภาพที่แตกต่างกัน การพัฒนานวัตกรรม ทางการพยาบาลที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนจึงเป็นสิ่งสำคัญ การจัดโครงการ 
ประกวดนวัตกรรมครั ้งนี ้จะช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และการทำงาน  เป็นทีมของนักศึกษา 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาระบบ สุขภาพชุมชนที่ยั่งยืน 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลเพือ่การส่งเสริมสุขภาพชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
และยั่งยืน                 

5.2  เพื่อสร้างผลงานนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาพชุมชนได้จริง                  
     5.3  เพื่อสรา้งเครือข่ายและความรว่มมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการพัฒนาระบบสุขภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :    รวมทั้งสิ้น  110 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :      จำนวน  110 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :      จำนวน     0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 45,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 9,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 36,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ     X         ฝ่ายวิชาการ 

2. จัดทำและขออนุมัติจัดกจิกรรม     X         ฝ่ายวิชาการ 

3. ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้      X X X X X    ฝ่ายวิชาการ 

4. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป  

        X    ฝ่ายวิชาการ 

 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าของขวัญและเงินรางวัล  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :เงินรางวัลการประกวดนวัตกรรม 
(รางวัลที่ 1) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 3,000= งปม.ทั้งหมด 3,000)                   
- ประเภท :ค่าของขวัญและเงินรางวัล  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :เงินรางวัลการประกวดนวัตกรรม 
(รางวัลที่ 2) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
- ประเภท :ค่าของขวัญและเงินรางวัล  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :เงินรางวัลการประกวดนวัตกรรม 
(รางวัลที่ 3) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000)                   
- ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 39,000 = 
งปม.ทั้งหมด 39,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 45,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 45,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 90 (ร้อยละ) 
 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับดีขึ้นไป 3.51 (คะแนน) 
เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละนวัตกรรมมีที่นำไปใช้จริงในชุมชน 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) แบบประเมินผลงานนวัตกรรม 
(Innovation Assessment Form), แบบประเมินความพึงพอใจ (Satisfaction Survey)   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนานวัตกรรมได้ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : การพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ รหัสโครงการ :  6920001002-01 
รหัสงบประมาณ :  103201270142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย์เจา้หน้าที ่

4. หลักการและเหตุผล :  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เป็นคนเก่ง  

และมีคุณภาพมีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นกับยุทธศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ ด ้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการวางแผนและพัฒนาอาจารย ์พยาบาลและสายสนับสนุนว ิชาการ  
ท ั ้ งด ้านว ิชาการและว ิชาช ีพ รวมถ ึงการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลของอาจารย ์  ตามข ้อบ ังค ับสภาการพยาบาลว ่าด ้วยหล ัก เกณฑ์  
การร ับรองสถาบ ันการศ ึกษาว ิชาการพยาบาลและการผด ุงครรภ ์  พ.ศ.  2562 รวมท ั ้ งสายสน ับสน ุนว ิชาการท ี ่ช ่ วยเอ ื ้ออำนวย 
ต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน          

ด้วยความสำคัญดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์จึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพ อันเป็นปัจจัยหลัก  
ในการเสร ิมสร ้างองค ์กรให้ม ีมาตรฐานการจ ัดการท ี ่ด ี  สร ้างความเช ื ่อม ั ่นให ้ก ับองค ์กรว ่ากระบวนการดำเน ินงานของสถาบันนั้น  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถผลิตบุคลากรเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ นำพาองค์กรให้บรรลุพันธกิจรวมถึงบรรลุ  
เป้าหมายหลักขององค์กรได้ จึงกำหนดให้มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรตามวิชาชีพดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ :  เพือ่ให้บุคลากรวิทยาลัยการพยาบาลได้พัฒนาตนเองด้านวชิาการและวิชาชพี 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :    รวมทั้งสิ้น     35 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :   จำนวน        35 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :   จำนวน         0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 200,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 50,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 50,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 50,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 50,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ  X            อ.กวินวรา/ปารินทร์ 

2. พัฒนาตนเองตามสายงานวิชาชีพ  X X X X X X X X X X X X อ.กวินวรา/ปารินทร์ 

3. ติดตามและประเมินผล 
หลังเสร็จสิ้นโครงการ  

           X อ.กวินวรา/ปารินทร์ 

4. รายงานผลการดำเนินการ             X อ.กวินวรา/ปารินทร์ 
 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม-ในประเทศ  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:งบการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน  
(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ปี 
,งปม/หน่วยเวลา 200,000= งปม.ทั้งหมด 200,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 200,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 200,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนบุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 80 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของอาจารย์เข้ารับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 15 

ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
80 (ร้อยละ) 

 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน เขา้รบัการอบรม อยา่งน้อย 10 
ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

80 (ร้อยละ) 

 
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ ได้พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการเลื่อนระดับสู่สายงาน รหัสโครงการ :  6920001002-02 
รหัสงบประมาณ :  103201270242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย์เจา้หน้าที ่

4. หลักการและเหตุผล :  
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีภารกิจสำคัญในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การดำเนินภารกิจ  

เหล่านี ้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพขึ้นอยู ่กับคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการเป็นสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ในด้านความก้าวหน้าทางว ิชาการและว ิชาชีพ ซึ ่งสะท้อนผ ่านตำแหน่งทางว ิชาการและระดับสายงาน ไม่เพ ียงแต่เป ็นการพ ัฒนา  
ศักยภาพของอาจารย ์และเจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละบุคคลเท่านั ้น แต่ย ังส ่งผลต ่อคุณภาพการศ ึกษาโดยรวม และความน่าเช ื ่อถ ือของคณะ   
อย่างไรก็ตามกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการและการเข้าสู่ตำแหน่งทางสายงานมีความซับซ้อนและต้องใช้เวลาในการเตรียมความพร้อม 
ทั้งในด้านการสอน การวิจัย การเขียนผลงานทางวิชาการ และการรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ จากการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของคณะ 
พบว่าสัดส่วนของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ หนด 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่หลายท่านยังขาดความเข้าใจในกระบวนการและเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ/การเข้าตำแหน่งชำนาญการ    

ด้วยเหตุนี้ โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการเลื่อนระดับสู่สายงาน จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุน  
และส่งเสริมให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการขอตำแหน่งทางวิชาการ/เลื่อนระดับสายงาน อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และความเข้มแข็งทางวิชาการของคณะในภาพรวม 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อสร้างความเข้าใจเกีย่วกับกระบวนการและเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวชิาการให้แก่อาจารย ์                                 
     5.2  เพื่อสรา้งระบบพี่เล้ียงในการให้คำแนะนำและช่วยเหลืออาจารย์ที่กำลังเตรียมขอตำแหน่งทางวิชาการ 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :    รวมทั้งสิ้น        30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :   จำนวน           30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :   จำนวน            0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 8,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 8,100 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคลเพื่อวางแผน   
ในการดำเนินงาน  

   X         ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

2 จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติโครงการ  

   X         ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

3. ดำเนินโครงการ     X         ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม     X         ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก)  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 600= 
งปม.ทั้งหมด 3,600)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน  
(จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
30 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 2,100) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 8,100 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 8,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : อาจารย์และเจ้าหนา้ที่มีความพร้อมในการขอตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจยั และความเข้มแข็งทางวิชาการของคณะในภาพรวม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพื่อพฒันาการเป็นผู้ประกอบการ รหัสโครงการ :  6920001002-03 
รหัสงบประมาณ :  103201270342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด  วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 058-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนาอาจารย์เจา้หน้าที ่

4. หลักการและเหตุผล :  
การพัฒนาผู้ประกอบการเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยผู้ประกอบการที่มีความรู้ ทักษะ 

และแนวคิดในการดำเนินธุรกิจที่ถูกต้อง จะสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพั ฒนา 
ศักยภาพของผู ้ประกอบการจึงเป็นการลงทุนที ่สำคัญในการสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจในระยะยาว ซึ ่งในปัจจุบันประเทศไทย  
กำลังเผชิญกับความท้าทายทางเศรษฐกิจหลายประการ ได้แก่ การแข่งขันในตลาดโลกที่รุนแรงขึ ้น การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
และผลกระทบจากสถานการณ์โลก การม ีผ ู ้ประกอบการท ี ่ม ีความสามารถและม ีการเตร ียมความพร ้อมท ี ่ด ีจ ึง เป ็นป ัจจ ัยสำคัญ  
ในการรับมือกับความท้าทายเหล่านี้ การพัฒนาผู้ประกอบการที่มีคุณภาพจะช่วยสร้างโอกาสในการจ้างงานและการสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
ทำให้เก ิดการกระจายรายได้และลดความเหลื ่อมล ้ำในส ังคม นอกจากนี ้ย ังช ่วยกระตุ ้นการบริโภคและการลงทุนในระด ับท้องถิ่น          
           คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู ้ประกอบการ จึงได้จัดโครงการ  
อบรมเพื ่อพัฒนาการเป็นผู ้ประกอบการให้กับบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ขึ ้น เพื ่อพัฒนาความรู ้และส่งเสริมความเข้าใจของการพัฒนา  
ผู้ประกอบการให้บุคลากรสามารถส่งต่อความรู้ ความใจไปยังนักศึกษาได้ 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาความรู้และส่งเสริมความเข้าใจของการพัฒนาผูป้ระกอบการให้บุคลากรสามารถส่งต่อความรู้ ความใจไปยังนกัศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :    รวมทั้งสิ้น  30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :   จำนวน     29 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :   จำนวน       1 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 8,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 8,100 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนโครงการ     X         อ.กวินวรา นาวินประเสริฐ 
/น.ส.ปารินทร์ บัวสนธ ์

2. ขออนุมัติจัดโครงการ     X         อ.กวินวรา นาวินประเสริฐ 
/น.ส.ปารินทร์ บัวสนธ ์

3. ดำเนินโครงการ      X        อ.กวินวรา นาวินประเสริฐ 
/น.ส.ปารินทร์ บัวสนธ ์

4. สรุปและประเมินผล 
โครงการ  

    X        อ.กวินวรา นาวินประเสริฐ 
/น.ส.ปารินทร์ บัวสนธ ์ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก) (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 600= 
งปม.ทั้งหมด 3,600)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (จำนวนเป้าหมาย 
30 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = 
งปม.ทั้งหมด 2,100) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 8,100 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 8,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนการเข้าร่วมโครงการของกลุ่มเปา้หมาย 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนานกัศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสา 5 ส. และปรับปรุงภูมิทัศน์ เนื่องในวันสถาปนา คณะพยาบาลศาสตร์   
                      ครบรอบ 8 ป ี

รหัสโครงการ :  6920001003-01 
รหัสงบประมาณ :  103201290142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้รับการจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่  

23 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยในระยะแรกใช้ชื่อ “วิทยาลัยการพยาบาล” และได้ดำเนินการเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  เป็นรุ่นแรก 
ในปีการศึกษา 2562 ต่อมาได้มีการปรับโครงสร้างและเปลี่ยนชื่อหน่วยงานเป็น “คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม” เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและการบริหารจัดการในระดับคณะภายใต้มาตรฐานของการอุดมศึกษา วันที่ 23 
ธ ันวาคมของทุกปี จ ึงถ ือเป ็นว ันคล้ายว ันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร ์ ซ ึ ่งในปี พ.ศ. 2568 นี ้  จะครบรอบ 8 ปีแห่งการสถาปนา 
คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จ ัดทำโครงการ “จิตอาสา 5 ส. และปรับปรุงภูมิทัศน์” ขึ ้น เพื ่อเป็นกิจกรรมแสดงความร่วมมือ ความรัก  
และความภาคภูม ิ ใจของคณาจารย ์ บ ุคลากร และน ักศ ึกษา ท ี ่ม ีต ่อคณะของตน ตลอดจนเป็นการรำลึกถ ึงความเป็นมาของคณะ  
และตระหนักถึงบทบาทในการร่วมกันพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื ่อง โครงการนี ้ยังมุ ่งหวังที ่จะส่งเสริมจิตสำนึก  
ในด้านความมีระเบียบ ความสะอาด ความปลอดภัย และการทำงานร่วมกันเป็นทีมผ่านแนวคิดการจัดการแบบ 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างวินัย) อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาภูมิทัศน์โดยรอบอาคารและบริเวณคณะให้มีความร่มร่ืน สวยงาม และเอื้อต่อการจัดการเรียนรูท้ีด่ี 
ส ่งผลให้เก ิดภาพลักษณ์ที ่ เหมาะสมในฐานะหน่วยงานด้านสุขภาพที ่ให้ความสำคัญต่อสิ ่งแวดล้อมและความเป็นอยู ่ท ี ่ด ีของผู ้เร ียน 
อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีจิตอาสาต่อส่วนรวมอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาตระหนักและรำลึกถึงความสำคัญของคณะพยาบาลศาสตร์ เนื่องในวันคล้ายวัน  
สถาปนาคณะ                 

1.2  เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรและนักศึกษาในการสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรที่เข้มแข็งและยั่งยืน                 

1.3  เพื ่อส่งเสริมจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์ และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรและนักศึกษาในการพัฒนาภูมิทัศน์  
และสิ่งแวดล้อม โดยรอบคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีความสะอาด ร่มรื่น และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   230 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    230 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน          0 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 12,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 12,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
กิจการนกัศึกษาฯ เพื่อวางแผน 
ในการดำเนินงาน  

 X           ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
จัดกิจกรรม  

 X           ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

  X          ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม    X          ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
230 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ ,งปม/หนว่ยเวลา 35= 
งปม.ทั้งหมด 8,050)                    
 
- ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,950 = 
งปม.ทั้งหมด 3,950) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 12,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 12,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
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14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : อาคารและบริเวณคณะพยาบาลศาสตร์มีความร่มร่ืน สวยงาม และเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ที่ดี 
ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่เหมาะสมในฐานะหน่วยงานด้านสุขภาพ อกีทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีจติอาสาต่อส่วนรวมอีกด้วย 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพยาบาลอาสาทอดผ้าป่า (ขยะ) รหัสโครงการ :  6920001003-02 
รหัสงบประมาณ :  103201290242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  3  : บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัยและพื้นที่ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ในการจัดการศึกษาด้านการพยาบาลในยุคปัจจุบัน ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพเท่านั้น หากยังให้  

ความสำคัญ กับการปลูกฝังคุณลักษณะ ของความเป็นพลเมืองที่มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถบูรณาการองค์ความรู้เพื่อ  
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ซ่ึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอยา่งแท้จริง ด้วยเหตุนี้ แนวคิด 
“ว ิศวกรสังคม” (Social Engineer) จ ึงถ ูกนำมาใช้เป ็นเครื ่องมือในการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่สำคัญ โดยมีเป ้าหมายเพื ่อพัฒนานักศึกษ า 
ให้เป็นผู้ที่เข้าใจบริบทและรากเหง้าของปัญหาสังคม มีทักษะในการทำงานร่วมกับชุมชน รู้จักระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา แสวงหาแนวทาง 
แก้ไขร่วมกัน และสามารถใช้ทรัพยากรที ่ม ีอยู ่ในพื ้นที ่เพื ่อก่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงที ่เป็นรูปธรรม กระบวนการเรียนรู ้ตามแนวคิดนี้  
อาศัยเครื ่องมือหลัก 4 ประการ ได้แก่ ฟ้าประทาน นาฬิกาชีวิต Timeline พัฒนาการ และ Timeline กระบวนการ ซึ ่งช่วยให้นักศึกษา 
สามารถมองเห็นภาพรวมของชุมชน อย่างเป็นระบบและเข้าใจความสัมพันธ์ ของปัจจัยต่าง ๆ ที ่ส่งผลต่อปัญหาหรือศักยภาพของพื ้นที่        
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบ “เรียนรู้ผ่านการลงมือทำ” (Experiential Learning) อย่างแท้จริง  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงได้จ ัดกิจกรรมภายใต้โครงการ “พยาบาลอาสา ทอดผ้าป่า (ขยะ)” 
ซึ่งบูรณาการร่วมกับรายวิชาปฏิบัติการอนามัยชุมชน 2 รายวิชาที่มุ ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ กระบวนการประเมินชุมชน วิเคราะห์ปัญ หา 
และดำเนินโครงการสุขภาพโดยมีช ุมชนเป็นฐาน โดยประเด็นสำคัญที ่ เล ือกดำเนินกิจกรรมในครั ้งน ี ้ค ือ “การจ ัดการขยะในชุมชน” 
ซ ึ ่ งเป ็นป ัญหาสาธารณสุขท ี ่ส ่งผลกระทบโดยตรง  ต่อค ุณภาพช ีว ิตของประชาชน น ักศ ึกษาท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการจะได ้ลงพ ื ้นท ี ่จริง 
ร่วมทำงานกับประชาชนในชุมชนอย่างใกล้ชิด เรียนรู้จากการ สำรวจข้อมูล วางแผน รณรงค์ และจัดกิจกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน 
พร้อมทั้งมีการสะท้อนผลลัพธ์และประเมินกระบวนการ ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ กิจกรรมยังสอดแทรกการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
เพื ่อเสริมสร้างทัศนคติที ่ด ีต่อการเคารพ  และอนุรักษ์รากเหง้าทางวัฒนธรรมควบคู ่ไปกับการพัฒนาด้านสุขภาพ โครงการนี ้จึงนับเป็น  
พื ้นท ี ่การเร ียนรู ้สำค ัญที ่หลอมรวมองค ์ ความร ู ้ทางว ิชาการเข ้าก ับประสบการณ์ตรงในชุมชน สร ้างโอกาสให ้น ักศ ึกษาพยาบาล 
ได้ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะผู้ให้บริการสุขภาพที่ทำงานร่วมกับประชาชน ไม่ใช่เพียงเพื่อการดูแลรักษา แต่เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของชุมชน อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และความภาคภูมิใจในความเป็นส่วนหนึ่งของคณะพยาบาลศาสตร์ผ่านการดำเนินกิจกรรมจิตอาสา  
ร่วมกัน                 

1.2  เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทกัษะการทำงานร่วมกันผ่านการลงมือปฏบิัติจริงในชุมชน                 
1.3  เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์สอดคล้องกับเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และตอบสนอง  

ต่อความต้องการของชุมชนและสังคม                 
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1.4  เพื่อส่งเสริมการบูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้และพันธกิจ  
ด้านบริการวิชาการของคณะ                 

1.5  เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และสามารถประยุกต์ใช้กระบวนการวิศวกรสังคมในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   257 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    137 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   120 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 42,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 21,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 21,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการนักศกึษาฯ 
เพื่อวางแผนในการ 
ดำเนินงาน  

   X         ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

   X         ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

    X X X X X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 

4. สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม  

        X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 1) 
(จำนวนเป้าหมาย 63 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 35= งปม.ทั้งหมด 4,410)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 1) 
(จำนวนเป้าหมาย 63 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 5,040)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 2) 
(จำนวนเป้าหมาย 62 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,340)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 2) 
(จำนวนเป้าหมาย 62 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,960)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 3) 
(จำนวนเป้าหมาย 69 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,830)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 3) 
(จำนวนเป้าหมาย 69 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 5,520)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 4) 
(จำนวนเป้าหมาย 63 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,410)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 4) 
(จำนวนเป้าหมาย 63 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 5,040)                   
- ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,450 = 
งปม.ทั้งหมด 3,450) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 42,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 42,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  



84 
 

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 ความผาสุกของชุมชน ด้านผลกระทบของขยะในชุมชน 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาพยาบาลได้ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะผู้ให้บริการสุขภาพที่ทำงานร่วมกับประชาชน 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมเดิน-วิ่งใต้ร่มกาซะลอง ประจำปกีารศึกษา 2568 รหัสโครงการ :  6920001004-01 
รหัสงบประมาณ :  103201300142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความแตกต่างจากระดับมัธยมศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ ทั ้งในด้านเนื ้อหาทางวิชาการ วิธ ีการเรียนรู้ 

ตลอดจนรูปแบบการใช้ช ีว ิตของนักศึกษา ซึ ่งจำเป ็นต้องอาศัยการปรับตัวในหลายด้าน การส่งเสร ิมให ้น ักศึกษาเข ้าร ่วมก ิจกรรม  
นอกห้องเร ียนจึงเป็นแนวทางสำคัญ ที ่ช ่วยให้นักศึกษาเกิดการเร ียนรู ้  ด ้านการใช้ช ีว ิตร่วมกับผู ้อ ื ่น ม ีโอกาสฝึกฝนทักษะทางสังคม 
ตลอดจนปลูกฝังเจตคติท ี ่ด ี ในการดำรงตนในสังคมอุดมศึกษา ก ิจกรรม “เดิน -ว ิ ่งใต ้ร ่มกาซะลอง” เป ็นหนึ ่งในก ิจกรรมประเพณี  
ที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 นักศึกษาระดับชั้ นปีอื่น ๆ 
ตลอดจนบุคลากรในมหาว ิทยาลัย ได ้ม ีโอกาสพบปะ แลกเปลี ่ยน เร ียนรู ้  และร่วมกันทำกิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมความรัก ความสามัคคี 
และความผูกพันในชุมชนมหาวิทยาลัย โดยมีการเดินหรือวิ่งในเส้นทางที่กำหนด พร้อมทั้งร่วมสักการะศาลเจ้าพ่อทะเลแก้ว ซึ่งถือเป็นสิ่งศักดิ์สิท ธิ์ 
ประจำมหาวิทยาลัย เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม         

คณะพยาบาลศาสตร์ ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให ้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประเพณีอ ันดีงาม  
ของมหาว ิทยาลัย  ดังกล่าว เพ ื ่อเป ็นการสนับสน ุนและส ่งเสร ิมสว ัสดิการแก่น ักศึกษาในการเข ้าร ่วมก ิจกรรม ตลอดจนสร้างขวัญ  
กำลังใจและความภาคภูมิใจในความเป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม คณะจึงได้จัดทำโครงการส่งนักศึกษา  
เข ้าร ่วมก ิจกรรมเดิน-ว ิ ่งใต ้ร ่มกาซะลอง ประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีการจ ัดเตรียม และวางแผนดูแลนักศึกษาอย่างเหมาะสม 
ครอบคลุมทั้งในด้านการบริการสุขภาพ การดูแลด้านความปลอดภัย และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และความภาคภูมิใจในความเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                 
1.2  เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างกันผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมที่เสริมสร้าง  

ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   130 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    130 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 17,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 17,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 
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9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
กิจการนกัศึกษาฯ เพื่อ 
วางแผนในการดำเนินงาน  

X            ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

X            ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

 X           ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม   X           ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
130 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ ,งปม/หนว่ยเวลา 35= 
งปม.ทั้งหมด 4,550)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารเย็น  (จำนวนเป้าหมาย 
130 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หนว่ยเวลา 80 = 
งปม.ทั้งหมด 10,400)                    
- ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,050 = 
งปม.ทั้งหมด 2,050) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 17,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 17,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาชั้นปีที ่1 และนกัศึกษาระดบัชั้นปีอืน่ ๆ ตลอดจนบุคลากรในมหาวิทยาลยั ได้มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และทำกจิกรรมร่วมกัน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสานสัมพันธพ์ี่-น้องสู่ร้ัวพยาบาลพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2569 รหัสโครงการ :  6920001004-02 
รหัสงบประมาณ :  103201300242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การศึกษาระดับอุดมศึกษานั้นมีความแตกต่างจากระดับมัธยมศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งในด้านระบบการเรียนการสอน ระเบียบข้อบงัคับ  

ของสถาบัน กฎเกณฑ์ทางวิชาการ ตลอดจนรูปแบบการใช้ชีวิตที ่มีความอิสระมากขึ้น แต่ในขณะเดียวกันนักศึกษาก็ต้องมีความรับผิดชอบ  
ต่อตนเองและสังคมรอบข้างอย่างสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งเป็นหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่ต้องอาศัยทั้งความ รู้ 
ทักษะด้านวิชาชีพ และคุณลักษณะทางจริยธรรมอย่างรอบด้าน การจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมความสัมพันธ์  ระหว่างนักศึกษาต่างชั ้นปี 
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะเป็นการสร้างสายใยแห่งความรัก ความสามัคคี และการเรียนรู้ซึ ่งกันและกันระหว่าง “รุ่นพี่” กั บ 
“รุ่นน้อง” แล้ว ยังเป็นโอกาสอันดีที่นักศึกษาจะได้ทำความรู้จักกับคณาจารย์ บุคลากร และวัฒนธรรมองค์กร ของคณะพยาบาลศาสตร์อย่างใกล้ชิด 
ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่ไม่จำกัดอยู่เพียงในห้องเรียน แต่รวมไปถึงการเรียนรู้ทางสังคม ทัศนคติ ความมีวินัย ความ เป็นผู้นำและผู้ตาม 
ตลอดจนการปรับตัวในร้ัวมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ         

ด้วยเหตุนี้ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงได้จัดทำ โครงการสานสัมพันธ์พี่-น้องสู่รั ้วพยาบาลพิบูลสงคราม 
ประจำปีการศึกษา 2569 ขึ้น เพื่อสร้างความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในสถาบัน อันจะนำไปสู่บรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น ปลอด ภัย 
และเก ื ้อก ูลก ันในหมู ่น ักศึกษาทุกชั ้นป ี ก ิจกรรมภายใต้โครงการนี ้ประกอบด้วยการแน ะนำคณะผู ้บร ิหาร คณาจารย ์ และบุคลากร 
ในคณะพยาบาลศาสตร์ รวมถึงก ิจกรรมสร้างสัมพันธ ์พ ี ่น ้อง การแสดงความสามารถของนักศึกษาแต่ละรุ ่น และพิธ ีบายศรีส ู ่ขวัญ 
เพื ่อเป็นการต้อนรับและเสริมสิริมงคลให้แก่นักศึกษาใหม่ นอกจากนี้ยังมี กิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ ซึ ่งเน้นการส่งเสริมความเข้ าใจ 
ในบทบาทหน้าที ่ของตนเอง การรู ้จ ักเคารพผู ้อ ื ่น การทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น และการเรียนรู ้ว ัฒนธรรมองค์กรของคณะพยาบาลศาสตร์        
กิจกรรมทั้งหมดนี้จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมทั้งในด้านการเรียน ความเป็นอยู่ และการพัฒนาตนเองในทุกมิติ อันจะเป็นรากฐานที่มั่นคง 
ในการเติบโตเป็นพยาบาลวิชาชีพที่เปี่ยมด้วยศักยภาพในอนาคต 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ ให้เกิดความรัก ความสามัคคี และการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน                 
1.2  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างเหมาะสม                 
1.3  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                 
1.4  เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาพยาบาล รวมถึงการเคารพซ่ึงกันและกันทั้งในฐานะรุ่นพี่ รุ่นน้อง และเพื่อนร่วม 

วิชาชีพ 
1.5  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในความรับผิดชอบ ความมีวินัย และการเป็นผู้นำที่ดี รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันในบรรยากาศที่สร้างสรรค์  

และปลอดภัย                 
1.6  เพื่อดำรงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของคณะพยาบาลศาสตร์ ผ่านกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญและกิจกรรมรับน้องอย่างเหมาะสม 

6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
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7. กลุ่มเปา้หมาย* :    รวมทั้งสิ้น      330 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :   จำนวน       330 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :   จำนวน         0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 41,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 41,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
กิจการนกัศึกษาฯ เพื่อวางแผน 
ในการดำเนินงาน  

       X     ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

        X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

        X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม          X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
330 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ ,งปม/หนว่ยเวลา 35= 
งปม.ทั้งหมด 11,550)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน  
(จำนวนเป้าหมาย 330 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 26,400)                   
- ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,550 = 
งปม.ทั้งหมด 3,550) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 41,500 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 41,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 ระดับความผูกพันของนักศึกษาต่อคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
3.51 (คะแนน) 

 
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความพร้อมทั้งในด้านการเรียน ความเป็นอยู่ และการพัฒนาตนเองในทุกมิติ อันจะเป็นรากฐานที่มั่นคง 
ในการเติบโตเป็นพยาบาลวิชาชีพที่เปีย่มด้วยศักยภาพในอนาคต 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสวัสดิการนักศึกษาการแข่งขันกีฬาภายใน PSRU games  
                     ประจำปีการศึกษา 2569 

รหัสโครงการ :  6920001004-03 
รหัสงบประมาณ :  103201300342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
การแข่งขันกีฬาภายใน  PSRU Games  ซึ ่งจัดโดยกองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นกิจกรรมประจำปีที่  

จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาจากทุกคณะได้พัฒนาทักษะด้านร่างกาย ฝึกความมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ ชนะ รู้อภัย 
ตลอดจนปลูกฝังการมีว ิน ัย ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีมผ่านกระบวนการฝึกซ้อมและการแข ่งข ันก ีฬา ทั ้งย ังเป ็นเวที  
ให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถเฉพาะด้านกีฬาอย่างสร้างสรรค์ เสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาวะทางจิตสังคมของนักศึกษา จึงสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม  
กิจกรรมการแข่งข ันก ีฬาภายในอย่างต่อเนื ่องเป ็นประจำทุกปี เพ ื ่อเป ิดโอกาสให้น ักศึกษาได้เร ียนรู ้ท ักษะชีว ิตภายนอกห้องเรียน 
ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื ่นภายใต้สถานการณ์ที ่หลากหลาย และสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับนักศึกษาจากคณะอื่น  ๆ ซึ ่งเป็นประโยชน์ 
ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กรคณะเพื่อให้การเข้าร่วมการแข่งขันเป็นไปอย่างราบรื่น และเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่นักศึกษ า 
ที่เสียสละเวลา ฝึกซ้อมอย่างต่อเนื ่อง และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างทุ ่มเท ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดทำโครงการนี ้ขึ้น 
เพื ่อจัดสวัสดิการพื ้นฐานที่จำเป็นแก่นักกีฬา เช่น ค่าอาหาร เครื ่องดื ่ม อุปกรณ์เบื ้องต้น และการดูแลในด้านต่างๆ ตลอดช่วงการแข่งขั น 
ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจในการแข่งขัน อีกทั้งยังสะท้อนถึงการดูแลและส่งเสริมนักศึกษาในมิติที่หลากหลายของคณะ 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อสนับสนุนสวัสดิการพื้นฐานใหแ้ก่นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ที่เข้ารว่มการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย                 
1.2  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นกัศึกษาที่เป็นตัวแทนของคณะในการแขง่ขันกีฬา                 
1.3  เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสขุภาวะทางจิตสังคมของนักศึกษาผา่นการเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬา                
1.4  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ความมวีินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีมในหมู่นักศึกษา                 
1.5  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และนักศึกษาคณะอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   200 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    200 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 17,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 17,000 บาท 
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9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
กิจการนกัศึกษาฯ เพื่อวางแผน 
ในการดำเนินงาน  

        X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

         X   ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

         X   ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม            X  ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
200 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ ,งปม/หนว่ยเวลา 35= 
งปม.ทั้งหมด 14,000)                    
- ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:วัสดุสิ้นเปลืองสำหรับดูแลนักกีฬา  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ครั้ง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 = 
งปม.ทั้งหมด 3,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 17,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 17,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกักฬีาคณะพยาบาลศาสตร์ได้รับสวัสดิการพื้นฐานที่จำเป็นแก่นักกีฬา เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม อุปกรณ์เบื้องต้น 
และการดูแลในด้านตา่งๆ ตลอดช่วงการแข่งขัน ซ่ึงจะช่วยให้นกัศึกษามีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจในการแข่งขัน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพิธีมอบหมวกและเข็มชั้นปี ประจำปีการศึกษา 2568 รหัสโครงการ :  6920001005-01 
รหัสงบประมาณ :  103201310142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  4  : ธำรงรักษาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     ทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. หลักการและเหตุผล :  
พิธีมอบหมวก เข็มชั้นปี และตะเกียง ถือเป็นก้าวสำคัญของนักศึกษาพยาบาลในการเข้าสู่วิชาชีพการพยาบาลอย่างแท้จริง เป็นพิธีที่มี  

ความหมายเชิงสัญลักษณ์ แสดงถึงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานทางการพยาบาลกับผู้รับบริการในสถานบริการสุขภาพ 
ทั้งยังเป็นการปลูกฝังความตระหนักในบทบาท หน้าที่ และจรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล หมวกพยาบาลเปรียบเสมือน เครื่องหมายแห่งเกียรติยศ 
ความอ่อนน้อมถ่อมตน และความพร้อมในการดูแลช่วยเหลือผู้อื ่น ส่วนการมอบเข็มชั้นปีเป็นสัญลักษณ์ของความก้าวหน้าทางวิชาการ ขณะที่ 
“ตะเกียงไนติงเกล” อันเป็นสัญลักษณ์ของมิสฟลอเรนซ์ ไนติงเกล ผู้เป็นบรมครูแห่งวิชาชีพพยาบาล เปรียบได้กับดวงประที ปแห่งความเสียสละ 
ความรัก และความเมตตา         

คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดโครงการพิธีมอบหมวกและเข็มชั ้นปี ประจำปีการศึกษา 2568 ขึ ้น เพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนัก  
ถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพ ภาคภูมิใจในบทบาทหน้าที่ของตน และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อันจะส่งผลต่อความมั่นใจ ความสง่างาม  
และการเป็นผู้พร้อมเผชิญสถานการณ์จริงทั้งในระหว่างการศึกษาและภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างเหมาะสม 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลกอ่นเข้าสู่การฝึกปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ปว่ยจริง                 
1.2  เพื่อปลูกฝังค่านิยมแห่งวิชาชีพ และส่งเสริมจรรยาบรรณในวิชาชีพการพยาบาล                 
1.3  เพื่อสร้างความภาคภูมิใจแก่นักศึกษา ครอบครัว และสถาบันการศึกษา ตอ่การเติบโตในสายวิชาชพี 
1.4  เพื่อสืบสานและดำรงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมอันดีงามของวิชาชพีการพยาบาล 

6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   400 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    400 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 44,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 44,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการนักศกึษาฯ 
เพื่อวางแผนในการดำเนินงาน  

X            ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

X            ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

X            ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  X            ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
400 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ ,งปม/หนว่ยเวลา 35= 
งปม.ทั้งหมด 14,000)                    
- ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที ่  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 30,000 
= งปม.ทั้งหมด 30,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 44,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 44,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 ผลการประเมินความภาคภูมิใจในวถิีวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาตระหนกัถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพ ภาคภูมิใจในบทบาทหนา้ที่ของตน 
และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพี อันจะส่งผลต่อความมั่นใจ ความสง่างาม 
และการเป็นผู้พร้อมเผชิญสถานการณ์จริงทั้งในระหว่างการศึกษาและภายหลังสำเร็จการศึกษาอยา่งเหมาะสม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพิธีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปกีารศึกษา 2568 รหัสโครงการ :  6920001005-02 
รหัสงบประมาณ :  103201310242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  4  : ธำรงรักษาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     ทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 

โดยมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที ่ม ีความรู ้ ท ักษะ และสมรรถนะวิชาชีพที ่ได้มาตรฐานสากล รวมทั ้งม ีค ุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม ตลอดระยะเวลา 4 ปีของการศึกษา นักศึกษาได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
การอบรมบ่มเพาะค ุณล ักษณะว ิชาช ีพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะทางส ังคมและจิตสำนึกความเป ็นมน ุษย ์  ซ ึ ่ งเป ็นรากฐานสำคัญ  
ในการประกอบวิชาชีพพยาบาลอย่างมีคุณภาพ พิธีสำเร็จการศึกษา จึงถือเป็นพิธีกรรมทางวิชาชีพที่มีความหมาย เป็นสัญลักษณ์ของการเปลี่ยนผ่าน 
จากสถานะนักศึกษาไปสู่การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่สมบูรณ์ เป็นการเฉลิมฉลองความสำเร็จทั้งในเชิงวิชาการและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
พร้อมทั้งเป็นการปลูกฝังค่านิยมแห่งความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และความผูกพัน ต่อคณาจารย์ สถาบัน และครอบครัว นอกจากนี้ โครงการ  
ยังมีบทบาทในการดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีของวิชาชีพพยาบาล และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้สำเร็จการศึกษา ตระหนักในบทบาท  
หน้าที่ของตน พร้อมเผชิญความท้าทายในการทำงานและดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมั่นใจและมีจริยธรรม 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้สำเร็จการศึกษาในการเข้าสู่วิชาชีพการพยาบาลอย่างมีคุณภาพ                 
1.2  เพื่อปลูกฝังค่านิยมแห่งวิชาชีพ พัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
1.3  เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา ครอบครัว และสถาบันการศึกษา               
1.4  เพื ่อดำรงไว้ซึ ่งประเพณีอันดีงามของวิชาชีพการพยาบาล อันเป็นเอกลักษณ์ที ่แสดงถึงความมุ ่งมั ่นในการอุทิศตนเพื ่อการดูแล  

ผู้ป่วยและสังคม 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   350 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    222 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   128 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 44,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 44,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการนักศกึษาฯ 
เพื่อวางแผนในการดำเนินงาน  

    X        ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

     X       ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

     X       ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม        X      ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 
350 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ ,งปม/หนว่ยเวลา 35= 
งปม.ทั้งหมด 12,250)                    
- ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าจ้างเหมาะตกแต่งสถานที ่  (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 30,000 = 
งปม.ทั้งหมด 30,000)                    
- ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,250 = 
งปม.ทั้งหมด 2,250) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 44,500 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 44,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 ผลการประเมินความภาคภูมิใจในวถิีวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้รับการปลกูฝังค่านิยมแห่งความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และความผูกพัน ตอ่คณาจารย์ สถาบัน 
และครอบครัว นอกจากนี้ โครงการยังมีบทบาทในการดำรงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีของวิชาชีพพยาบาล 
และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้สำเร็จการศึกษา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ รหัสโครงการ :  6920001006-01 
รหัสงบประมาณ :  103201390142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  3  : บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัยและพื้นที่ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ซึ่งนำมาซึ่งความท้าทายด้านสุขภาพที่ซับซ้อนและต้องการการดูแลเฉพาะทาง 

คณะพยาบาลศาสตร์ในฐานะหน่วยงานทางวิชาการที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน จึงมีพันธกิจในการให้บริการวิชาการ  
แก่สังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน  
ในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  

คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดทำ โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โดยเน้นการทำงานร่วมกันระหว่างบุคลากร  
ทางสุขภาพ นักศึกษา และชุมชน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และสร้างความตระหนักรู้ในการส่งเสริมสุขภาพในมิติต่าง ๆ        
โครงการนี้ยังเป็นการบูรณาการกับรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นรายวิชาสำคัญในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาพยาบาล 
ผ่านกระบวนการเรียนรู ้จากสถานการณ์จริง (Experiential Learning) โดยนักศึกษาจะมีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในพื้นที ่จริง ร่วมวางแผน 
ดำเนินก ิจกรรม และประเมินผลร่วมกับชุมชน ซึ ่งนอกจากจะส่งเสร ิมทักษะทางว ิชาชีพแล้ว ย ังปลูกฝังจ ิตสำนึกความรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและจิตอาสาอีกด้วย รวมถึงการสอดแทรกวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อพัฒนา  
รูปแบบการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ที ่สามารถต่อยอดและพัฒนาเป็นโมเดลบริการวิชาการ  
ที่มีคุณภาพและยั่งยืนในอนาคต 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ                 
1.2  เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแก่ชมุชนเป้าหมาย                
1.3  

เพื่อพัฒนาและขบัเคลื่อนพันธกจิบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและความต้องการ 
ของชุมชนและสังคม                 

1.4  เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการกับวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการส่งเสริมสุขภาพ  
ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   140 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน      80 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน     60 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 21,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการนักศกึษาฯ 
เพื่อวางแผนในการดำเนินงาน  

     X       ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอาย ุ

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

     X       ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอาย ุ

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

     X X X     ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอาย ุ

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม          X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอาย ุ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 1) 
(จำนวนเป้าหมาย 70 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 35= งปม.ทั้งหมด 4,900)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 1) 
(จำนวนเป้าหมาย 70 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 5,600)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 2) 
(จำนวนเป้าหมาย 70 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,900)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 2) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 21,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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(จำนวนเป้าหมาย 70 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 5,600) 

 รวมทั้งสิ้น 21,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 ระดับความภาคภูมิใจในวิถวีัฒนธรรมไทย 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้ฝึกปฏบิัติงานในพื้นที่จริง ร่วมวางแผน ดำเนินกิจกรรม และประเมินผลร่วมกับชุมชน 
ซ่ึงนอกจากจะส่งเสริมทักษะทางวิชาชพีแล้ว ยังปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและจิตอาสาอีกด้วย 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคลำให้ไว หา่งไกลมะเร็งเต้านม รหัสโครงการ :  6920001006-02 
รหัสงบประมาณ :  103201390242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  3  : บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัยและพื้นที่ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ตามที ่ม ูลนิธ ิถ ันยรักษ์ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้ร ่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั ่วประเทศ  

ในการดำเนินโครงการ “ภารกิจพิช ิตมะเร ็งเต ้านม” เพื ่อเผยแพร่ความรู ้ เบื ้องต้นเกี ่ยวกับโรคมะเร ็งเต้านม และส่งเสร ิมให ้เกิดการ  
ตรวจเต้านมด้วยตนเองในกลุ ่มนักศึกษา บุคลากร และประชาชนในพื ้นที ่บร ิการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนั ้น คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของภารกิจดังกล่าว จึงได้ส่งเสริมให้นักศึกษาแกนนำจิตอาสาเข้าร่วมโครงการ 
เพื่อร่วมรณรงค์และถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ประชาชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง         

คณะพยาบาลศาสตร์ตระหนักดีว่าการเผยแพร่ ความรู้เกี่ยวกับโรคมะเร็งเต้านมและการตรวจเต้านมด้วยตนเองนั้นเป็นหัวใจสำคัญ  
ของการป้องกันโรคในระดับปฐมภูมิ ซึ่งหากประชาชนมีความตระหนักรู้และเข้าถึงองค์ความรู้ดังกล่าวอย่างทั่วถึง จะสามารถลดอัตราการเกิดโรค  
และการเสียชีวิตได้อย่างมีนัยสำคัญ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน คณะฯ จึงได้จัดโครงการ “คลำให้ไว ห่างไกลมะเร็งเต้านม” 
ข ึ ้น โดยมีจ ุดมุ ่งหมายเพื ่อให้บร ิการวิชาการแก่ช ุมชน สร้างความตระหนักร ู ้ ในวงกว้าง และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการทำงาน  
ร่วมกับประชาชนอย่างใกล้ชิด โครงการนี ้ยังได้บูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
ซึ ่งเป็นรายวิชาที ่ม ุ ่งเน้นให้น ักศึกษา ได้เรียนรู ้จากสถานการณ์จริงในพื ้นที ่ โดยให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื ่อสาร การให้สุขศึกษา  
การจัดกิจกรรมเชิงรุก รวมถึงการสะท้อนผลการเรียนรู้จากการ ให้บริการวิชาการ อันนำไปสู่การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคม 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การดำเนินกิจกรรมในลักษณะนี้นอกจากจะช่วยยกระดับสุขภาวะของประชาชนในชุมชนแล้ว ยังเป็นกลไก  
สำคัญในการปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นจิตอาสา ให้แก่นักศึกษา ต่อยอดองค์ความรู้จากห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับพันธกิจ   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น อย่างแท้จริง 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ผ่านการปฏิบัติงานภายใต้รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2                 
1.2  เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับโรคมะเร็งเต้านมและการตรวจเต้านมด้วยตนเองให้แก่ชุมชนเป้าหมาย                 
1.3  เพื่อให้การบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์สอดคล้องกับเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนตอบสนองต่อ  

ความต้องการของชุมชนและสังคม                 
1.4  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางสังคมแก่นักศึกษา อาทิ การเรียนรู้ตลอดชีวิต จิตอาสา และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   185 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    105 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    80 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 29,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 14,600 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 14,400 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการนักศกึษาฯ 
เพื่อวางแผนในการ 
ดำเนินงาน  

   X         ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

   X         ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการ  

    X X X X X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 

4. สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม  

        X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 1) 
(จำนวนเป้าหมาย 45 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 35= งปม.ทั้งหมด 3,150)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 1) 
(จำนวนเป้าหมาย 45 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 2) 
(จำนวนเป้าหมาย 44 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,080)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 2) 
(จำนวนเป้าหมาย 44 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 3,520)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 29,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 3) 
(จำนวนเป้าหมาย 51 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,570)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 3) 
(จำนวนเป้าหมาย 51 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,080)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 4) 
(จำนวนเป้าหมาย 45 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 3,150)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน (กลุ่มที่ 4) 
(จำนวนเป้าหมาย 45 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   
- ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,250 = 
งปม.ทั้งหมด 1,250) 

 รวมทั้งสิ้น 29,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 

(คะแนน) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบเร่ืองมะเร็งเต้านมและการตรวจเต้านมด้วยตนเองผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

(ร้อยละ 80) 
80 (ร้อยละ) 

 
13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ประชาชนในชุมชนได้รับการยกระดับสุขภาวะ   
นักศึกษาได้รับการต่อยอดองค์ความรู้จากห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
ในการเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับครูพี่เล้ียงและเด็กปฐมวัย รหัสโครงการ :  6920001006-03 
รหัสงบประมาณ :  103201390342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร   แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถอื : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่3 การยกระดับผูป้ระกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  3  : บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัยและพื้นที่ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่กำลังอยู ่ในกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาทักษะพื้นฐานทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เด็กในวัยนี้  

มีความกระต ือร ือร ้น ชอบทดลองส ิ ่ งใหม ่ ๆ ผ ่านการเล ่นและกิจกรรมต ่าง ๆ อย ่างอ ิสระ ซ ึ ่ งแม ้จะเป ็นกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่สำคัญ 
แต่ในขณะเดียวกันก็อาจเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดหรืออุบัติเหตุเล็กน้อยได้ง ่าย เช่น การลื ่นล้ม การหกล้ม การกระแทก การสำลักอาหาร 
หรือการบาดเจ็บเล็กน้อยจากของเล่นหรือสิ ่งแวดล้อมรอบตัว การส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความรู ้และตระหนักถึงความปลอดภัยขั ้นพื ้นฐาน 
ตลอดจนรู้จักการดูแลตนเองเบื้องต้นและขอความช่วยเหลืออย่างถูกต้องเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ถือเป็นทักษะชีวิตที่ควรได้รับการปลูกฝังตั้ งแต่เนิ่น ๆ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับวัย เช่น การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน การจำลองสถานการณ์ การเล่านิทาน การสื่อสารผ่านภาพ 
หรือการสอนเชิงปฏิบัติการ ในขณะเดียวกัน ครูพี ่เลี ้ยงซึ ่งมีหน้าที ่หลักในการดูแลเด็กในชีว ิตประจำวัน จำเป็นต้องมีความรู ้ ความเข้า ใจ 
และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื ้องต้น เพื ่อให้สามารถให้ความช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีเมื ่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ตลอดจนสามารถดูแลเด็ก  
ให้ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ         

ด้วยเหตุนี้ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงได้จัดทำ “โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับเด็กปฐมวัย  
และคร ูพ ี ่ เล ี ้ยง”   ข ึ ้น โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อ ส ่งเสร ิมท ักษะการด ูแลตนเองและความตระหนักด ้านความปลอดภัยให ้แก ่เด ็กปฐมวัย  
ผ่านกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย พัฒนาศักยภาพครูพี่เล้ียงในการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ความปลอดภยั 
และความมั่นใจในระบบการดูแลเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากสถานการณ์จริง ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางการพยาบาลสู่ชุมชน โดยบูรณาการ  
กับรายวิชาการพยาบาลเฉพาะทางหรือการพยาบาลชุมชน                 

1.2  เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่ครูพี่เล้ียง และส่งเสริมทักษะความปลอดภัยขั้นพื้นฐานแก่เด็กปฐมวัย 
1.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูพี่เล้ียงในการป้องกันและจัดการเบื้องต้นเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินในเด็ก                 
1.4  เพื่อให้พันธกิจด้านการบริการวิชาการ ของคณะพยาบาลศาสตร์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และตอบสนองต่อความต้องการ 

ของชุมชน 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   50 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   20 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 7,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 7,500 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการนักศกึษาฯ 
เพื่อวางแผนในการ 
ดำเนินงาน  

X            ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น/ 
ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ์ 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

X            ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น/ 
ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ์ 

3. ดำเนินกิจกรรม 
ตามกำหนดการ  

X            ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น/ 
ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ์ 

4. สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม  

 X           ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
/ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง   (จำนวนเป้าหมาย 
50 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ ,งปม/หน่วยเวลา 35= 
งปม.ทั้งหมด 3,500)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน  
(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 7,500 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 7,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ครูพี่เลี้ยงได้รับการพัฒนาศักยภาพในการใหค้วามช่วยเหลือเบื้องต้นในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ความปลอดภยั และความมั่นใจในระบบการดูแลเด็กปฐมวยัอยา่งรอบด้าน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการนักศึกษาพยาบาลอาสาสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ รหัสโครงการ :  6920001006-04 
รหัสงบประมาณ :  103201390442 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  3  : บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์นโยบายมหาวิทยาลัยและพื้นที่ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     บริการวิชาการ 

4. หลักการและเหตุผล :  
ตามที่เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบแห่งประเทศไทยได้เชิญชวนให้นักศึกษาพยาบาลจัดตั้ง “ชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้าง  

ส ังคมไทยปลอดบุหร ี ่” และม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตามแผนงานพัฒนาสมรรถนะและขยายเคร ือข ่ายของน ักศ ึกษาพยาบาล  
และอาจารย ์ท ี ่ ปร ึกษา ในการควบค ุมยาส ูบ  โดยม ี ว ั ตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อ  สร ้ า งความเข ้ มแข ็ ง ให ้แก ่ชมรมด ั งกล ่ าว ให ้สามา รถ  
ดำเนินกิจกรรมด้านการควบคุมยาสูบอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อมุ่งสู่การสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่อย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการรณรงค์  
ในกล ุ ่ม เด ็กและเยาวชนในโรงเร ียนหร ือช ุมชนใกล ้ เค ีย ง และส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาพยาบาลทำหน ้าท ี ่ เป ็นแกนนำต ้นแบบท ี ่ ดี  
ของคนรุ่นใหม่ในการตระหนักถึงโทษและพิษภัยของบุหรี่ พร้อมทั้งมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมสร้างสังคมปลอดควันบุหรี่         

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในเครือข่ายของแผนงานดังกล่าว และเพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน จึงได้จ ัดโครงการ “นักศึกษาพยาบาลอาสาสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี ่” ขึ ้น โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้  
บร ิ ก ารว ิ ช าการแก ่ ช ุ มชน เป ้ าหมาย  ส ่ ง เสร ิ มจ ิ ตอาสา ในกล ุ ่ มน ั กศ ึ กษา  และบ ู รณาการก ิ จกรรมภาย ใต ้ โ คร งการ เข ้ า กั บ  
รายว ิชาปฏิบ ัต ิการพยาบาลส ุขภาพจิตและจิตเวช เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษาเก ิดการเร ียนร ู ้  จากสถานการณ์จร ิง พ ัฒนาท ักษะทางส ังคม 
ส ่ ง เสร ิมการเร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี ว ิ ต  และเต ิบ โตเป ็นพยาบาลว ิชาช ีพท ี ่ ม ีความตระหน ักร ู ้ ในบทบาทของตนต ่อส ั งคม นอกจากนี้  
โครงการยังถือเป็นรูปแบบหนึ ่งของการบริการวิ ชาการที ่สำคัญของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู ้ด ้านสุขภาพ 
เชิงป้องกันไปยังชุมชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและประชาชน การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการจึงไม่เพียงมุ ่งหวัง 
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน ของนักศึกษาเท่านั ้น  แต่ย ังตอบสนองต่อความต้องกา รของสังคมในด้านการควบคุมปัจจัยเสี ่ยงต่อสุขภาพ 
อันเป็นการสะท้อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการเป็นกลไก สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อให้นักศึกษาได้ประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช                 
1.2  เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่อย่างยั่งยืนให้แก่ชุมชนเป้าหมาย                . 
1.3  เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์สอดคล้องกับเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจน  

ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม                 
1.4  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา อาทิ การเรียนรู้ตลอดชีวิต จิตอาสา และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   185 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    105 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน     80 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 7,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 4,140 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 3,360 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการนักศกึษาฯ 
เพื่อวางแผน 
ในการดำเนินงาน  

   X         ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

   X         ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช 

3. ดำเนินกิจกรรม 
ตามกำหนดการ  

    X X X X X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช 

4. สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม  

        X    ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 1) 
(จำนวนเป้าหมาย 45 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 35= งปม.ทั้งหมด 1,575)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 2) 
(จำนวนเป้าหมาย 44 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,540)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 3) 
(จำนวนเป้าหมาย 51 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,785)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (กลุ่มที่ 4) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 7,500 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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(จำนวนเป้าหมาย 45 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 1,575)                   
- ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าวัสดุประกอบโครงการ (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,025 = 
งปม.ทั้งหมด 1,025) 

 รวมทั้งสิ้น 7,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบหลังเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 80 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาพ  อันเป็นการสะท้อนพันธกจิของมหาวิทยาลัยในการเป็นกลไก 
สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นได้อยา่งแทจ้ริง 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าจ้างชั่วคราว (พนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได้-สายสนับสนุน) รหัสโครงการ :  6920001007-21 
รหัสงบประมาณ :  201000002112 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการเปิดการเร ียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีบุคลากรสายสนับสนุนที ่ทำหน้าที่  

ตามโครงสร้างองค์กรแบ่งเป็นสายงาน เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนรับผิดชอบและร่วมผลักดันองค์กรให้สามารถดำเนินได้ตามพันธกิจของคณะ 
ดังนั้นจึงต้องมีค่าตอบแทนค่าดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอนและงานตามพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อตอบแทนการดำเนินงานในการสนับสนุนการเรียนการสอนและงานตามพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   7 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    7 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน  0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 1,568,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 392,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 392,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 392,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 392,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อ.กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าจ้างชั่วคราว  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้-สายสนับสนุน (จำนวน 7 
คน) (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 1,568,000= งปม.ทั้งหมด 1,568,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว 1,568,000 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 1,568,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนสายสนับสนุนได้รับค่าจ่าง 7 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องของการเบิกจา่ย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าตอบแทนตำแหน่งผู้บริหาร รหัสโครงการ :  6920001007-36 
รหัสงบประมาณ :  201000003621 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีโครงสร้างบริหารประกอบด้วย คณบดีเป็น  

ผู้บริหารสูงสุดของคณะ และมีรองคณบดีจำนวน 3 คน ดำเนินงานครอบคลุมพันธกิจของคณะ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการคณะเป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพและบรรลุตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ จึงจำเป็นต้องมีค่าตอบแทนการบริหารงาน 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อเป็นค่าตอบแทนการบริหารจัดการและการดำเนินงานในระดับผู้บริหาร 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   4 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    4 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 643,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 160,800 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 160,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 160,800 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 160,800 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :เงินประจำตำแหน่งทางบริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนตำแหน่งคณบดี  
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 12.00 เดือน 
,งปม/หน่วยเวลา 20,000= งปม.ทั้งหมด 240,000)                   
- ประเภท :เงินประจำตำแหน่งทางบริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนตำแหน่งรองคณบดี  
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 12.00 เดือน, 
งปม/หน่วยเวลา 11,200 = งปม.ทั้งหมด 403,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 643,200 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 643,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทน 4 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องในการเบิกจ่าย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่เป็นค่าตอบแทนในการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 รหัสโครงการ :  6920001007-37 
รหัสงบประมาณ :  201000003721 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สอนตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการรับรองหลักสูตรและการรับรอง  

สถาบัน โดยอาจารย์ผู้สอนต้องเป็นผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1  ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์จึงจำเป็นต้องสรรห า 
บุคลากรสายวิชาการที่มีคุณสมบัติดังกล่าว จึงจำเป็นต้องให้ค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพฯ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้ค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพฯ แกบุ่คลากรสายวิชาการ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   29 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    29 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 2,388,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 597,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 597,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 597,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 597,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพฯ (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ปี ,งปม/หน่วยเวลา 
2,388,000= งปม.ทั้งหมด 2,388,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 2,388,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 2,388,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 อาจารย์ได้รับค่าตอบแทนใบประกอบวชิาชีพฯ 29 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องในการเบิกจ่าย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรสายวิชาการได้รับค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพฯ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าประสบการณ์การปฏิบัติงานทางการพยาบาล รหัสโครงการ :  6920001007-38 
รหัสงบประมาณ :  201000003821 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิร ิ
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้กำหนดคุณสมบัติของผู ้สอนตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว ่าด ้วยการรับรองหลักสูตร  

และการรับรองสถาบัน โดยอาจารย์ผู ้สอนต้องเป ็นผู ้ม ีประสบการณ์ด้านการปฏิบ ัต ิการพยาบาล และ/หรือ มีประสบการณ์การสอน  
ในสถาบันทางการพยาบาล ดั ้งนั ้นคณะพยาบาลศาสตร์จ ึงจำเป็นต้องสรรหาบุคลากรสายวิชาการที ่ม ีคุณสมบัติดังกล่าว จึงจำเป็นต้อง  
ให้ค่าตอบแทนประสบการณ์การทำงานของผู้สอน 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้ค่าตอบแทนประสบการณ์ทำงานแก่บุคลากรสายวิชาการ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   29 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    29 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 2,758,600 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 689,650 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 689,650 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 689,650 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 689,650 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนประสบการณ์ทำงาน  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ปี ,งปม/หน่วยเวลา 
2,758,600= งปม.ทั้งหมด 2,758,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 2,758,600 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 2,758,600 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 อาจารย์ได้รับค่าประสบการณ์การทำงาน 29 (29) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องในการเบิกจ่าย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรสายวิชาการได้รับค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพฯ และประสบการณ์การทำงาน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รหัสโครงการ :  6920001007-39 
รหัสงบประมาณ :  201000003921 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 สาขาหลัก 

ประกอบด้วย สาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ ่น สาขาการพยาบาลผู ้ใหญ่และผู ้สูงอายุ 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และสาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน ซ่ึงผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คนจะรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร  
การควบคุมการเรียนการสอนให้เป็นตามหลักสูตรกำหนด และให้เป็นตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ  

ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์จึงมีความจำเป็นในการให้ค่าตอบแทนแก่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้สามารถดำเนินการบริหารหลักสูตร  
ให้ผลิตบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้ค่าตอบแทนแก่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   3 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    3 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 108,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 27,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 27,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 27,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 27,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร (จำนวนเป้าหมาย 1 
รายการ, ระยะเวลา 1.00 ปี ,งปม/หนว่ยเวลา 108,000= 
งปม.ทั้งหมด 108,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 108,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 108,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตได้รับค่าตอบแทน 3 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องในการเบิกจ่าย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตได้รับค่าตอบแทน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าตอบแทนพิเศษบุคลากรสายสนับสนุน รหัสโครงการ :  6920001007-40 
รหัสงบประมาณ :  201000004021 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จัดการเรียนการสอนให้เป็นตามมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบกับคณะพยาบาลศาสตร์ มีโครงสร้างองค์กร  

ที่แบ่งการทำงานของสายสนับสนุนออกเป็นงานต่าง ๆ บุคลากรสายสนับสนุนจึงต้องมีสมรรถนะตามสายงาน ที่ต้องดำเนินงานเพื่อให้ตอบสนอง  
การทำงานและบรรลุพันธกิจของคณะฯ  ดังนั้นคณะฯ จึงเห็นความสำคัญของบุคลากรกลุ่มดังกล่าวโดยการให้ค่าตอบแทนพิเศษ 
5. วัตถุประสงค์ :    เพือ่เป็นค่าตอบแทนพิเศษในการบริหารจัดการและการดำเนินงานในระดับสายสนับสนุน 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   4 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    4 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 144,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 36,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 36,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 36,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 36,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนพิเศษสายสนับสนุน (จำนวนเป้าหมาย 1 
รายการ, ระยะเวลา 1.00 ปี ,งปม/หนว่ยเวลา 144,000= 
งปม.ทั้งหมด 144,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 144,000 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 144,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 4 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องในการเบิกจ่าย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ รหัสโครงการ :  6920001007-41 
รหัสงบประมาณ :  201000004121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-026-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยมีบุคลากรสายวิชาการเป็นบุคคลที่ช่วยขับเคลือ่น 

การจัดการเรียน การสอนแก่นักศึกษา และเป็นบุคคลสำคัญในการผลิตบัณฑิตโดยเฉพาะบัณฑิตพยาบาล ที่จะจบไปเพื่อทำงานในวิชาชีพพยาบาล  
ได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ การจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการแก่อาจารย์เป็นการ  ช่วยผลักดันและสนับสนุนให้อาจารย์ 
พัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ เพื่อนำมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อเป็นค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการของพนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   4 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    4 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 268,800 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 67,200 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 67,200 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 67,200 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 67,200 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ (จำนวนเป้าหมาย 1 
รายการ, ระยะเวลา 1.00 ปี ,งปม/หนว่ยเวลา 268,800= 
งปม.ทั้งหมด 268,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 268,800 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 268,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับค่าตอบแทนตำแหน่งวิชาการ 4 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องของการเบิกจา่ยงบประมาณ 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรสายวิชาการได้รับค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  



122 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : สมทบกองทุนประกันสังคม (หนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได้ สายสนับสนุน) รหัสโครงการ :  6920001007-42 
รหัสงบประมาณ :  201000004221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ ทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ที ่ใช้สิทธิประกันสังคม 

ม ีการหักเง ินเพ ื ่อสมทบกองท ุนประกันส ังคม คณะจ ึงเล ็งเห ็นความสำค ัญของการสร ้างหลักประกันในการดำรงชีว ิตของบุคลากร  
ที่มีรายได้และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อรับผิดชอบ และเฉลี่ยความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
การสงคราะห์และเพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลและมีการทดแทนรายได้อย่างต่อเนื่อง 
5. วัตถุประสงค์ :    เพือ่สิทธิประโยชนแ์ละความคุ้มครอง 
6. สถานที่ดำเนินการ :    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   7 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    7 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 63,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,750 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,750 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,750 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 15,750 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:เงินสมทบประกันสังคม (จำนวนเป้าหมาย 7 คน, 
ระยะเวลา 12.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 750= 
งปม.ทั้งหมด 63,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 63,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 63,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับเงินสมทบประกันสังคม 7 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องในการเบิกจ่าย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรสายสนับสนุน ได้รับสวัสดิการสิทธกิารรักษาจากกองทุนประกันสังคม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  



124 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : สมทบกองทุนประกันสังคม (พนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได้ สายวิชาการ) รหัสโครงการ :  6920001007-43 
รหัสงบประมาณ :  201000004321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนั้นการสร้างหลักประกัน  

ในการดำรงชีวิตของบุคลากรที่มีรายได้และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อรับผิดชอบ หรือเฉลี่ยความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย การสงเคราะห์เพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลและมีการทดแทนรายได้อย่างต่อเนื่อง 
5. วัตถุประสงค์ :    เพือ่สิทธิประโยชนแ์ละความคุ้มครอง 
6. สถานที่ดำเนินการ :    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   20 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    20 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 180,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 45,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 45,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 45,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 45,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:เงินสมทบประกันสังคม (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ปี ,งปม/หน่วยเวลา 180,000= 
งปม.ทั้งหมด 180,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 180,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 180,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการได้รับการสมทบเงินประกันสังคม 20 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องในการเบิกจ่าย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับสวัสดิการสิทธิการรักษา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าจ้างชั่วคราว (พนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได้-สายวิชาการ) รหัสโครงการ :  6920001007-44 
รหัสงบประมาณ :  201000004412 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-026-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยมีบุคลากรสายวิชาการเป็นบุคคล  

ที่ช่วยขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษา และเป็นบุคคลสำคัญในการผลิตบัณฑิตโดยเฉพาะบัณฑิตพยาบาล ที่จะจบไปเพื่อทำงาน  
ในว ิชาชีพพยาบาลได้อย ่างมีค ุณภาพ ตามมาตรฐานว ิชาชีพ ดังน ั ้นจ ึงต ้องม ีค ่าตอบแทน ค่าดำเนินก ิจกรรมจ ัดการเร ียนการสอน  
และงานตามพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อเป็นค่าตอบแทนดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอน และงานตามพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   29 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    29 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 8,891,100 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 341,100 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 2,850,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 2,850,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 2,850,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ยในแต่ละเดือน  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าจ้างชั่วคราว  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวชิาการ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 8,550,000= งปม.ทั้งหมด 8,550,000)  
 
- ประเภท :ค่าจ้างชั่วคราว  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวชิาการ (ไตรมาส 1) 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 341,100 = งปม.ทั้งหมด 341,100) 

ค่าจ้างชั่วคราว 8,891,100 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 8,891,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได้-สายวิชาการได้รับเงินค่าจ้าง 29 (คน) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องของการเบิกจา่ยงบประมาณ 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้-สายวิชาการ ได้รับค่าจ้างครบทุกคน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร รหัสโครงการ :  6920001008-01 
รหัสงบประมาณ :  203201120121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : นางสาวปารินทร์ บวัสนธ์ โทรศัพท์/ มอืถือ : 0953427788 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติภาระกิจตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย คณะฯ จึงสนับสนุนเครื่อง  

ถ่ายเอกสารเพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานตามพันธกิจของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย  
สนับสนุน 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการสนับสนุนการดำเนินการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะฯ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   36 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    36 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 125,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 31,250 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 31,250 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 31,250 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 31,250 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

เบิกจ่ายค่าเช่าเอกสาร  X X X X X X X X X X X X นางสาวปารินทร์ 
บัวสนธ ์ 

 



129 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าเช่าทรัพย์สินเพื่อดำเนินงาน-หนว่ยงานของรัฐ  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ชั้น 1-2 
เดือนตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 (จำนวนเป้าหมาย 2 
ชุด, ระยะเวลา 12.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 4,200= 
งปม.ทั้งหมด 100,800)         
            
- ประเภท :ค่าเช่าทรัพย์สินเพื่อดำเนินงาน-หนว่ยงานของรัฐ  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ชั้น 5 
เดือนตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุด, ระยะเวลา 12.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 1,700 = 
งปม.ทั้งหมด 20,400)                   
  
- ประเภท :ค่าเช่าทรัพย์สินเพื่อดำเนินงาน-หนว่ยงานของรัฐ  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าใช้จ่ายกรณีมีการใช้งานเกินตามสัญญา 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 3,800 = งปม.ทั้งหมด 3,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 125,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 125,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 3 (เครื่อง) 
เชิงคุณภาพ  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ได้รับความสะดวก แลเพิ่มประสิทธภิาพในการดำเนินงานของคณะฯ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS291 ปฏบิัติการพยาบาลพื้นฐาน 1 รหัสโครงการ :  6920001008-02 
รหัสงบประมาณ :  203201120221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ปัณพร เพ็งที โทรศัพท์/ มือถอื : 085-730-8960 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจ ัดการเร ียนการสอนในหมวดการศ ึกษาท ั ่วไป หมวดพ ื ้นฐานว ิชาช ีพ และหมวดว ิชาช ีพ ท ั ้ งน ี ้ ในหมวดว ิชาช ีพแบ ่งออกเป็น  
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568  มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 1 ( NS291) 
โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู ้ร ับบริการจริง 
โดยจากข้อบังคับสภาการพยาบาล ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ ต้องมีอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  
ในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด 
จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

1.1  เพื่อพัฒนานักศึกษา และคณาจารย์ ประจำคณะพยาบาลศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
1.2  เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 

6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   72 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    72 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 33,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 33,200 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและ ขออนุมัติโครงการ  X            อาจารย์ศุภกจิ 
เครือกลัด 

2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

X X           อาจารย์ศุภกจิ 
เครือกลัด 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ   X           อาจารย์ศุภกจิ 
เครือกลัด 

4. นำผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง   X           อาจารย์ศุภกจิ 
เครือกลัด  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา 
(จำนวนเป้าหมาย 2 รายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 2,400)                
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30,800 = งปม.ทั้งหมด 30,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 33,200 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 33,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโคงการของกลุ่มเปา้หมาย 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 90 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้รับประสบการณ์การพยาบาลผู้ปว่ยจิตเวช ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน 
โดยสามารถนำความรู้จากทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเอง มีความมั่นใจตนเองมากขึ้น 
และมีความพร้อมในการรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS292 ปฏบิัติการพยาบาลพื้นฐาน 2 รหัสโครงการ :  6920001008-03 
รหัสงบประมาณ :  203201120321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์เริงฤทธิ์ ทองอยู่ โทรศัพท์/ มือถือ : 062-934-2224 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปิดดำเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยจัด  

การเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั้งนี้ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 2 (NS292) โดยเป็นการจัดการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู ้รับบริการจริง ตามเกณฑ์ข้อบังคับสภาการพยาบาล  
ที่กำหนดเกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื่อให้การจัดการเรียนการ สอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   72 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    72 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 22,400 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 22,400 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและ 
ขออนุมัติโครงการ  

X            สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
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2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอนภาคปฏิบัติตามแผน 
การศึกษา  

    X X X      สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

3. สรุปและประเมินผลโครงการ        X      สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

4. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

      X      สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 2,400= งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 19,200 = งปม.ทั้งหมด 19,200)                   
- ประเภท :ค่าล่วงเวลา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:พนักงานขับรถรับส่งกรณีนอกเวลา  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 
800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 22,400 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 22,400 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชาและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS293 ปฏบิัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ1 รหัสโครงการ :  6920001008-04 
รหัสงบประมาณ :  203201120421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยอ์ัญติมา กิจศรีนภดล โทรศัพท์/ มือถือ : 086-676-4212 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปิดดำเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยจัดการ 

เรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั้งนี้ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
ในภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 ( NS293) โดยเป็นการ 
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู้รับบริการจริง ตามเกณฑ์ข้อบังคับ  
สภาการพยาบาลที ่กำหนดเกณฑ์อ ัตราส่วนอาจารย์ที ่จ ัดการเร ียนการสอนภาคปฏิบ ัต ิในอ ัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เก ิน 8 คน 
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   72 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    72 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 49,800 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 49,800 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและ 
ขออนุมัติโครงการ  

X            สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

2. ดำเนินกิจกรรมการจัด     X X X X     สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
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การเรียนการสอนภาค 
ปฏิบัติตามแผนการศึกษา  
3. สรุปและประเมินผล 
โครงการ  

       X     สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

4. นำผลการประเมิน 
โครงการมาปรับปรุง  

       X     สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก  
(จำนวนเป้าหมาย 8 รายการ, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 4,800)                    
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 25,000 = งปม.ทั้งหมด 25,000)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนผู้บรรยายพิเศษในแหล่งฝึก  (จำนวนเป้าหมาย 8 
รายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 19,200)                    
- ประเภท :ค่าล่วงเวลา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานขบัรถกรณีปฏิบัติงานเสาร์-อาทิตย์ 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 49,800 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 49,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้รับความรู้และทกัษะในการปฏบิตัิงานบนหอผู้ป่วย 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS294 ปฏบิัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ รหัสโครงการ :  6920001008-05 
รหัสงบประมาณ :  203201120521 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์มลฤด ีโพธิ์พจิารย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-668-0151 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี้  ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ (NS294) โดยเป็นการจัด 
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้ชุมชนที่ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาล  
กับผู้รับบริการจริง ตามเกณฑ์ข้อบังคับสภาการพยาบาลที่กำหนดเกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในอัตราส่วน 1 คน 
ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื ่อให ้การจัดการเร ียนการสอนได้อย่างมีประสิทธ ิภาพและให้ผ ู ้ เร ียนเก ิดผลลัพธ์การเร ียนรู ้ตามกำหนด 
จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพและสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   72 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    72 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 26,400 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 26,400 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและ 
ขออนุมัติโครงการ  

   X         สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

2. ประสานงานแหล่งฝึก     X         สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

3. ดำเนินกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
ตามแผนการศึกษา  

    X X X X X    สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

4. สรุปและประเมินผลโครงการ         X X    สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

5. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

        X    สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนบุคคลในแหล่งฝึกปฐมนิเทศนักศึกษา  
(จำนวนเป้าหมาย 8 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษในแหล่งฝึกบรรยายพิเศษ  
(จำนวนเป้าหมาย 8 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏบิัติ  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 11,600 = งปม.ทั้งหมด 11,600)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนผูน้ำชุมชน  
(จำนวนเป้าหมาย 8 รายการ, ระยะเวลา 5.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 250 = งปม.ทั้งหมด 10,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 26,400 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 26,400 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 95 (ร้อยละ)  
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13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS391 ปฏบิัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ2 รหัสโครงการ :  6920001008-06 
รหัสงบประมาณ :  203201120621 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยว์ิภาดา ผอ่งจิต โทรศัพท์/ มือถือ : 085-191-4549 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปิดดำเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยจัดการเรียน 

การสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี ้ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบ ัติ 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 ( NS391) โดยเป็นการจัด 
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู ้รับบริการจริง โดยจากข้อบังคับ  
สภาการพยาบาล ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ ต้องมีอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในอัตราส่วน 1 คน 
ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด  
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพและสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   72 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    72 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 95,800 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 95,800 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
โครงการ  

         X   สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

2. ประสานงานแหล่งฝึก           X   สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
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3. ดำเนินกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอนภาค 
ปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

          X X สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

4. สรุปและประเมินผลโครงการ             X สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

5. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

           X สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก  
(จำนวนเป้าหมาย 2 รายการ, ระยะเวลา 8.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 4,800)                   - 
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 15,400 = งปม.ทั้งหมด 15,400)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนผู้บรรยายพิเศษในแหล่งฝึก  (จำนวนเป้าหมาย 8 
รายการ, ระยะเวลา 1.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 4,800)                    
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชพี 
กรณีไม่ปฏิบัติงานประจำในขณะสอนภาคปฏิบัติ  
(จำนวนเป้าหมาย 2 รายการ, ระยะเวลา 5.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 900 = งปม.ทั้งหมด 9,000)                   - 
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์ประสานแหล่งฝึก  (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, 
ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 
1,440)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ(จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 9,360 = 
งปม.ทั้งหมด 9,360)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถรับส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 
2 รายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 120 = 
งปม.ทั้งหมด 960)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าเดินทางไปประสานแหล่งฝึก  (จำนวนเป้าหมาย 1 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 34,000 
ค่าใช้สอย 61,800 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,640 = 
งปม.ทั้งหมด 1,640)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถอาจารย์ไปสอนภาคปฏิบัตินักศึกษา  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 16,400 = งปม.ทั้งหมด 16,400)                   
ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถบัส รับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเปา้หมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 18,000 = 
งปม.ทั้งหมด 18,000)                    
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าเช่าที่พักอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, 
ระยะเวลา 7.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 
14,000) 

 รวมทั้งสิ้น 95,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS363 ปฏบิัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 รหัสโครงการ :  6920001008-07 
รหัสงบประมาณ :  203201120721 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์สนธยา  ทองรุ่ง โทรศัพท์/ มือถือ : 088-293-2009 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี้  ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 ( NS363) 
โดยเป ็นการจ ัดการเร ียนการสอนภาคปฏ ิบ ัต ิ โดยใช ้ช ุมชนที ่ ในเขตร ับผ ิดชอบโรงพยาบาลส ่งเสร ิมส ุขภาพเป ็นแหล ่งฝ ึกปฏ ิบ ัติ  
สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู้รับบริการจริง โดยจากข้อบังคับสภาการพยาบาล ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ 
ต ้องม ีอาจารย ์ท ี ่จ ัดการเร ียนการสอนภาคปฏิบ ัต ิ ในอ ัตราส ่วน 1 คน ต ่อน ักศึกษาไม ่เก ิน 8 คน เพ ื ่อให ้การจ ัดการเร ียนการสอน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   105 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    105 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 47,800 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 22,800 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 25,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัต ิ
โครงการ  

   X         ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 

2. ประสานงานแหล่งฝึก     X         ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 

3. ดำเนินกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
ตามแผนการศึกษา  

    X X X X X    ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ         X X    ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 

5. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

        X    ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนบุคคลในแหล่งฝึกปฐมนิเทศนักศึกษา  
(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 1,200)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษในแหล่งฝึกบรรยายพิเศษ  
(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 1,200)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏบิัติ  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 29,100 = งปม.ทั้งหมด 29,100)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนผูน้ำชุมชน  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 16,300 = งปม.ทั้งหมด 16,300) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 47,800 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 47,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  
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13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS462 ปฏบิัติการรักษาโรคเบื้องต้น รหัสโครงการ :  6920001008-08 
รหัสงบประมาณ :  203201120821 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์รัชดาภรณ์ แม้นศิริ โทรศัพท์/ มือถือ : 094-461-6399 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี้  ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ในภาคการศึกษาที ่ 2 ปีการศึกษา 2569 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการรักษาโรคเบื ้องต้น ( NS462) 
โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลชุมชนเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู้รับบริการจริง 
โดยจากข้อบังคับสภาการพยาบาล ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ ต้องมีอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  
ในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด 
จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ระบุในรายวิชาปฏิบัตกิารรักษาโรคเบื้องต้น (NS462) 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   104 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    104 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 253,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 253,100 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมภาควิชา 
การพยาบาลอนามัยชุมชน  

       X     ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 

2. วางแผนโครงการ  
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

        X    ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 

3. ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
ในการนำนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติฯ  

X X        X X X ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 

4. ประเมินผลการฝึกปฏบิัติฯ    X          ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 

5. นำผลการประเมินไปใช้ 
ในการปรับปรุงและพัฒนา 
การดำเนินงานครั้งต่อไป  

  X          ภาควิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 

 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนบุคคลในแหล่งฝึกที่ทำหน้าที่ปฐมนิเทศ  
(จำนวนเป้าหมาย 13 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 3,900)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษในแหล่งฝึกในการบรรยายพิเศษ  
(จำนวนเป้าหมาย 13 รายการ, ระยะเวลา 2.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 15,600)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏบิัติ  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 55,300 = งปม.ทั้งหมด 55,300)                   
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ในการประสานงานแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 1,200)                   
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ(จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 43,320 
= งปม.ทั้งหมด 43,320)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ รับ-ส่งนักศึกษา  
(จำนวนเป้าหมาย 13 รายการ, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 3,120)                   

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 74,800 
ค่าใช้สอย 178,300 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์อาจารย์ประสานแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,200 = งปม.ทั้งหมด 2,200)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์อาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 42,460 = งปม.ทั้งหมด 42,460)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงพาหนะของมหาวิทยาลัยรับ-ส่งนักศึกษา 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 50,000 = งปม.ทั้งหมด 50,000)                   
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าที่พักอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 36,000 
= งปม.ทั้งหมด 36,000) 

 รวมทั้งสิ้น 253,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 นักศึกษาขึ้นฝกึปฏิบัตกิารฯ ตามเป้าหมาย 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเรียนของนักศึกษาผ่านเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกำหนด 90 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ใบลงชื่อขึ้นฝึกปฏิบัตกิารของนักศึกษา, 
รายงานสรุปผลการเรียนรายวิชาปฏิบัตกิารรักษาโรคเบื้องต้น   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS332 ปฏบิัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 1 

รหัสโครงการ :  6920001008-09 
รหัสงบประมาณ :  203201120921 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ศิลปชยั ฝั้นพะยอม โทรศัพท์/ มอืถือ : 084-045-7186 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตประกอบไปด้วยจดัการเรียนการสอนในหมวดพื้นฐานวชิาชีพและหมวดวิชาชพี 

ทั ้งในส่วนของการเร ียนการสอนในภาคทฤษฎีและการฝึกภาคปฏิบ ัต ิบนหอผู ้ป ่วย  ทั ้งน ี ้การฝึกในสถานการณ์จร ิงบนหอผู ้ป ่วยนั้น  
มีความสำคัญอย่างยิ ่ง เพราะจะทำให้นักศึกษาพยาบาลได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลจนเกิดทักษะ ความชำนาญ สามารถนำความรู้  
และประสบการณ์ ไปใช้ในการให้บริการพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของผู้รับบริการต่อไป         

 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 เป็นวิชาในภาคปฏิบัติ  จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2568 
โดยแบ่งกลุ่มนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติในแผนกฝากครรภ์ ห้องคลอด และแผนกหลังคลอดของโรงพยาบาล  โดยข้อบังคับของสภาการพยาบาล  
ได ้กำหนดเกณฑ์อ ัตราส่วนการจัดการเร ียนการสอนภาคปฏิบ ัต ิไว ้  ค ือ อาจารย ์ผ ู ้สอนภาคปฏิบ ัต ิ 1 คนต่อนักศึกษาไม่เก ิน 8 คน  
ซึ ่งการนำนักศึกษาขึ ้นฝึกปฏิบัติที ่หอผู้ป่วยของโรงพยาบาลนั้นต้องมีค่าใช้จ่ายในส่วนต่าง ๆ  ดังนั ้น เพื ่อให้การเรียนการสอนภาคปฏิ บัติ 
มีประสิทธ ิภาพ และเก ิดผลลัพธ ์การเร ียนรู ้ตามหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ จึงม ีความจำเป็นต้องของบประมาณจากโครงการนี้  
เพื่อให้การฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วยของนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ระบุในรายวิชาปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
(NS332) 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   101 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    101 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 136,900 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 136,900 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. 
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
และประชุมภาควิชาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์  

  X          ภาควิชาการพยาบาล 
มารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

2. จัดทำโครงการ  
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

   X         ภาควิชาการพยาบาล 
มารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

3. ดำเนินงานตามแผนที่วางไว ้
นำนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
บนหอผู้ป่วยของโรงพยาบาล  

    X X X X X    ภาควิชาการพยาบาล 
มารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

4. นำผลการประเมินไปใช้ในการ 
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
ครั้งต่อไป  

        X X   ภาควิชาการพยาบาล 
มารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน   
(จำนวนเป้าหมาย 13 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 3,900)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนแหล่งฝึก  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 46,600 = งปม.ทั้งหมด 46,600)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนพยาบาลพี่เล้ียงปฏิบัติหนา้สอนภาคปฏบิัติ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 96.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 900 = งปม.ทั้งหมด 86,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 136,900 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 136,900 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 นักศึกษาขึ้นฝกึปฏิบัตกิารฯตามเป้าหมาย 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 3.51 (คะแนน) 
 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนตอ่การจัดการเรียนการสอน 3.51 (คะแนน) 
 ผลการเรียนของนักศึกษาผ่านเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกำหนด 90 (ร้อยละ)  
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13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) 
ใบลงชื่อขึ้นฝึกปฏิบัติการฯของนักศึกษา, รายงานสรุปผลการเรียนรายวิชาปฏบิตัิการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  



151 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS431 ปฏบิัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 2 

รหัสโครงการ :  6920001008-10 
รหัสงบประมาณ :  203201121021 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตประกอบไปด้วยจดัการเรียนการสอนในหมวดพื้นฐานวชิาชีพและหมวดวิชาชพี 

ทั้งในส่วนของการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและการฝึกภาคปฏิบตัิบนหอผู้ป่วย  ทั้งนี้การฝึกในสถานการณ์จริงบนหอผู้ป่วยนั้นมีความสำคัญอย่างยิง่ 
เพราะจะทำให้นักศึกษาพยาบาลได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลจนเกิดทักษะ ความชำนาญ สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ไปใช้  
ในการให้บริการพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของผู้รับบริการต่อไป    

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 เป็นวิชาในภาคปฏิบัติ  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสตรีในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี ่ยง ภาวะแทรกซ้อน การช่วยทำคลอดโดยใช้สูติศาสตร์หัตถการ การพยาบาลมารดา  
ที่ทำสูติศาสตร์หัตถการ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในมารดาและทารกที่มีภาวะแทรกซ้อนในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอดและระยะหลังคลอด ใช ้กระบวนการพยาบาลการดูแลแบบองค์รวม การประยุกต์ใช ้งานว ิจ ัยหรือหลักฐานเชิงประจักษ์  
ในการดูแลสตรีระยะตั ้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิดที ่มีภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซ้อน คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2569 โดยแบ่งกลุ่มนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติในแผนกฝากครรภ์ ห้องคลอด 
และแผนกหลังคลอดของโรงพยาบาล  โดยข้อบังคับของสภาการพยาบาลได้กำหนดเกณฑ์อัตราส่วนการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้  คือ 
อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 1 คนต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน  ซ่ึงการนำนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติที่หอผู้ป่วยของโรงพยาบาลนั้นต้องมีค่าใช้จ่ายในส่วนต่าง ๆ  
ดังนั ้น เพื่อให้การเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์  จึงมีความจำเป็น 
ต้องของบประมาณจากโครงการนี้เพื่อให้การฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วยของนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ระบุในรายวิชาปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 
(NS431) 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   105 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    100 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      5 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 265,900 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 265,900 บาท 



152 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร และประชุมภาค 
วิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์  

       X     ภาควิชาการพยาบาล 
มารดาทารก 
และการผดุงครรภ์ 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

        X    ภาควิชาการพยาบาล 
มารดาทารก 
และการผดุงครรภ์ 

3. ดำเนินงานตามแผนที่วางไว ้
นำนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
บนหอผู้ป่วยของโรงพยาบาล  

        X X X X ภาควิชาการพยาบาล 
มารดาทารก 
และการผดุงครรภ์ 

4. 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำผล 
การประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและ 
พัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป  

           X ภาควิชาการพยาบาล 
มารดาทารก 
และการผดุงครรภ์ 

 
 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน   
(จำนวนเป้าหมาย 13 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 3,900)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 40,800 = งปม.ทั้งหมด 40,800)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนพยาบาลพี่เล้ียงทำหน้าที่สอนภาคปฏิบัติ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 107,100 = งปม.ทั้งหมด 107,100)                   
- ประเภท :ค่าล่วงเวลา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนพนักงานขบัรถปฏบิัติหน้าที่นอกเวลา 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 9.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์ประสานแหล่งฝึก (จำนวนเป้าหมาย 2 
คน, ระยะเวลา 3.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 120 = 
งปม.ทั้งหมด 720)                    

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 153,600 
ค่าใช้สอย 112,300 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 



153 
 

- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ(จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 15,120 
= งปม.ทั้งหมด 15,120)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถรับ-ส่งนักศึกษา 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 18.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 2,160)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์อาจารย์ประสานแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,448 = งปม.ทั้งหมด 2,448)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์อาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 6,852 = งปม.ทั้งหมด 6,852)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถบัสรับ-ส่งนักศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 
1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
61,000 = งปม.ทั้งหมด 61,000)                    
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าที่พักอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,000 = 
งปม.ทั้งหมด 24,000) 

 รวมทั้งสิ้น 265,900 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 นักศึกษาขึ้นฝกึปฏิบัติตามเป้าหมาย 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการเรียนของนักศึกษาผ่านเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกำหนด 90 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) 1. 
ใบลงชื่อขึ้นฝึกปฏิบัติการฯของนักศึกษา  2. รายงานสรุปผลการเรียนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุในรายวิชาปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 
(NS431) 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS353 ปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(3/2568) 

รหัสโครงการ :  6920001008-11 
รหัสงบประมาณ :  203201121121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์นฎักานต์  มนัตะสูตร โทรศัพท์/ มือถือ : 089-439-1094 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี ้ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติ ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (NS353) 
โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช โรงพยาบาลพิจิตร 
และชุมชนที่ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู้รับบริการจริง โดยจากข้อบังคับ 
สภาการพยาบาล ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ ต้องมีอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในอัตราส่วน 1 คน 
ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื ่อให ้การจัดการเร ียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู ้ เร ียนเกิดผลลัพธ์การเร ียนรู ้ตามกำหนด 
จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพและสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   102 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    102 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 54,200 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 27,100 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 27,100 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขอ 
อนุมัติโครงการ  

  X          ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

2. ประสานงานแหล่งฝึก     X         ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

3 ดำเนินกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอนภาค 
ปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

    X X X X X    ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ         X X    ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศนักศึกษาของแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 5,400= งปม.ทั้งหมด 5,400)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนผู้บรรยายพิเศษแหล่งฝึกในการบรรยายพิเศษ  
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 2.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 1,200)                   - 
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 40,800 = งปม.ทั้งหมด 40,800)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนผูป้่วยมาตรฐาน      
(จำนวนเป้าหมาย 4 ชุดรายการ, ระยะเวลา 2.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 4,800)                   - 
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนผู้นำชุมชนในการประสานงาน  (จำนวนเปา้หมาย 
2 คน, ระยะเวลา 4.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 250 = 
งปม.ทั้งหมด 2,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 54,200 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 54,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS392 ปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(1/2569) 

รหัสโครงการ :  6920001008-12 
รหัสงบประมาณ :  203201121221 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ปวิมล มหายศนันท์ โทรศัพท์/ มือถือ : 094-356-1465 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี้  ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ( NS392) 
โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช โรงพยาบาลพิจิตร 
และชุมชนที ่ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสร ิมสุขภาพเป็นแหล่งฝ ึกปฏิบ ัต ิ สำหรับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลกับผู ้ร ับบริการจริง 
โดยจากข้อบังคับสภาการพยาบาล ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ ต้องมีอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  
ในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด 
จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   69 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    69 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 217,200 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 217,200 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ      X        ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

2. ประสานงานแหล่งฝึก      X        ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

3. ดำเนินกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอนภาค 
ปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

    X X X X     ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ         X     ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

5. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

       X     ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 5 รายการ, ระยะเวลา 2.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 3,000)                   - 
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนผู้บรรยายพิเศษในแหล่งฝึก (จำนวนเป้าหมาย 1 
คน, ระยะเวลา 2.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 
งปม.ทั้งหมด 1,200)                    
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 30,800 = งปม.ทั้งหมด 30,800)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนผูป้่วยมาตรฐาน  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,400 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนผู้นำชุมชนในการประสานงาน  (จำนวนเปา้หมาย 
2 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 250 = 
งปม.ทั้งหมด 1,000)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ประสานแหล่งฝึก  (จำนวนเป้าหมาย 3 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 38,400 
ค่าใช้สอย 178,800 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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คน, ระยะเวลา 5.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 120 = 
งปม.ทั้งหมด 1,800)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ(จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 24,960 = 
งปม.ทั้งหมด 24,960)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ  (จำนวนเปา้หมาย 3 รายการ, 
ระยะเวลา 4.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 
1,440)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันรถยนต์อาจารยป์ระสานแหล่งฝึก (จำนวนเป้าหมาย 
1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 
= งปม.ทั้งหมด 3,000)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันรถยนต์อาจารย์สอนภาคปฏิบตัิ (จำนวนเปา้หมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,400 = 
งปม.ทั้งหมด 4,400)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อพลิงรถรับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 52,000 = 
งปม.ทั้งหมด 52,000)                    
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าเช่าที่พักอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ  (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, 
ระยะเวลา 2.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,000 = งปม.ทั้งหมด 
48,000)                    
- ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้สำหรับเดินทางรับ-ส่ง นักศึกษา 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 12.00 คร้ัง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 43,200) 

 รวมทั้งสิ้น 217,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ X ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 



160 
 

รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS441 ปฏบิัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น รหัสโครงการ :  6920001008-13 
รหัสงบประมาณ :  203201121321 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณัฏฐ์ฌาฑ์ สร้อยเพ็ชร โทรศัพท์/ มือถอื : 095-639-7917 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏพ ิบ ูลสงคราม ดำเน ินการเร ียนการสอนในหลักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาชีพ ทั้งหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (NS441) โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  
โดยใช้โรงพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ และในชุมชน เพื ่อปฏิบัติการพยาบาลกับผู ้ร ับบริการจริง โดยจากข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ ต้องมีอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 
คน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   103 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    103 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน     0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 303,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 303,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ          X X   ณัฏฐ์ฌาฑ์ 
สร้อยเพ็ชร 

2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอนภาคปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

X X         X X ณัฏฐ์ฌาฑ์ 
สร้อยเพ็ชร 
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3. สรุปและประเมินผลโครงการ    X          ณัฏฐ์ฌาฑ์ 
สร้อยเพ็ชร 

4. นำผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง    X          ณัฏฐ์ฌาฑ์ 
สร้อยเพ็ชร  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนผูบ้รรยายพิเศษแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 7,800= งปม.ทั้งหมด 7,800)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนพยาบาลแหล่งฝึกทำหนา้ทีป่ฐมนิเทศ  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 7,800 = งปม.ทั้งหมด 7,800)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 53,100 = งปม.ทั้งหมด 53,100)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนบุคคลในแหล่งฝึกทำหน้าทีส่อนภาคปฏบิัติ  
(จำนวนเป้าหมาย 4 รายการ, ระยะเวลา 10.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 900 = งปม.ทั้งหมด 36,000)                   
- ประเภท :ค่าล่วงเวลา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถกรณีเดินทางไปราชการเฉพาะ 
วันเสาร์-อาทิตย์  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 10.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 2,000)                   
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ประสานแหล่งฝึก (จำนวนเป้าหมาย 3 
คน, ระยะเวลา 3.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 120 = 
งปม.ทั้งหมด 1,080)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 40.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 
19,200)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถรับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 106,700 
ค่าใช้สอย 196,300 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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1 คน, ระยะเวลา 16.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 120 = 
งปม.ทั้งหมด 1,920)                   
-  ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงอาจารยป์ระสานแหลง่ฝึก (จำนวนเปา้หมาย 
1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,260 
= งปม.ทั้งหมด 2,260)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:น้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้เช่าเหมา รับ-ส่งนักศึกษาแหล่งฝึก  
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 32.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 16,000)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถอาจารย์ไปสอนภาคปฏิบัติ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 9,440 = งปม.ทั้งหมด 9,440)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถบัสมหาวิทยาลัยรบั-ส่งนักศึกษา 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 16.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 2,500 = งปม.ทั้งหมด 40,000)                   
ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้ รับ-ส่ง นักศึกษาแหล่งฝึก  (จำนวนเปา้หมาย 
1 คัน, ระยะเวลา 32.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 1,700 = 
งปม.ทั้งหมด 54,400)                    
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าเช่าที่พักอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 52,000 = 
งปม.ทั้งหมด 52,000) 

 รวมทั้งสิ้น 303,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ของรายวิชา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS472 ปฏบิัติการบริหารและการจัดการพยาบาล รหัสโครงการ :  6920001008-14 
รหัสงบประมาณ :  203201121421 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาตราจารย์ ดร.ชมนาด  วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยพ์ชรดนัย  เช้ือตานาม โทรศัพท์/ มือถอื : 098-747-7298 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม เปิดดำเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2562 ทั้งนี้ในหมวดวิชาเฉพาะวิชาชีพ  วิชาฝึกปฏิบัติ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปฏิบัติการบ ริหาร 
และการจัดการพยาบาล  โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานพยาบาล  โดยมีพยาบาลวิชาชีพสอน  ภาคปฏิบัติภายใต้การนิเทศ 
ของอาจารย์พยาบาล  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและให้มีการเรียนรู้ตามกำหนด 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด                
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝกึปฏิบัตจิริงบนหอผู้ป่วยในการฝึกปฏิบัติการบรหิารและการจัดการพยาบาล 
6. สถานที่ดำเนินการ :    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   64 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    64 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 107,400 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 107,400 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  X            อ.พชรดนัย 
เช้ือตานาม 

2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอนภาคปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

X X X          อ.พชรดนัย 
เช้ือตานาม 
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3. สรุปและประเมินผลโครงการ     X         อ.พชรดนัย 
เช้ือตานาม 

4. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

   X         อ.พชรดนัย 
เช้ือตานาม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 15 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 4,500)                   - 
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 33,000 = งปม.ทั้งหมด 33,000)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนผูบ้รรยายพิเศษแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 3 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ชั่วโมง, 
งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   - 
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชพี 
กรณีปฏิบัติงานประจำในขณะสอนภาคปฏิบัติ  
(จำนวนเป้าหมาย 15 รายการ, ระยะเวลา 15.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 67,500)                   
- ประเภท :ค่าล่วงเวลา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวันหยุดพิเศษพนักงานขับรถ  (จำนวนเป้าหมาย 3 
คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 200 = 
งปม.ทั้งหมด 600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 107,400 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 107,400 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่เพิ่มศักยภาพทักษะการปฏิบัติในสาขาวชิาชีพให้กับนกัศึกษาก่อนจบการศึกษา 
และส่งเสริมการผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่มีคุณภาพสู่สังคม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS491 ปฏบิัติการประสบการณ์วิชาชีพ รหัสโครงการ :  6920001008-15 
รหัสงบประมาณ :  203201121521 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาตราจารย์ ดร.ชมนาด  วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยย์ุวด ีอัครลาวัณย์ โทรศัพท์/ มือถือ : 097-194-7456 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม เปิดดำเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2562 ทั ้งน ี ้ ในหมวดว ิชาเฉพาะว ิชาชีพ  ว ิชาฝึกปฏิบ ัต ิ ในภาคเร ียนที ่  2 ป ีการศึกษา 2568  ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนรายว ิชา 
ปฏิบัติการประสบการณ์ว ิชาชีพ โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานพยาบาล  โดยมีพยาบาลวิชาชีพสอนภาคปฏิบัติ  
ภายใต้การนิเทศของอาจารย์พยาบาล  เพ ื ่อให้การจัดการเร ียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและให้ม ีการเร ียนรู ้ตามกำหนด 
จึงได้มีการจัดตั้งโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด                
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝกึปฏิบัตจิริงบนหอผู้ป่วยในการฝึกปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   63 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    63 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 118,200 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 118,200 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ    X          อาจารย์ยวุดี  
อัครลาวัณย ์

2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

   X         อาจารย์ยวุดี  
อัครลาวัณย ์
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3. สรุปและประเมินผลโครงการ     X         อาจารย์ยวุดี  
อัครลาวัณย ์

4. นำผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง      X        อาจารย์ยวุดี  
อัครลาวัณย ์ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 15 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ชั่วโมง 
,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทั้งหมด 4,500)                   - 
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
(จำนวนเป้าหมาย 61 คน, ระยะเวลา 20.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 36,600)                   - 
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชพี 
กรณีปฏิบัติงานประจำในขณะสอนภาคปฏิบัติ 
(จำนวนเป้าหมาย 15 รายการ, ระยะเวลา 17.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทั้งหมด 76,500)                   
- ประเภท :ค่าล่วงเวลา  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าตอบแทนวันหยุดพิเศษพนักงานขับรถมหาวิทยาลยั  
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 118,200 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 118,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่เพิ่มศักยภาพทักษะการปฏิบัติในสาขาวชิาชีพให้กับนกัศึกษาก่อนจบการศึกษา 
และส่งเสริมการผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่มีคุณภาพสู่สังคม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2568 

รหัสโครงการ :  6920001008-16 
รหัสงบประมาณ :  203201121621 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด  วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ศิลปชยั  ฝั้นพะยอม โทรศัพท์/ มอืถือ : 084-045-7186 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การศ ึกษาระด ับอ ุดมศึกษามีการแข่งข ันส ูงและมีความเป็นสากลมากขึ ้น การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาจ ึงเป ็นกลไกสำคัญ  

ในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นหน่วยพื้นฐานในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
เพื่อตอบสนอง ความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ เกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network - 
Quality Assurance) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการยอมรับในระดับอาเซียนและนานาชาติ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
อย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการประเมินตนเองและการตรวจประเมินจากภายนอก โดยครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญของการจัดการศึกษา เช่น 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โครงสร้างและเนื ้อหาของหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 
สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และคุณภาพบัณฑิต               

การดำเนินโครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 ตามเกณฑ์ AUN-QA มีความสำคัญดังนี้ : 1) 
เป ็นการยกระด ับมาตรฐานการจ ัดการศ ึกษาให ้ เท ียบเค ียงได ้ก ับมาตรฐานสากล 2) ช ่วยในการว ิ เคราะห ์จ ุดแข ็งและโอกาส  
ในการพ ัฒนาของหล ักส ูตรอย ่างเป ็นระบบ 3) ส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาอย ่างต ่อ เน ื ่องผ ่านวงจรค ุณภาพ PDCA  
4) เพิ่มโอกาสในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ และ 5) สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่ วน 
รวมถึงนักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิต  ด้วยเหตุนี้ การดำเนินโครงการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จึงเป็นก้าวสำคัญในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน อ ันจะนำไปสู ่การผลิตบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานระดับสากล 
และการเสริมสร้างชื่อเสียงของสถาบัน ในระดับนานาชาติ 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2568                                    
5.2  เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะห์จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา อันจะนำไปสู่การปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   20 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    17 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    3 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 21,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 21,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนโครงการ        X X     ฝ่ายประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

2. ขออนุมัติจัดโครงการ         X X    ฝ่ายประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

3. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน         X X    ฝ่ายประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

4. นำผลการดำเนินการมาพัฒนาปรับปรุง         X X    ฝ่ายประกันคุณภาพ 
การศึกษา  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :วัสดุสำนักงาน  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าจัดทำรายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร   
(จำนวนเป้าหมาย 10 ชิ้น, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
200= งปม.ทั้งหมด 2,000)                    
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  รายละเอยีดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนประธานกรรมการ (บุคคลภายนอก)  (จำนวนเป้าหมาย 1 
คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทั้งหมด 
5,000)                   
-  ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคคลภายนอก)   (จำนวนเปา้หมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทั้งหมด 4,000)                   
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  รายละเอยีดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการและเลขานุการ (บุคคลภายนอก) 
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
4,500 = งปม.ทั้งหมด 4,500)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (เช้า - บา่ย) (จำนวนเป้าหมาย 
20 คน, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 
2,800)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน   (จำนวนเปา้หมาย 20 
คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 3,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,000 

ค่าตอบแทน 13,500 
ค่าใช้สอย 6,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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 รวมทั้งสิ้น 21,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจต่อโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 คะแนนการประเมินคณะตามเกณฑ์ AUN-QA 4 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานระดับสากล และการเสริมสร้างชื่อเสียงของสถาบันในระดับนานาชาติ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2568 

รหัสโครงการ :  6920001008-17 
รหัสงบประมาณ :  203201121721 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด  วรรณพรศิร ิ
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ศิลปชยั  ฝั้นพะยอม โทรศัพท์/ มอืถือ : 084-045-7186 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

ในระดับหลักสูตร ซึ ่งเป็นหน่วยพื ้นฐานในการผลิตบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพ ในปีการศึกษา 2567 ทางสถาบันมีความมุ ่งมั ่นที ่จะยกระดับ  
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ ( Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) ซึ ่งเป ็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาที ่ม ุ ่งเน ้นผลลัพธ์ และการพัฒนาองค์กรอย่างยั ่งยืน 
โดยครอบคลุมทั้งด้านการนำองค์กร              

การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การมุ่งเน้นลูกค้า การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ การมุ่งเน้นบุคลากร การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
และผลล ัพธ ์  การนำเกณฑ์ EdPEx  มาใช ้ในการประเม ินค ุณภาพหลักส ูตรจะช ่วยให ้ เก ิดการพ ัฒนาอย ่างเป ็นระบบและต ่อเน ื ่อง          
โครงการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ EdPEx จ ึงม ีความสำคัญอย่างยิ ่งในการ:   
1. ประเม ินสถานะป ัจจ ุบ ั นของหล ักส ู ตรตาม เกณฑ ์มาตรฐานสากล 2 .  ระบ ุจ ุดแข ็ งและโอกาสในการพ ัฒนาของหล ักส ู ตร  
3. กระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4. สร้างวัฒนธรรมคุณภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในองค์กร และ 
เตร ียมความพร ้อมสำหร ับการร ับรองมาตรฐานในระด ับสากล ด ้ วย เหต ุน ี ้  การดำ เน ินโครงการด ั งกล ่ าวจ ึ ง เป ็นก ้ าวสำ คัญ  
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ก ับหลักสูตร อันจะนำไปสู ่การผลิตบัณฑิตที ่ม ีคุณภาพ 
และการพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืนต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ ( EdPEx) 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ                 

5.2  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหลักสูตรมีความเข้าใจและสามารถนำเกณฑ์ EdPEx ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    27 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน     3 คน   
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8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 38,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 38,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและเสนอ 
ขออนุมัติจัดกจิกรรม  

        X    ฝ่ายประกันคุณภาพ  
การศึกษา 

2. ดำเนินการตามแผน          X X X  ฝ่ายประกันคุณภาพ  
การศึกษา 

3. สรุปและประเมินผล 
การดำเนินงาน  

          X  ฝ่ายประกันคุณภาพ  
การศึกษา 

4. นำผลการดำเนินการ 
มาพัฒนาปรับปรุง  

          X  ฝ่ายประกันคุณภาพ  
การศึกษา  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :วัสดุสำนักงาน  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าจัดทำรายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพระดับคณะ  
(จำนวนเป้าหมาย 10 ชิ้น, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 
200= งปม.ทั้งหมด 2,000)                    
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  รายละเอยีดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนประธานกรรมการ (บุคคลภายนอก)   
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
6,500 = งปม.ทั้งหมด 6,500)                    
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  รายละเอยีดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคคลภายนอก)   (จำนวนเปา้หมาย 1 
คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทั้งหมด 
4,000)                    
- ประเภท :ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  รายละเอยีดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนกรรมการและเลขานุการ (บุคคลภายนอก)   
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
4,500 = งปม.ทั้งหมด 4,500)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน   (จำนวนเปา้หมาย 
30 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 
4,800)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง  (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,000 

ค่าตอบแทน 15,000 
ค่าใช้สอย 21,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,200)                   
- ประเภท :ค่ารับรองและพธิีการ  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าเล้ียงรับรอง  (จำนวนเปา้หมาย 1 ชดุรายการ, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = งปม.ทัง้หมด 5,000)                   
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย :ค่าเช่าที่พกั  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ห้อง, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 
1,500 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                    
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :ค่าพาหนะ 
(เดินทางโดยเครื่องบิน)  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 2.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทัง้หมด 4,000) 

 รวมทั้งสิ้น 38,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจต่อโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน) 
 คะแนนการประกันคุณภาพระดับคณะ 160 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตร 
อันจะนำไปสู่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และการพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืนตอ่ไป 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ รหัสโครงการ :  6920001008-18 
รหัสงบประมาณ :  203201121821 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์มีการประสานงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น ๆ ของคณะฯ เพื่อให้การบริหารจัดการภายใน  

คณะพยาบาลศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ตั้งงบประมาณสำหรับการเบิกจ่ายค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อเป็นค่าบรกิารโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   4 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    4 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 60,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 15,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 15,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

เบิกจ่ายค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที ่ X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าใช้จ่ายอื่น  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ของผู้บริหาร (จำนวนเปา้หมาย 
1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ป ี,งปม/หน่วยเวลา 
60,000= งปม.ทั้งหมด 60,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 60,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 60,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะฯ มีโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับการติดต่อสื่อสาร 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารจัดการทั่วไป รหัสโครงการ :  6920001008-19 
รหัสงบประมาณ :  203201121921 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี ้มีการบริหารจัดการองค์กรตามนโยบาย  ให้ผู ้บริหารทุกระดับ 
ใช้กระบวนทัศน์บริหารให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่ า 
เพื่อผลักดันให้การดำเนินงานเป็นไปตามค่านิยมขององค์กร มีการใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือเพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 
ผ่านการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และนำสู ่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู ้ ดังนั ้นคณะจึงจัดสรรงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการทั ่วไป 
เพื่อสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการคณะได้ตามพันธกิจ 
5. วัตถุประสงค์ :  เพือ่ใช้ในการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   36 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    36 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 1,502,400 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 347,000 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 350,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 350,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 455,400 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

เบิกจ่ายเพือ่การบริหารจัดการ 
คณะพยาบาลศาสตร์  

X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน (จำนวนเป้าหมาย 
1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ป ี,งปม/หน่วยเวลา 
1,502,400= งปม.ทั้งหมด 1,502,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 1,502,400 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 1,502,400 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การเบิกจา่ยได้ตามเป้าหมาย 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องของการเบิกจา่ย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะพยาบาลศาสตร์มีงบประมาณในการบรหิารจัดการภายในคณะเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS291 ปฏบิัติการพยาบาลพื้นฐาน 1 รหัสโครงการ :  6920001009-01 
รหัสงบประมาณ :  103201120142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ปัณพร เพ็งที โทรศัพท์/ มือถอื : 085-730-8960 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี ้ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติ ในภาคการศึกษาที ่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 1 ( NS291) 
โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู ้ร ับบริการจริง 
โดยจากข้อบังคับสภาการพยาบาล ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ ต้องมีอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  
ในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด 
จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด                 
5.2  เพื่อพัฒนานักศึกษา และคณาจารย์ ประจำคณะพยาบาลศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   72 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    72 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 55,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 55,200 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ             X อาจารย์ศุภกจิ 
เครือกลัด 

2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

X X           อาจารย์ศุภกจิ 
เครือกลัด 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ    X          อาจารย์ศุภกจิ 
เครือกลัด 

4. นำผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง    X          อาจารย์ศุภกจิ 
เครือกลัด  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ประสานแหล่งฝึก (จำนวนเป้าหมาย 2 
คน, ระยะเวลา 4.00 วัน ,งปม/หนว่ยเวลา 120= 
งปม.ทั้งหมด 960)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ(จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 19,200 
= งปม.ทั้งหมด 19,200)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ (จำนวนเป้าหมาย 4 คน, 
ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 
960)                    
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเดินทางไปประสานแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 1,340 = งปม.ทั้งหมด 1,340)                   
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อพลิงรถรับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 10,000 
= งปม.ทั้งหมด 10,000)                    
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงอาจารย์สอนภาคปฏบิัติ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 10,740 = งปม.ทั้งหมด 10,740)                   
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าเช่าที่พักอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ  (จำนวนเป้าหมาย 2 
คน, ระยะเวลา 1.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 6,000 = 
งปม.ทั้งหมด 12,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 55,200 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 55,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 การเบิกจา่ยเป็นไปตามแผน 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การเบิกจา่ย   
14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาได้รับประสบการณ์การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน โดยสามารถนำความรู้  
จากทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเอง มีความมั ่นใจตนเองมากขึ้น และมีความพร้อมในการรับผิดชอบต่อหน้าที่  
การงานที่ได้รับมอบหมาย 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS292 ปฏบิัติการพยาบาลพื้นฐาน 2 รหัสโครงการ :  6920001009-02 
รหัสงบประมาณ :  103201120242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์เริงฤทธิ์  ทองอยู่ โทรศัพท์/ มอืถือ : 062-934-2224 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต 

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี้  ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบ ัต ิ ในภาคฤดูร ้อน ปีการศึกษา 2568 มีการจ ัดการเร ียนการสอนรายว ิชาฝึกปฏิบ ัต ิการพยาบาลพื ้นฐาน 2 ( NS292) 
โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู ้ร ับบริการจริง 
ตามเกณฑ์ข้อบังคับสภาการพยาบาลที่กำหนดเกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน  
8 คน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   80 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    80 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 79,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 39,550 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 39,550 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและ 
ขออนุมัติโครงการ  

X            สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอนภาคปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

    X X X      สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
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3. สรุปและประเมินผลโครงการ        X      สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

4. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

      X      สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์ประสานแหล่งฝึก  (จำนวนเป้าหมาย 4 
คน, ระยะเวลา 2.00 วัน ,งปม/หนว่ยเวลา 120= 
งปม.ทั้งหมด 960)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ(จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 16,800 
= งปม.ทั้งหมด 16,800)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ รับ-ส่งนักศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 
2 คน, ระยะเวลา 4.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 120 = 
งปม.ทั้งหมด 960)                    
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:น้ำมันเชื้อเพลิงไปประสานแหล่งฝึก  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,180 
= งปม.ทั้งหมด 1,180)                    
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:น้ำมันเชื้อเพลิงรถอาจารย์ไปสอนภาคปฏิบัติ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 13,200 = งปม.ทั้งหมด 13,200)                   
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถบัส รับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเปา้หมาย 
1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
16,000 = งปม.ทั้งหมด 16,000)                    
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าเช่าที่พักอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 30,000 
= งปม.ทั้งหมด 30,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 79,100 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 79,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การเบิกจา่ย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : 
นักศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชาและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS293 ปฏบิัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ1 รหัสโครงการ :  6920001009-03 
รหัสงบประมาณ :  103201120342 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยอ์ัญติมา กิจศรีนภดล โทรศัพท์/ มือถือ : 086-676-4212 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปิดดำเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดย 

จัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั้งนี้ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
ในภาคการศึกษาที ่  3 ป ีการศึกษา 2568 มีการจัดการเร ียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู ้ใหญ่และผู ้ส ูงอายุ 1 ( NS293) 
โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู ้ร ับบริการจริง 
ตามเกณฑ์ข้อบังคับสภาการพยาบาลที่กำหนดเกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน  
8 คน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   80 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    80 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 99,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 49,500 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 49,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและ 
ขออนุมัติโครงการ  

X            สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

2. ดำเนินกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอน 

    X X X X     สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
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ภาคปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

3. สรุปและประเมินผลโครงการ         X     สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

4. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

       X     สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์ประสานแหล่งฝึก  (จำนวนเป้าหมาย 4 
คน, ระยะเวลา 2.00 วัน ,งปม/หนว่ยเวลา 120= 
งปม.ทั้งหมด 960)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์สอนภาคปฏิบัตกิารพยาบาล  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 19,680 = งปม.ทั้งหมด 19,680)                   
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ รับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเปา้หมาย 
2 คน, ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 120 = 
งปม.ทั้งหมด 960)                    
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงไปประสานแหล่งฝึก  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 1,120 
= งปม.ทั้งหมด 1,120)                    
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถอาจารย์ไปสอนภาคปฏิบัติ  
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 21,280 = งปม.ทั้งหมด 21,280)                   
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถบัส รับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเปา้หมาย 
1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 
16,000 = งปม.ทั้งหมด 16,000)                    
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าที่พักอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ (จำนวนเป้าหมาย 6 คน, 
ระยะเวลา 13.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 
39,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 99,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 99,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การเบิกจา่ย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้รับความรู้และทกัษะในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS294 ปฏบิัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ รหัสโครงการ :  6920001009-04 
รหัสงบประมาณ :  103201120442 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์มลฤด ีโพธิ์พจิารย์ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-668-0151 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏพิบ ูลสงครามเป ิดดำเน ินการเร ียนการสอนในหลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี ้ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ (NS294) โดยเป็นการจัด 
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้ชุมชนที่ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติการพยาบาล  
กับผู้รับบริการจริง ตามเกณฑ์ข้อบังคับสภาการพยาบาลที่กำหนดเกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในอัตราส่วน 1 คน  
ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื ่อให้การจัดการเร ียนการสอนได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้ผู ้เร ียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามกำหนด 
จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพและสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   72 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    72 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 64,800 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 32,400 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 32,400 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ     X         สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

2. ประสานงานแหล่งฝึก     X         สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

3. ดำเนินกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ
ตามแผนการศึกษา  

    X X X X X    สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

4. สรุปและประเมินผลโครงการ         X X    สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

5. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

        X    สาขาวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิารอื่น  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้สำหรับรับ-ส่งนักศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 4 
คัน, ระยะเวลา 6.00 วัน ,งปม/หนว่ยเวลา 1,700= 
งปม.ทั้งหมด 40,800)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้รับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 4 
คัน, ระยะเวลา 6.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 24,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 64,800 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 64,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษาฯ 95 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การเบิกจา่ย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS363 ปฏบิัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 รหัสโครงการ :  6920001009-05 
รหัสงบประมาณ :  103201120542 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์สนธยา  ทองรุ่ง โทรศัพท์/ มือถือ : 088-293-2009 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี้  ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 ( NS363) 
โดยเป ็นการจ ัดการเร ียนการสอนภาคปฏ ิบ ัต ิ โดยใช ้ช ุมชนที ่ ในเขตร ับผ ิดชอบโรงพยาบาลส ่งเสร ิมส ุขภาพเป ็นแหล ่งฝ ึกปฏ ิบ ัติ  
สำหรับการปฏิบัติการพยาบาลกับผู้รับบริการจริง โดยจากข้อบังคับสภาการพยาบาล ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ 
ต้องมีอาจารย์ที ่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื ่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย ่าง  
มีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพและสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   0 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    0 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน   0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 216,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 108,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 108,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/
กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

               
 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้สำหรับรับ-ส่งนักศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 8 
คัน, ระยะเวลา 10.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 1,700= 
งปม.ทั้งหมด 136,000)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อพลิงรถรับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 8 
คัน, ระยะเวลา 10.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 
งปม.ทั้งหมด 80,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 216,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 216,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษาฯ 97 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การเบิกจา่ย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS332 ปฏบิัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 1 

รหัสโครงการ :  6920001009-06 
รหัสงบประมาณ :  103201120642 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด  วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ศิลปชยั  ฝั้นพะยอม โทรศัพท์/ มอืถือ : 084-045-7186 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตประกอบไปด้วยจัดการเรียนการสอนในหมวดพืน้ฐานวิชาชีพและหมวดวชิาชพี 

ทั ้งในส่วนของการเร ียนการสอนในภาคทฤษฎีและการฝึกภาคปฏิบัต ิบนหอผู ้ป ่วย  ทั ้งนี้  การฝึกในสถานการณ์จร ิงบนหอผู ้ป ่วยนั้น 
ม ี ความสำค ัญอย ่ า งย ิ ่ ง  เพราะจะทำให ้น ั กศ ึ กษาพยาบาลได ้ ฝ ึ กปฏ ิบ ัต ิ ก ิ จกรรมการพยาบาลจนเก ิดท ั กษะ ความชำนาญ 
สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ไปใช้ในการให้บร ิการพยาบาล  ให ้สอดคล้องก ับความต้องการและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย 
ของผู้รับบริการต่อไป   รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 เป็นวิชาในภาคปฏิบัติ  จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 
2/2568 โดยแบ่งกลุ่มนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติในแผนกฝากครรภ์ ห้องคลอด และแผนกหลังคลอดของโรงพยาบาล  โดยข้อบังคับของสภาการพยาบาล 
ได ้กำหนดเกณฑ์อ ัตราส่วนการจัดการเร ียนการสอนภาคปฏิบ ัต ิไว ้  ค ือ อาจารย ์ผ ู ้สอนภาคปฏิบ ัต ิ 1 คนต่อนักศึกษาไม่เก ิน 8 คน   
ซ่ึงการนำนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติที่หอผู้ป่วยของโรงพยาบาลนั้นต้องมีค่าใช้จ่ายในส่วนต่าง ๆ   

ดังนั ้น เพ ื ่อให ้การเร ียนการสอนภาคปฏิบ ัต ิม ีประสิทธ ิภาพและเก ิดผลลัพธ ์การเร ียนรู ้ตามหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ 
จึงมีความจำเป็นต้องของบประมาณจากโครงการนี้เพื่อให้การฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วยของนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ระบุในรายวิชาปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
(NS332) 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   102 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    102 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 124,800 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 62,400 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 62,400 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรและประชุม 
ภาควิชาการพยาบาล 
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์  

  X          สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

   X         สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

3. ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
นำนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
บนหอผู้ป่วยของโรงพยาบาล  

    X X X X X    สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

4. นำผลการประเมินไปใช้ในการ 
ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน 
ครั้งต่อไป  

        X X   สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์ประสานแหล่งฝึก (จำนวนเป้าหมาย 6 
ครั้ง, ระยะเวลา 1.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 120= 
งปม.ทั้งหมด 720)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงอาจารย์สอนภาคปฏิบัต ิ(จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 26,880 
= งปม.ทั้งหมด 26,880)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถรับ-ส่งนักศึกษา (จำนวนเป้าหมาย 
1 คน, ระยะเวลา 18.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 120 = 
งปม.ทั้งหมด 2,160)                    
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงอาจารย์เดินทางไป-กลับประสานแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,480 = งปม.ทั้งหมด 2,480)                   
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงอาจารย์เดินทางไป-กลับสอนภาคปฏิบัติ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 7,560 = งปม.ทั้งหมด 7,560)                   
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถมหาวิทยาลัยรับ-
ส่งนักศึกษาไปแหล่งฝึก (จำนวนเปา้หมาย 1 ชุดรายการ, 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 124,800 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 61,000 = 
งปม.ทั้งหมด 61,000)                    
- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าที่พักอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,000 = 
งปม.ทั้งหมด 24,000) 

 รวมทั้งสิ้น 124,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 นักศึกษาขึ้นฝกึปฏิบัตกิารฯตามเป้าหมาย 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การเบิกจา่ย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS353 ปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(3/2568) 

รหัสโครงการ :  6920001009-07 
รหัสงบประมาณ :  103201120742 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์นฎักานต์  มนัตะสูตร โทรศัพท์/ มือถือ : 089-439-1094 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม เป ิดดำเนินการเร ียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต  

โดยจัดการเรียนการสอนในหมวดการศึกษาทั ่วไป หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ ทั ้งนี้  ในหมวดวิชาชีพแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ( NS353) 
โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช โรงพยาบาลพิจิตร 
และชุมชนที ่ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสร ิมส ุขภาพเป็นแหล่งฝ ึกปฏิบ ัต ิ สำหรับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลกับผู ้ร ับบริการจริง 
โดยจากข้อบังคับสภาการพยาบาล ได้กำหนดเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไว้คือ ต้องมีอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  
ในอัตราส่วน 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกำหนด 
จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพและสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   102 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    102 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 262,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 131,000 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 131,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและ 
ขออนุมัติโครงการ  

  X          ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

2. ประสานงานแหล่งฝึก     X         ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

3. ดำเนินกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอนภาค 
ปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

    X X X X X    ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ         X X    ภาควิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ประสานแหล่งฝึก (จำนวนเป้าหมาย 3 
คน, ระยะเวลา 5.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 120= 
งปม.ทั้งหมด 1,800)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัต ิ(จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 33,840 
= งปม.ทั้งหมด 33,840)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ  (จำนวนเปา้หมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,400 
= งปม.ทั้งหมด 2,400)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงประสานแหล่งฝึก (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,000 
= งปม.ทั้งหมด 3,000)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัตินักศึกษา 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 23,360 = งปม.ทั้งหมด 23,360)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อพลิงรถรับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 80,000 
= งปม.ทั้งหมด 80,000)                    
- ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 
:ค่าเช่าเหมารถตู้สำหรับเดินทางรับส่ง  รพสต.แห่งที่ 1 และ 
รพสต.แห่งที่ 2 (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 16.00 
วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 57,600)                    

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 262,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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- ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าเช่าที่พักอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ  (จำนวนเป้าหมาย 1 
คน, ระยะเวลา 10.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 6,000 = 
งปม.ทั้งหมด 60,000) 

 รวมทั้งสิ้น 262,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ X ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ) การเบกิจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS472 ปฏบิัติการบริหารและจัดการการพยาบาล รหัสโครงการ :  6920001009-08 
รหัสงบประมาณ :  103201120842 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยพ์ชรดนัย เช้ือตานาม โทรศัพท์/ มือถอื : 0987477298 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปิดดำเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่   พ.ศ. 

2562 ทั ้งนี ้ในหมวดวิชาเฉพาะวิชาชีพ  วิชาฝึกปฏิบัติ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปฏิบัติการ  
บริหารและการจัดการพยาบาล  โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานพยาบาล  โดยมีพยาบาลวิชาชีพสอนภาคปฏิบัติภายใต้การ  
นิเทศของอาจารย์พยาบาล  เพื ่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและให้มีการเร ียนรู ้ตามกำหนด จึงได้มีการ  
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงบนหอผู้ปว่ยในการฝึกปฏิบัติการบริหารและการจัดการพยาบาล                  
5.2  เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด 

6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   63 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    63 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 19,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 19,500 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  X            อ.พชรดนัย 
เช้ือตานาม 

2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอนภาคปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

X X X          อ.พชรดนัย 
เช้ือตานาม 
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3. สรุปและประเมินผลโครงการ    X          อ.พชรดนัย 
เช้ือตานาม 

4. นำผลการประเมินโครงการ 
มาปรับปรุง  

   X         อ.พชรดนัย 
เช้ือตานาม  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ผู้ประสานงานแหลง่ฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 3.00 วัน 
,งปม/หน่วยเวลา 120= งปม.ทั้งหมด 720)                   - 
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์นิเทศแหล่งฝึก (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 
ระยะเวลา 9.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 
2,160)                    
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถมหาวิทยาลยั  (จำนวนเปา้หมาย 
3 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 120 = 
งปม.ทั้งหมด 360)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงอาจารย์ผูป้ระสานงานแหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 2,176 = งปม.ทั้งหมด 2,176)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงอาจารย์นิเทศ (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 6,584 
= งปม.ทั้งหมด 6,584)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันรถบัส รับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 3 คัน, 
ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 2,500 = 
งปม.ทั้งหมด 7,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 19,500 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 19,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
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14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่เพิ่มศักยภาพทักษะการปฏิบัติในสาขาวชิาชีพให้กับนกัศึกษาก่อนจบการศึกษา 
และส่งเสริมการผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่มีคุณภาพสู่สังคม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนรายวิชา NS491 ปฏบิัติการประสบการณ์วิชาชีพ รหัสโครงการ :  6920001009-09 
รหัสงบประมาณ :  103201120942 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาตราจารย์ ดร.ชมนาด  วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยย์ุวด ีอัครลาวัณย์ โทรศัพท์/ มือถือ : 097-194-7456 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปิดดำเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2562 ทั ้งน ี ้ ในหมวดว ิชาเฉพาะว ิชาชีพ  ว ิชาฝึกปฏิบ ัต ิ ในภาคเร ียนที ่  2 ป ีการศึกษา 2568  ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนรายว ิชา 
ปฏิบัติการประสบการณ์ว ิชาชีพ โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานพยาบาล  โดยมีพยาบาลวิชาชีพสอนภาคปฏิบัติ  
ภายใต้การนิเทศของอาจารย์พยาบาล  เพ ื ่อให้การจัดการเร ียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและให้ม ีการเร ียนรู ้ตามกำหนด 
จึงได้มีการจัดตั้งโครงการดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้ตามที่กำหนด                
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝกึปฏิบัตจิริงบนหอผู้ป่วยในการฝึกปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   63 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    63 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 15,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ    X          อาจารย์ยวุดี  
อัครลาวัณย ์

2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบัติตามแผนการศึกษา  

   X         อาจารย์ยวุดี  
อัครลาวัณย ์
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3. สรุปและประเมินผลโครงการ     X         อาจารย์ยวุดี  
อัครลาวัณย ์

4. นำผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง      X        อาจารย์ยวุดี  
อัครลาวัณย ์ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์นิเทศนักศึกษาที่แหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 9.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 120= งปม.ทั้งหมด 2,160)                   
- ประเภท :ค่าเบี้ยเล้ียง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถมหาวิทยาลยั รับ-ส่งนักศึกษา 
(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 
งปม/หน่วยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 360)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงอาจารย์นิเทศนักศึกษาที่แหล่งฝึก 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 5,480 = งปม.ทั้งหมด 5,480)                   
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันรถบัส รับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 
= งปม.ทั้งหมด 5,000)                    
- ประเภท :วัสดุเชื้อเพลิง  รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:ค่าน้ำมันรถตู้รับ-ส่งนักศึกษา  (จำนวนเป้าหมาย 1 
ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 
= งปม.ทั้งหมด 2,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 15,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 100 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่เพิ่มศักยภาพทักษะการปฏิบัติในสาขาวชิาชีพให้กับนกัศึกษาก่อนจบการศึกษา 
และส่งเสริมการผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่มีคุณภาพสู่สังคม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมป้องกนัระงับอัคคีภัยภายในอาคาร คณะพยาบาลศาสตร์ รหัสโครงการ :  6920001009-10 
รหัสงบประมาณ :  103201121042 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : นางสาวปารินทร์ บวัสนธ์ โทรศัพท์/ มอืถือ : 095-342-7788 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เปิดดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 และเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ในปี พ.ศ. 2562 ลักษณะโครงสร้างของอาคารเป็นอาคารเก่าสูง 8 ชั้น ซ่ึงใช้เป็นสถานที่เรียนของนักศึกษา ส่วนของสาขาวิชา และส่วนของสำนักงาน 
คณบดี สภาพอาคารมีอายุการใช้งานหลายปี รวมทั้งอาคารมี ความสูง 8 ชั้น หากมีเพลิงไหม้เกิดขึ้น อาจจะเกิดความไม่พร้อมในหลาย ๆ ด้าน 
ซึ ่งจะเป็นผลเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ ประกอบกับทางคณะฯ ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นที่บุคลากรจะต้องทราบ  และตื ่นตัว 
ในการทำความเข้าใจแผนการป้องกันอัคคีภัยและซักซ้อมการปฏิบัติอย่างจริงจัง ทางคณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดให้มีโครงการอบรม  การป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย เพื่อให้เกิดความพร้อมในการป้องกันอัคคีภัย ได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ :  เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับเครื่องดับเพลิงเบื้องต้นตลอดจนสามารถใช้เครื่องดับเพลิงได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 6,300 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 6,300 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน   X           สำนักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

2. ขออนุมัติจัดโครงการและดำเนิน 
กิจกรรม  

 X           สำนักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

3. ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ    X          สำนักงานคณบดี 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม    X          สำนักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์  

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก   (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, 
ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง ,งปม/หนว่ยเวลา 600= 
งปม.ทั้งหมด 1,800)                    
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (เช้า-บ่าย) 
(จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 2,100)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 2,400) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 6,300 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 6,300 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรสามารถใช้เครื่องดับเพลิงได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ทบทวนแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2569 รหัสโครงการ :  6920001009-11 
รหัสงบประมาณ :  103201121142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
การบริหารราชการในปัจจุบันต้องเผชิญกับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั ้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

และสภาพแวดล ้อม ส ่งผลให ้คณะพยาบาลศาสตร ์จำเป ็นต ้องม ีการปร ับต ัวและพ ัฒนาอย ่างต ่อ เน ื ่องเพ ื ่อตอบสนองต ่อพ ันธกิจ  
ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ การทบทวนแผนปฏิบัติราชการจึงเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้หน่วยงานสามารถประเมิน  
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ระบุปัญหาอุปสรรค และกำหนดแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน         

ด้วยเหตุนี้ การจัดทำโครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้การดำเนินงาน 
ของคณะฯ มีความสอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการทบทวนแผนจะช่วยให้คณะฯ สามารถทบทวนผลการดำเนินงาน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต เพื ่อให้ได้แผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ ประเมินศักยภาพ  
และขีดความสามารถขององค์กร ตลอดจนปรับปรุงเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด และกลยุทธ์การดำเนินงานให้มีความเหมาะสม  และสามารถบรรลุ 
วิสัยทัศน์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อให้การปฏิบัติราชการของคณะพยาบาลศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ                 
5.2  เพื่อให้บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์เกิดความเข้าใจในแผนปฏบิัติราชการ พ.ศ. 2569 ร่วมกัน 

6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   34 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    34 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 5,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 5,100 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน         X     อ.กวินวรา นาวินประเสริฐ/ 
น.ส.ปารินทร์ บัวสนธ ์

2. ขออนุมัติจัดโครงการ         X     อ.กวินวรา นาวินประเสริฐ/ 
น.ส.ปารินทร์ บัวสนธ ์

3. ดำเนินกิจกรรม          X    อ.กวินวรา นาวินประเสริฐ/ 
น.ส.ปารินทร์ บัวสนธ ์

4. สรุปผลการดำเนินโครงการ          X    อ.กวินวรา นาวินประเสริฐ/ 
น.ส.ปารินทร์ บัวสนธ ์ 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารวา่ง (เช้า-เย็น) 
(จำนวนเป้าหมาย 34 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ 
,งปม/หน่วยเวลา 35= งปม.ทั้งหมด 2,380)                   
- ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ค่าอาหารกลางวัน 
(จำนวนเป้าหมาย 34 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 
งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 2,720) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 5,100 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 5,100 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการของกลุ่มเป้าหมาย 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะฯ ได้(ร่าง)แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
  



205 
 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานบรหิารจัดการทั่วไป รหัสโครงการ :  6920001009-12 
รหัสงบประมาณ :  103201121242 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้มีการบริหารจัดการองค์กรตามนโยบายให้ผู ้บริหารทุกระดับใช้  
กระบวนทัศน์บริหารให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า 
เพื่อผลักดันให้การดำเนินงานเป็นไปตามค่านิยมขององค์กร มีการใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือเพื่อการพัฒนาคน  พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 
ผ่านการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และนำสู ่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู ้ ดังนั ้นคณะจึงจัดสรรงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการทั ่วไป 
เพื่อสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการคณะได้ตามพันธกิจ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อการบริหารจัดการทั่วไปของคณะพยาบาลศาสตร์ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* : รวมทั้งสิ้น  366 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน : จำนวน  366 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน 0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 233,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 58,250 บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 58,250 บาท 
[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 58,250 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 58,250 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเบิกจา่ย  X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าใช้จ่ายอื่น  รายละเอียดการเบิกจ่าย : 
ค่าบริหารจัดการทั่วไป (จำนวนเปา้หมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ปี ,งปม/หน่วยเวลา 233,000= 
งปม.ทั้งหมด 233,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 233,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 233,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 การเบิกจา่ยได้ตามเป้าหมาย 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ความถูกต้องของการเบิกจา่ย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะพยาบาลศาสตร์ มีงบประมาณในการบริหารจัดการภายในคณะเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : สนับสนุนทุนวิจยั นวตักรรม และการผลิตตำรา รหัสโครงการ :  6920001010-01 
รหัสงบประมาณ :  203201270142 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  2  : เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     วจิัย 

4. หลักการและเหตุผล :  
ตามที ่มหาว ิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม ได้เล ็งเห ็นความสำคัญของการทำว ิจ ัย การพัฒนานวัตกรรม และการผลิตตำรา 

นับเป็นภารกิจหนึ่งในการขับเคลื่อน การพัฒนาการวิจัยที่สอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดยผลงานการทำวิจัยที่ได้มาสามารถ  
นำไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งเชิงบริหาร และหรือนโยบายเพื่อการวางแผน 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและการพัฒนาผลงานวิจยั ผลงานทางวิชาการและตำรา 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   29 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    29 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 145,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 72,500 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 72,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกาศรับข้อเสนอโครงการ  X X X          อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

2. ประกาศผู้ได้รับทุนและทำสัญญาทุน     X X X       อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

3. ดำเนินการตามแผนการวิจยั        X X X X   อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ 

4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล            X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 
:เงินสนับสนุนทุนวิจัย นวัตกรรมและตำรา 
(จำนวนเป้าหมาย 1 เหมา, ระยะเวลา 1.00 ปี 
,งปม/หน่วยเวลา 145,000= งปม.ทั้งหมด 145,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 145,000 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 145,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนขอ้เสนอโครงการและนวัตกรรม 5 (ชิ้นงาน) 
 จำนวนตำราทางการพยาบาล 3 (เล่ม) 
เชิงคุณภาพ 
 งานวิจัยสำเร็็จตามเวลาทีก่ำหนด 80 (ร้อยละ) 
 ความถูกต้องของการเบิกจา่ย 100 (ร้อยละ)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) จำนวนผลงานวิจัยและตำรา   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : จำนวนงานวิจยั นวัตกรรม และตำราทางการพยาบาลของบุคลากรในคณะเพิ่มขึ้น และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทำบุญเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ประจำปี 2569 

รหัสโครงการ :  6920001011-01 
รหัสงบประมาณ :  203201310121 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร. ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย โทรศัพท์/ มือถือ : 086-657-3511 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  4  : ธำรงรักษาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     ทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเทศกาลเข้าพรรษา ซึ่งถือเป็น  

ช่วงเวลาสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน เทศกาลเข้าพรรษาเป็นช่วงเวลาที่พระภิกษุสงฆ์ได้ประพฤติปฏิบัติธรรม 
ศึกษาพระธรรมวินัย และเตรียมพร้อมสั่งสอนประชาชนหลังออกพรรษา อีกทั้งยังเป็นโอกาสให้ชุมชนได้ร่วมกันส่งเสริมและสืบสานประเพณี  
และขนบธรรมเนียมที่ดีงาม การจัดกิจกรรมทำบุญในเทศกาลเข้าพรรษา นอกจากจะเป็นการแสดงความเคารพต่อพระพุทธศาสนาและส่งเสริม  
จริยธรรมแล้ว ยังถือเป็นหนึ่งในพันธกิจสำคัญของคณะพยาบาลศาสตร์ในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อส่งต่อคุณค่าทางวัฒนธรรม  
ให้กับบุคลากร นักศึกษา และชุมชนภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ กิจกรรมดังกล่าวยังส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุค ลากร 
นักศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยคณะพยาบาลศาสตร์ได้เชิญหน่วยงานภายใน  มหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยเสริมสร้างความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีในองค์กร ด้วยเหตุนี้ คณะพยาบาลศาสตร์  
จึงจ ัดก ิจกรรมทำบุญเนื ่องในเทศกาลเข้าพรรษาขึ ้น เพ ื ่อให ้เป ็นเวทีในการส่งเสร ิมศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม สร้างความสัมพันธ์ที ่ดี 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชุมชนมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยในเทศกาลเข้าพรรษา                 
5.2  เพื่อสร้างความตระหนักรูแ้ละความเคารพต่อพระพุทธศาสนาในบุคลากร                 
5.3  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือระหว่างบุคลากรและหนว่ยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย                 
5.4  เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและความภาคภูมิใจในองค์กรผ่านกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม                 
5.5  เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   35 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    35 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก : จำนวน    0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 37,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 37,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
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วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  
10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่อวางแผนในการดำเนินงาน  

         X   ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และสำนักงานคณบด ี

2. จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติจัดกิจกรรม  

         X   ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และสำนักงานคณบด ี

3. ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ            X  ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และสำนักงานคณบด ี

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม            X  ฝ่ายกิจการนักศกึษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และสำนักงานคณบด ี 

 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ปัจจัยถวายพระสงฆ์  (จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 3,000= งปม.ทั้งหมด 30,000)                   
- ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าตอบแทนผู้ดำเนินพิธกีรรมทางศาสนา  
(จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, 
งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 500)                    
- ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าดอกไม้ ธูปเทียน ถวายพระสงฆ์  (จำนวนเป้าหมาย 10 
ชุด, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 150 = 
งปม.ทั้งหมด 1,500)                    
- ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 
:ค่าสังฆทาน  (จำนวนเป้าหมาย 10 ชุด, ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 5,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 37,000 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 37,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ 90 (ร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3.51 (คะแนน)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    
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14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : บุคลากรได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชุมชนมหาวิทยาลัยอยา่งยั่งยืน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ชุดควบคุมการเข้า-ออกประตูพร้อมติดต้ัง คณะพยาบาลศาสตร์ รหัสโครงการ :  6920001012-01 
รหัสงบประมาณ :  203201040131 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดดำเนินการการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ทั้งยังมีหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย 

พยาบาล ซึ ่งการจัดการเรียนการสอนของคณะปัจจุบัน ไม่มีระบบควบคุมความปลอดภัยเพื ่อป้องกันบุคคลที่ไม่มีสิทธิ ์เข้าถึงพื ้นที ่สำคัญ 
อีกทั้งยังลดความเส่ียง จากการสูญหายของทรัพย์สินและข้อมูลสำคัญของคณะ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้นกัศึกษาและบุคลากรได้รับความปลอดภัยมากยิ่งขึน้ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   431 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    431 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 147,800 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 147,800 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อชุดควบคุมการเข้า-
ออกประตูพรอ้มตั้ง  

X X X X X X       ปรัชญา คำเส็ง/ 
ปิยะมาศ ภัทรินทร์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์สำนักงาน  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ชุดควบคุมการเข้า-ออกประตพูร้อมติดตั้ง 
คณะพยาบาลศาสตร์ (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 147,800= 
งปม.ทั้งหมด 147,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 147,800 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 147,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ได้ระบบความปลอดภัยเพือ่ควบคุมการเขา้ออกอาคาร คณะพยาบาลศาสตร์ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ตูก้ดน้ำร้อน-เย็น รหัสโครงการ :  6920001012-02 
รหัสงบประมาณ :  203201040231 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและอำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงมีความจำเป็นต้องจัดซื้อตู้กดน้ำร้อน -เย็นไว้บริการ 

ภายในอาคารเรียน เพื ่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงน้ำดื ่มได้ตลอดเวลา ลดปัญหาการขาดแคลนน้ำดื ่มสะอาด ทั ้งนี ้ ย ังเป็นการส่งเสริม  
การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในคณะฯ และรองรับการใช้งานในช่วงเวลาเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อจัดหาตู้กดนำ้ในการบริการแก่นักศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   436 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    436 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน     0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 35,600 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 35,600 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อตู้กดน้ำร้อน-เย็น  X X X X X X       สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์สำนักงาน  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ตู้กดน้ำร้อน เย็น (จำนวนเป้าหมาย 4 เครื่อง, ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 8,900= งปม.ทั้งหมด 35,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 35,600 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 35,600 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่ให้ได้ตู้กดน้ำเพื่อบริการใหแ้ก่นักศึกษา 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : หุ่นจำลองฝึกตรวจภายในเพื่อประเมินความก้าวหน้าของการคลอด และหุ่นจำลอง 
ฝึกฉีดยาชาและเยบ็ฝึกเย็บ 

รหัสโครงการ :  6920001012-03 
รหัสงบประมาณ :  203201040331 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ศิลปชยั ฝั้นพะยอม โทรศัพท์/ มอืถือ : 084-045-7186 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยมีการสอนทั้งในรายวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ซึ่งมีความจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์เพื ่อช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการพยาบาลอย่างเพียงพอ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ ควา มมั่นใจ 
และมีประสบการณ์ก่อนที่จะไปปฏิบัติการพยาบาลจริงบนหอผู้ป่วย 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อจัดหาครุภัณฑ์หุ่นฝึกตรวจภายในและฝึกฉีดยาชาและเย็บฝีเย็บ 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   305 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    305 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 350,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 350,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อครุภัณฑ์หุ่นฝึกตรวจภายใน 
และฝึกฉีดยาชาและเย็บฝีเย็บ  

X X X X X X       ว่าที่ รต.อนุมัติ 
จีนบางช้าง  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:หุ่นตรวจภายในเพื่อติดตามความกา้วหน้าการคลอด 
(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 
,งปม/หน่วยเวลา 15,000= งปม.ทั้งหมด 150,000)                   
- ประเภท :ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :หุ่นฝึกฉีดยาชาและเย็บฝีเยบ็ 
(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 
งปม/หน่วยเวลา 20,000 = งปม.ทั้งหมด 200,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 350,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 350,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : ได้หุน่ตรวจภายใน ฝึกฉีดยาชา และเย็บฝีเยบ็ให้นักศึกษาได้ใช้อยา่งเพียงพอ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : เกา้อี้เล็คเชอร์แบบถนดัซ้าย รหัสโครงการ :  6920001012-04 
รหัสงบประมาณ :  203201040431 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดดำเนินการการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ทั้งยังมีหลักสูตรประกาศนียบัตร  

ผู ้ช ่วยพยาบาล ซึ ่งการจ ัดการเร ียนการสอนของคณะปัจจุบัน ห ้องเร ียนมีเก้าอ ี ้เล ็คเชอร์ท ี ่ออกแบบมาสำหรับคนถนัดขวาเป็นหลัก 
ซ่ึงส่งผลให้ผู้ที่ถนัดซ้าย (ประมาณ 10-15เปอร์เซ็นต์ ของนักศึกษา) ประสบปัญหาในการใช้งาน เช่น ความไม่สะดวกในการเขียน เนื่องจากต้องบิดตัว 
หรือใช้ท่าทางที ่ไม่เป็นธรรมชาติ ทำให้ประสิทธิภาพการเรียนรู ้ลดลง เมื ่อต้องเสียสมาธิไปกับการปรับท่าทางให้เหมาะสมกับการเขียน 
และมีอาการปวดเมื่อย จากการนั่งในท่าที่ไม่ถูกต้องเป็นเวลานาน 
5. วัตถุประสงค์ :  เพือ่ให้นักศึกษาที่ถนัดซ้ายได้รับความสะดวกสบายในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   30 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    30 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน     0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 75,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 75,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อเก้าอี้เล็คเชอร์แบบถนัดซ้าย  X X X X X X       สำนักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์สำนักงาน  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:เก้าอี้เล็คเชอร์แบบถนัดซ้าย (จำนวนเป้าหมาย 30 รายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 2,500= 
งปม.ทั้งหมด 75,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 75,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 75,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาที่ถนัดซ้ายได้ใช้เก้าอี้ในการเรียน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ระบบภาพและเสียงห้องเรียนพร้อมติดตั้ง รหัสโครงการ :  6920001012-05 
รหัสงบประมาณ :  203201040531 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะ 

คือการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง ภายหลังการสำรวจความพร้อมและเพียงพอของห้องเรียนร่วมกับกองบริการการศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2568 
คณะพยาบาลศาสตร์ไม่มีห้องสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ เนื่องจากห้องเรียนที่มีอยู่ขาดระบบภาพและเสียง ซ่ึงเป็นอุปกรณ์สำคัญ 
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นเรื่องจำเป็นและเร่งด่วนที่ทางคณะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2569        

ในการนี้ คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้กำหนดโครงการระบบภาพและเสียงห้องเรียนพร้อมติดตั้ง เพื่อใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน  
ของคณะฯ เพื่อให้การดำเนินงานตามพันธกิจผลิตบัณฑิตบรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้คณะมีระบบภาพและเสียงห้องเรียนสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   359 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    359 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 337,800 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 337,800 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อระบบภาพและเสียงหอ้งเรียน 
พร้อมติดตั้ง  

X X X X X X       สำนักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์สำนักงาน  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ระบบภาพและเสียงห้องเรียนพร้อมติดตั้ง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 337,800= งปม.ทั้งหมด 337,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 337,800 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 337,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาได้มีห้องเรียนที่เหมาะสม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : เครื่องวัดความดันแบบตั้งโต๊ะ รหัสโครงการ :  6920001012-06 
รหัสงบประมาณ :  203201040631 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ศิลปชยั ฝั้นพะยอม โทรศัพท์/ มอืถือ : 054-045-7186 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 โดยปัจจุบันคณะฯ 

ยังขาดอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการพยาบาลบางชนิดเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองมาตรฐานการแพทย์สมัยใหม่ การจัดซ้ือ  
เครื ่องวัดความดันเป็นการลงทุนที ่จำเป็นและคุ ้มค่าสำหรับการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ นอกจากจะช่วยให้  
การวินิจฉัยแม่นยำและปลอดภัยแล้ว ยังเป็นการสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ให้มีมาตรฐานสูงอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้นกัศึกษาได้ใช้เครื่องวัดความดันในการเรียนการสอน 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   366 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    366 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 40,000 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อครุภัณฑ์แล็บ 
เครื่องวัดความดัน  

X X X X X X       สำนักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :เครื่องวัดความดัน 
(จำนวนเป้าหมาย 20 เครื่อง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 2,000= งปม.ทั้งหมด 40,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 40,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 40,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ชุดสัญญาณเตือนอัคคีภัยพร้อมติดตั้ง รหัสโครงการ :  6920001012-07 
รหัสงบประมาณ :  203201040731 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งอยู่บริเวณอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา โดยเป็นอาคารที่อายุการใช้งานมาอย่างยาวนาน ไม่เคยมีระบบ  

แจ้งเตือนเมื่อเกิดอัคคีภัย ทำให้เกิดอันตรายต่อชีวิตของผู้ใช้งานอาคาร อาจไม่ทราบเหตุเพลิงไหม้ทันท่วงที 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาที่ใช้อาคารเรียนเกิดความปลอดภัย 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   366 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    366 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 35,200 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 35,200 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อชุดสัญญาณตือนอัคคีภัย 
พร้อมติดตั้ง  

X X X X X X X X X X X X สำนักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์สำนักงาน  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:ชุดสัญญาณเตือนอัคคีภัย (จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 35,200= 
งปม.ทั้งหมด 35,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 35,200 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 35,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษามีระบบเตือนอัคคีภัย 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : ระบบกล้องวงจรปิด คณะพยาบาลศาสตร์ รหัสโครงการ :  6920001012-08 
รหัสงบประมาณ :  203201040831 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ตั ้งอยู ่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา โดยพื้นที ่อาคารและโดยรอบขาดระบบเฝ้าระวังความปลอดภัย 

อาจเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์หรือมีความเส่ียงด้านความปลอดภัย จำเป็นต้องมีหลักฐานภาพและเสียงเพื่อการตรวจสอบ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้นกัศึกษาและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ได้รับความปลอดภยั 
6. สถานที่ดำเนินการ :    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   356 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    356 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 210,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 210,000 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อจ้างติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด  X X X X X X X X X X X X สำนักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 
รายละเอียดการเบิกจา่ย :ระบบกลอ้งวงจรปิดพร้อมติดต้ัง 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 210,000= งปม.ทั้งหมด 210,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 210,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 210,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟา้แบบอัตโนมัติ (AED) รหัสโครงการ :  6920001012-09 
รหัสงบประมาณ :  203201040931 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) เป็นเครื่องมือทางการแพทย์ที่ใช้ในการกู้ชีวิตผู้ป่วยที่เกิดภาวะหัวใจหยุดเต้นฉับพลัน 

โดยการส ่งกระแสไฟฟ้าเพ ื ่อปร ับจ ังหวะการเต ้นของห ัวใจให้กลับส ู ่ปกต ิ โดยคณะพยาบาลศาสตร ์  ย ังขาดอ ุปกรณ์ AED สำหรับ 
การเรียนการสอนและการใช้งานจริง นอกจากนี ้ เครื ่อง AED ยังสามารถเพิ ่มอัตรารอดชีวิตให้ก ับผู ้ท ี ่เก ิดภาวะหัวใจหยุดเต้นฉับพลัน 
ซ่ึงเป็นการเพิ่มมาตรฐานด้านความปลอดภัยในชีวิตให้กับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาลยัได้เพิ่มโอกาสรอดชีวิตหากเกิดเหตุ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   366 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    366 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 80,200 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 80,200 บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อเครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้า 
แบบอัตโนมัติ  

X X X X X X       สำนักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์  
รายละเอียดการเบิกจา่ย 
:เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟา้แบบอตัโนมัติ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 80,200= งปม.ทั้งหมด 80,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 80,200 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 80,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับเครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : วิทยุสื่อสาร รหัสโครงการ :  6920001012-10 
รหัสงบประมาณ :  203201041031 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     พัฒนานกัศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล :  
เนื่องจากงานกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาผ่านการทำงานโดยสโมสรนักศึกษา 

ทำให้การจ ัดกิจกรรมต้องอาศัยการติดต่อสื ่อสารกันภายในทีมทำงาน การจ ัดซื ้อว ิทยุส ื ่อสารเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ช่วยแก้ไขปัญหาการสื่อสารที่ล่าช้า ลดเวลาในการประสานงาน และเพิ่มความสามารถในการจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อคณะฯมีอุปการณ์การสื่อสารสำหรับการจัดกจิกรรมของคณะ 
6. สถานที่ดำเนินการ :  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :    รวมทั้งสิ้น  86 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :   จำนวน     86 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :   จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 19,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 19,500 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  
ขั้นตอน/
กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อวิทยุสื่อสาร  X X X X X X       สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 
รายละเอียดการเบิกจา่ย :วิทยุสื่อสาร (จำนวนเป้าหมาย 10 
เครื่อง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง ,งปม/หน่วยเวลา 1,950= 
งปม.ทั้งหมด 19,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 19,500 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 19,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เอกสารการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : คณะพยาบาลศาสตร์มีวิทยุสือ่สารเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด รหัสโครงการ :  6920001012-12 
รหัสงบประมาณ :  203201041231 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ศิลปชยั ฝั้นพะยอม โทรศัพท์/ มอืถือ : 084045-7186 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  1  : ยกระดบัการผลิตบัณฑิตให้เข้มแข็ง 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     จัดการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 โดยปัจจุบันคณะฯ 

ยังขาดอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการพยาบาลบางชนิดเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองมาตรฐานการแพทย์สมัยใหม่ การจัดซ้ือ  
เครื่องวัดออกซิเจนปลายนิ้วเป็นการลงทุนที่จำเป็นและคุ้มค่าสำหรับการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ นอกจากจะช่วยให้  
การวินิจฉัยแม่นยำและปลอดภัยแล้ว ยังเป็นการสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ให้มีมาตรฐานสูงอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ :   เพื่อให้นกัศึกษาได้ใช้เครื่องวัดออกซิเจนในการเรียนการสอน 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   366 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    366 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 4,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธนัวาคม)      จำนวน 4,500 บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อเครื่องวัดออกซิเจนปลายนิว้  X X X X X X       ฝ่ายวิชาการ/ 
อนุมัติ 
จีนบางช้าง  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์  
รายละเอียดการเบิกจา่ย :เครื่องวัดออกซิเจนปลายนิ้ว 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 4,500= งปม.ทั้งหมด 4,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 4,500 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 4,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่าย   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : นกัศึกษาและอาจารย์ได้มีเครื่องวัดออกซิเจนใช้ในการเรียนการสอน 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  

 

1. ชื่อโครงการ : งานปรับปรุงประตูและพื้นห้อง คณะพยาบาลศาสตร์ รหัสโครงการ :  6920001013-01 
รหัสงบประมาณ :  203201030132 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
2.1 ผู้กำกับดูแล : รองศาสตราจารย์ ดร ชมนาด วรรณพรศิริ 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : อาจารยก์วินวรา นาวินประเสริฐ โทรศัพท์/ มือถอื : 085-036-6296 
2.3 หน่วยงาน : สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย :  
     . มิติการพัฒนาที ่1 การยกระดับคณุภาพบัณฑิต                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  
     . ยุทธศาสตร์ที่  5  : บริหารจัดการเชิงรุกมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล 
3.3 ประเภทกิจกรรม/ ภารกิจที่รบัผิดชอบ :  
     สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งอยู่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา ที่มีอายุการใช้งานมาอย่างยาวนาน ทำให้ประตูและพื้นมีความชำรุด 

อาจก่อให ้เก ิดอ ันตรายแก่น ักศึกษาและบุคลากรของคณะได้ การปรับปรุงประตูและพื ้นห ้องจำเป็นและคุ ้มค่าสำหรับการยกระดับ  
คุณภาพสภาพแวดล้อมการเรียน เสริมสร้างความปลอดภัย และการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน การปรับปรุงครั้งนี้จะช่วยแก้ไขปัญหาที่มอียู่  
ลดความเส่ียงด้านความปลอดภัย เพิ่มความสะดวกในการใช้งาน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับคณะฯ 
5. วัตถุประสงค์ :  เพือ่ปรับปรุงประตูและพื้นห้องสามารถกลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
6. สถานที่ดำเนินการ :   คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม  

7. กลุ่มเปา้หมาย* :   รวมทั้งสิ้น   366 คน  

   7.1 บุคลากรภายใน :  จำนวน    366 คน  
   7.2 บุคลากรภายนอก :  จำนวน      0 คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 75,600 บาท 

[   ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  
[   ]  ไตรมาสที ่2 (มกราคม  – มีนาคม)     จำนวน - บาท 
[   ]  ไตรมาสที ่3 (เมษายน  – มิถนุายน)    จำนวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กนัยายน)  จำนวน 75,600 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  
วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึง วันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวิธดีำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงประตูและพื้นห้อง 
คณะพยาบาลศาสตร์  

X X X X X X X X X X X X อาจารย์กวินวรา 
นาวินประเสริฐ  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจา่ย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - - ประเภท :ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  รายละเอียดการเบกิจ่าย 
:งานปรับปรุงประตูและพื้นห้องคณะพยาบาลศาสตร์ 
(จำนวนเป้าหมาย 1 ชุดรายการ, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
,งปม/หน่วยเวลา 75,600= งปม.ทั้งหมด 75,600) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 
งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ - 
ค่าสิ่งก่อสร้าง 75,600 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 75,600 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. ตัวชี้วัด 
     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วดัความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
 - 0 (0) 
เชิงคุณภาพ 
 - 0 (0)  

13. วิธีการประเมินผลโครงการ :  
[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
14. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั : เพือ่ให้ประตูและพื้นห้องคณะพยาบาลศาสตร์สามารถกลับมาใช้งานได้ตามปกติ 

*กรณี การขออนุมัติโครงการ ขอให้ปรบัจำแนกกลุ่มเป้าหมายและระบุจำนวนให้ชัดเจน 

 
 
  
 

 



เลขที่ 156 หมู่ 5 ต.พลายชุมพล 
อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000

https://www.facebook.com/NursePibulhttps://www.facebook.com/NursePibul

https://nurse.psru.ac.thhttps://nurse.psru.ac.th

055 - 261000  ต่อ  4900055 - 261000  ต่อ  4900
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